PONTOS ACORDADOS

A senadora Marta Suplicy, presidente da Comissdo de Assuntos Sociais e 0s

senadores Tasso Jereissati, presidente da Comisséo de Assunto Econdmicos , Edson
Lobéo, presidente da Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania, Ricardo Ferraco,
relator do PLC 38/2017 nas comissfes de mérito (CAE e CAS) e Romero Jucé, lider do
Governo no Senado Federal e relator do PL 38/2017 na Comissédo de Constituicdo e
Justica, conjuntamente com 0s Senadores abaixo-assinados, firmando acordo sobre os
seguintes temas constantes do projeto da Reforma Trabalhista (PLC 38/2017):

Trabalho intermitente:

Tendo em vista a necessidade de adotar critérios mais claros com relagdo a
abrangéncia do modelo de contrato intermitente, sera necessario regulamentar do
modelo de contrato intermitente, serd necessario regulamentar melhor o tema,
estabelecendo mecanismo de quarentena de 18 meses para evitar quaisquer riscos
de migracdo de contratos por prazo indeterminado para o contrato intermitente. A
multa de 50%, em caso de descumprimento contratual, sera afastada, por impor
inapropriados custos financeiros ao trabalhador. Também serdo disciplinados os
aspectos previdenciarios do contrato intermitente, para salvaguardar a previdéncia
social e, por consequéncia, 0 orcamento publico. Por fim, também serdo
estabelecidos mecanismos de salvaguarda do empregado em caso de néo
convocacdo pelo empregador, tal como a rescisdo automatica com efeitos de
distrato.

Jornada 12x36:

Sera modificado o artigo 59-A, que permite a adoc¢éo da jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, para permitir essa forma de contratacao
apenas por acordo coletivo ou convencgdo coletiva, respeitadas as leis especificas
que permitem a aplicacdo dessa jornada mediante acordo individual.

Salvaguardas a participacao sindical na negociacao coletiva:

Nesse quesito, serd explicado no caput do art. 611-A a obrigatéria participacao
sindical na negociacdo coletiva, contendo, também, mencao expressdo aos incisos
I11 e VI do art. 8° da Constituicdo Federal.

Sera disciplinado que a comissdo de representantes dos empregados ndo substituira
de nenhuma maneira a funcdo do sindicato de defender os direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas. Preserva-se a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos em
negociacOes coletivas de trabalho, nos termos dos incisos Il e VI do art. 8° da
Constituicdo Federal.

Gestantes e Lactantes:

Seré reestabelecida a vedacdo do labor em locais insalubres. De forma excepcional,
sera permitido o trabalho de gestantes e lactantes em locais com insalubridade em



grau medio ou minimo somente mediante apresentacdo, pela mulher, de atestado
médico, emitido por médico do trabalho, que comprove devidamente a
possibilidade de exercicio de atividades laborais nesses locais. Resguarda-se, assim,
a protecdo a salde da trabalhadora e, a0 mesmo tempo, garante-se a
empregabilidade da mulher.

Insalubridade e Negociagdo Coletiva:

Os incisos XII e XIIlI do art. 611-A serdo reeditados para dispor que o
enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres s6 poderdo efetivar-se por meio da negociacdo coletiva, desde que
respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Dano Extrapatrimonial:

i. O caput do art. 223-C serd modificado para definir de forma mais abrangente os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

ii. A vinculacdo da indenizagdo exclusivamente ao salario contratual do ofendido,
prevista no §1° do art. 223-G, ndo sera adotada. A metodologia seré reavaliada, a
fim de melhor refletir os principios da dignidade da pessoa humana, isonomia,
razoabilidade e proporcionalidade, com vistas a conceder reparacdo justa ao
ofendido, punicdo justa e educativa ao empregador, evitando-se excessos e 0
enriquecimento indevido.

iii. Por fim, entende-se que o agravamento da punicdo previsto no 83° do art. 223-G
deva dar-se ndo apenas entre partes idénticas, mas entre qualquer das partes, com
vistas a coibir reiterados por parte dos empregados.

Auténomo em trabalho exclusivo:

Sera estipulado que o contrato com o trabalhador auténomo (art. 442-B) ndo podera
prever nenhum tipo de clausula de exclusividade, sob pena de configuracdo de
vinculo empregaticio. Em outras palavras, serd expressamente vedada o
estabelecimento de qualquer clausula que restrinja a prestacdo de atividade
econémica a somente um empregador.

RECOMENDACAO:

Recomendamos ao Poder Executivo que estude um modelo de extincdo gradual da
contribuicdo sindical obrigatéria, de forma a assegurar o planejamento financeiro e o
adequado funcionamento das entidades sindicais e patronais.



