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Série. 4/ 10

“VERAS UM TEU FOGE LUTA”

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ATUACAO. LEVANTAMENTO E LEITURA
DE DADOS REFERENTES A CONTRIBUICAO SINDICAL
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A Zilmara Alencar Consultoria Juridica - ZAC em continuidade a Série ZAC “Veras que
um filho teu nédo foge a luta”, disponibiliza no dia de hoje material sistematizado sobre o tema
“PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ATUACAO: LEVANTAMENTO E LEITURA
DE DADOS REFERENTES A CONTRIBUICAQO SINDICAL?”, para proporcionar as entidades

sindicais meios de acesso a informacado que serao Uteis para a verificacdo da cobranca da contribui¢édo sindical.
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~ " INTRODUCAO

Na terceira edicdo da série, a Zilmara Alencar Consultoria Juridica abordou as formalidades que
devem ser observadas pelas entidades sindicais para autorizar de forma coletiva a cobranca da contribuicéo
sindical, a fim de cumprir o disposto nos artigos 578 e seguintes da CLT, que foram

declarados constitucionais pelo Supremo Tribunal Federal no dia 29 de junho de 2018.

Dessa forma, apdés cumpridas as referidas formalidades (autorizacdo +

notificacdo), as entidades sindicais devem obter informacdes, a fim de garantir o pagamento

e recolhimento efetivo da contribui¢cdo sindical.

Isso porque 0 acesso as informagdes garante as entidades sindicais meios para identificar

guanto foi pago, quem pagou e quem deixou de realizar o desconto da contribuicdo sindical, podendo
assim tomar as medidas cabiveis para proceder a cobranca, pois a partir do momento que uma informacao é
recebida de forma correta, em tempo habil, estar-se-a aumentando a capacidade de conhecimento, permitindo,

assim, que sejam as atividades desempenhadas de forma mais segura.
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QUAIS SAO AS INFORMACOES NECESSARIAS QUE AS ENTIDADES

SINDICAIS DEVEM BUSCAR?

Para fins de planejamento estratégico por parte da entidade sindical, € necessario que esta possua

acesso a alguns dados referentes a contribuicao sindical, dentre eles podemos destacar:

Qual foi o valor

\&

Quais estabelecimentos
descontaram de seus

arrecadado? empregados o valor referente

a contribuicao sindical OU
quais empresas pagaram?

v

~ ~

Quais estabelecimentos
NAO descontaram de seus
empregados o valor
referente a contribuicao
sindical OU quais empresas

nao pagaram??

Os valores
pagos estao
corretos?

Alguma empresa se
manifestou formalmente
pelo nao desconto da
contribuicao sindical de seus
empregados ou pelo nao
pagamento?

Das empresas que nao descontaram de
seus empregados ou nao pagaram o
valor referente a contribuic¢ao sindical
ha alguma que poderia ser chamado
para media¢ao?
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COMO A ENTIDADE PODE OBTER ACESSO A ESTES DADOS?

o
CAGED e RIS
PELOS DADOS CONSTANTES DA RAIS E DO CAGED B

=N

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho, por meio da RAIS (Relagcdo Anual de

Informacgdes), as informacdes referentes a cada um de seus empregados, para que a autoridade trabalhista
tenha acesso aos dados estatisticos sobre o emprego no Brasil.

Ademais, € necessaria também, a comunicacdo mensal pelos empregadores ao

Ministério do Trabalho com o objetivo de informar acerca de demissbes e

desligamentos de empregados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
. por intermédio do CAGED (Cadastro Geral de empregados e empregadores).
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De acordo com o Manual de Orientacdo do RAIS' e do CAGED, as informacdes que devem constar
dos respectivos cadastros sdo: informacdes referentes ao estabelecimento, como endereco, municipio e
telefone; informacdes econbmicas, como data-base da categoria; informacdes referentes ao empregado,
como seus dados pessoais, admissdo e movimentacao, salario contratual, vinculo empregaticio; informacoes
do afastamento e licenca; informacdes do desligamento; informacdes relativas as contribuicdes sindicais do
empregado, como o valor total da contribuicho pago no ano-base por empregado a entidade sindical
profissional; e por fim, informacgfes acerca das remuneragdes mensais e das verbas pagas na rescisdo do

contrato de trabalho.

Dessa forma, por meio do acesso dos dados constantes da RAIS e do CAGED, a entidade sindical
podera extrair informagdes essenciais para sua atuacdo, como para verificar a regularidade da arrecadacao da

contribuicao sindical.

1 http://www.rais.gov.br/sitio/rais_ftp/ManualRAIS2017.pdf
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JAREQUEREU
ALGUMA VEZ
ACESSO AO
RAIS E
CAGED?
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O ACORDO QUANDO
DE ENCERRA A
COOPERACA VIGENCIA DO
O AINDA TERMO DE
ESTA COOPERACA
VIGENTE? 0?
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E COMO TER ACESSO AOS DADOS DA RAIS E DO CAGED?

De acordo com o art. 10, da Lei n. 12.527/2011, qualquer interessado podera
apresentar pedido de acesso a informacfes aos 0Orgdos publicos integrantes da
Administrac&o Direta ou Indireta, com o fim de garantir acesso a informacdes previsto
no inciso XXXIIlI do art. 5° no inciso Il do art. 37 e no 82° do art. 216, todos da

Constituicao Federal.

Assim, para que as entidades sindicais tenham acesso aos dados da

RAIS e do CAGED, é necessario que seja realizado um reguerimento, enderecado

ao Ministro do Trabalho. \\

Com a andlise do pedido por parte do Ministério, sera enviado a entidade sindical para assinatura o

termo de cooperacao técnica, acompanhado da peticdo que solicitou 0 acesso aos dados e demais documentos

solicitados pelo Ministério, que serdo encaminhados para a Coordenacéo-Geral de Estatisticas do Trabalho.
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\ ‘_‘,‘,\_;wg.se\;"%}"fﬁ"&%3 Estando todos os documentos regulares, é publicado no Diario Oficial da Unido o acordo de
cooperacao técnica entre a entidade sindical e o Ministério do Trabalho, com o seu prazo de validade,

a data da assinatura e gquem assinou.

Apods a publicacdo do acordo de cooperacdo, o Ministério do Trabalho, munidos dos CNAES realizara o

levantamento dos dados, fornecendo-os a entidade solicitante.

PARA OS CASOS DE RENOVACAO DO ACORDO DE COOPERACAO PARA ACESSO
AOS DADOS DA RAIS E DO CAGED TAMBEM E NECESSARIA A REALIZACAO DE
REQUERIMENTO!

Importante ressaltar, também, a importancia de as entidades operacionalizarem mecanismos
A para a leitura correta dos dados obtidos, para que assim eles cumpram a funcdo de serem um

ponto de partida eficaz e seguro para um planejamento de acdes e atuacdes sindicais.
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y ‘0O QOUE MAIS AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM FAZER PARA ASSEGURAR O
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO APOS A ASSEMBLEIA AUTORIZATIVA?

Como se sabe, € de competéncia da Caixa Econdmica Federal a realizacdo da arrecadacdo da

contribuicao sindical, conforme preceitua o art. 586 da CLT.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente

Capitulo, a Caixa Econdbmica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos
estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do sistema de arrecadacao dos

tributos federais, os quais, de acordo com instru¢cdes expedidas pelo Conselho

Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econbmica Federal as importancias

arrecadadas.




ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

Cabe a Caixa Econémica Federal manter uma conta especial em nome de cada uma das entidades (art.
588) e realizar a distribuicao das contribuicdes arrecadadas na proporcao indicada pelo artigo 589 da CLT, a
saber:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada "Depédsitos
da Arrecadacéo da Contribuicdo Sindical’, em home de cada uma das entidades
sindicais _beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das
ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

8 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-ao mediante
ordem bancéaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro da entidade sindical.

8§ 2° A Caixa Econbmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos
orgaos do Ministério do Trabalho.

Art. 589. Da importancia da arrecadacdo da contribuicdo sindical serdo feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econbmica Federal, na forma das instru¢cdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho:

| - para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacéo correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e
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d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;
Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacéo correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

c) 15% (quinze por cento) para a federacéo;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;

Conforme lecionado no 82° do artigo 588 da CLT, a Caixa Econdmica Federal possui a atribuicdo de
enviar as entidades sindicais, mensalmente, um extrato da respectiva conta

corrente, o0 que nem sempre acontece. Desta feita, para a realizacdo de um

acompanhamento mais préoximo das entidades sindicais quanto ao montante

arrecado oriundo da contribuicdo sindical, sugere-se que seja realizada a

solicitacdo, atravées de oficio, da disponibilizacdo do extratato da referida conta com

0s dados discriminados.

Munido do extrato da conta bancaria e dos dados da RAIS e do CAGED, as

entidades poderéo realizar a verificagdo mais exata de quem e como foi realizado o

pagamento da contribuic&o.
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CONCLUSAO
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Pelo exposto, verifica-se a IMPORTANCIA de se proceder ao levantamento de dados e & leitura correta

deles e do cenéario em geral, para que ap0s a autorizacdo da cobranca da contribuicdo sindical, possamos

realizar planejamento estratégico adequado de acdes/atuacdes, a fim de efetivar o pagamento e recolhimento

da contribuicdo sindical. Na proxima edicdo da Série “Veras que um filho teu ndo foge a luta”, abordaremos

—

algumas dessas acbes. ACOMPANHE!

ENQUANTO HOUVER VONTADE DE LUTAR
HAVERA ESPERANCA DE VENCER.

SANTO AGOSTINHO




