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INFORME N° 01/2017

Projeto de Lei n. 6787/2016, que altera
a Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT e a Lei n. 6.019/74, para dispor
sobre eleicbes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e
sobre o trabalho temporéario, e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n. 6787/2016. Reforma
trabalhista.

E agora José?

Em 23 de dezembro de 2016 foi apresentado na Camara dos
Deputados o-Projeto de Lei n. 6787, de autoria do Poder Executivo, que
altera a Consolidagao das Leis do Trabalho = CLT e a Lei n. 6.019/74,
para dispor sobre eleigbes de representantes dos trabalhadores no local

de trabalho e sobre o trabalho temporario, e da outras providéncias.
Em suma, o Projeto de Lei trata dos seguintes assuntos:

1. Aumento da multa pelonéo registro de trabalhadores;
2. Alteracdo nas regras do trabalho em regime de tempo parcial;
3. Representacéo de trabalhadores no local de trabalho;
4. Prevaléncia do negociado sobre legislado, no que tange a:
4.1- parcelamento das férias;
4.2- jornada de trabalho;
4.3 - participacao nos lucros e resultados (PLR);

4.4 - horas in itinere;
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4.5 - intervalo intrajornada;
4.6 - ultratividade dos instrumentos coletivos;
4.7- plano de cargos e salarios;

4.8 — adeséo ao Programa de Seguro — Emprego (PSE);

4.9 - regulamento empresarial;

4.10 - banco de horas;

4.11 - trabalho remoto;

4.12 - remuneracéao por produtividade;
4.13 - registro de jornada de trabalho;

5 AlteracBes no contrato de trabalho temporario.

Com relacdo ao aumento da multa por trabalhador néo

registrado, a atual redacéo do art. 47 da CLT prevé o valor de um
salario minimo regional para o0 empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41. Segundo.a mensagem anexada ao
projeto, atualmente, o valor da multa'administrativa para as empresas
que ndo registram seus trabalhadores é de R$ 402,00 (quatrocentos e

dois reais).

Ja a nova redacédo prevé a multa de R$ 6.000,00 (seis mil
reais) por empregado néo registrado, dando tratamento diferenciado as
microempresas ou empresas de pequeno porte, que ficardo sujeitas a

multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado nao registrado.

E mais, o projeto também prevé aplicacdo de multa de R$
1.000,00 (mil reais) se nao forem informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41, como qualificacao civil ou profissional de cada
trabalhador, dados relativos a sua admissao, duracdo e efetividade do

trabalho, férias, acidentes, etc.
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O projeto de lei dispbe, ainda, sobre alteracdes nas regras

do trabalho em regime de tempo parcial.

Segunda a atual redacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja

durac&o ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

Além disso, o art. 59, 84° da CLT veda a prestacdo de

horas extras pelos empregados sob o regime de tempo parcial.

Com a nova redacéo dada pelo PL 6787/2016 o trabalho
em regime de tempo parcial sera aquele com duracédo de até 30 horas
semanais, vedada prestagcdo de hora extra. Ou 26 horas semanais,

podendo haver a prestacdo de no. maximo 6 horas extras por semana.

Portanto, a proposta veda a prestacdao de hora extra
quando a jornada for de 30 horas semanais, mas permite a prestacao de
6 horas'extras por semana na jornada de 26 horas, podendo a jornada

atingir 32 horas por semana.

Ademais, o projeto de lei regulamenta a eleicdo de

representante dos trabalhadores no local de trabalho, quando a

empresa possuir mais de 200 empregados, conforme art. 11 da

Constituicdo Federal.

O representante tera a prerrogativa de participar na mesa
de negociagdo do acordo coletivo e o dever de atuar na conciliagéo de
conflitos trabalhistas no ambito da empresa, inclusive quanto ao
pagamento de verbas trabalhistas, no curso do contrato de trabalho, ou

de verbas rescisorias.
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Ressalte-se, porém, que o Projeto de Lei prevé que 0s
candidatos a eleicdo de representante de trabalhadores no local de
trabalhos ndo precisam ser sindicalizados, sendo desnecessaria a

atividade sindical.

Outra importante disposicdo do Projeto de Lei n.

6787/2016 diz respeito a possibilidade da norma negociada prevalecer

sobre o legislado.

O Projeto de Lei n. 6787/2016 inclui na Consolidacdo das
Leis do Trabalho o art. 611-A, 0 qual dispbe que a convencado ou acordo
coletivo de trabalho tem forga de lei quando dispuser sobre 13 assuntos

especificos:

a) Parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, de
maneira que uma das fracdes necessariamente corresponda a, no

minimo, duas semanas ininterruptas de trabalho;

b) Jornada de trabalho, limitada a 220 horas mensais: atualmente, a
limitacdo de jornada de trabalho é feita de forma diaria e semanal
(8 horas diarias - mais duas horas extras/ 44 horas semanais).
Com o projeto de lei, a limitagdo se torna mensal, podendo a

jornada de trabalho por dia chegar a 12 horas.

c) Participacéo nos lucros e resultados da empresa;

d) Horas in itinere;
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e) Intervalo intrajornada, respeitado o limite de trinta minutos: pela
legislacdo vigente em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo
exceda 6 horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual ser4, no minimo, de 1 hora,
podendo acordo ou convencado coletiva prevé intervalo maior. De
acordo com o PL a convencdo e acordo coletivo de trabalho
poderdo dispor sobre o intervalo intrajornada, que terdo forca de

lei, respeitando somente o limite de 30 minutos;

f) Ultratividade do instrumento coletivo de trabalho;

g) Adesédo ao Programa de Seguro-Emprego — PSE;

h) Plano de cargos e salarios;

i) Regulamento empresarial,

]) Banco de horas;

k) Trabalho remoto;

[) Remuneracao por produtividade;

m) Registro de jornada de trabalho.

Por fim, o Projeto de Lei ora em comento também altera a

Lei n. 6.019/1974 que dispde sobre o trabalho temporario.

O projeto de lei amplia a possibilidade de trabalho

temporario, dando margem para ser executado entre pessoas fisicas
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Dentre outras modificacfes, a proposta altera as hipoteses
de contratacdo temporaria, configurando como acréscimo extraordinario
de servicos, entre outros, aquele motivado por alteracdo sazonal na

demanda por produtos e servicgos.

A sazonalidade como configuracéo de servico extraordinario
pode ser interpretada como qualquer alteracdo que influi nos lucros da
empresa. No projeto, essa sazonalidade ndo esta bem conceituada,

dando margem para efetuacéo do trabalho temporario a qualquer tempo.

Ressalte-se que o referido Projeto de Lei tramita em regime
de prioridade, conforme art. 151, ll, do Regimento Interno da Camara dos

Deputados.
E agora trabalhador?
Brasilia, 17 de janeiro de 2017.

Produzido por

Zilmara Alencar

Consultoria Juridica
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