PROJETO DE LEIN® , DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e a Lei 6.019, de 3
de janeiro de 1974.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 523-A, 611-A, 659-A a Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943:

“Art. 523-A E assegurada a eleicdo de representante dos
trabalhadores no local de trabalho, observada a seguinte
proporcionalidade e critérios:

I- um representante dos empregados por empresa com mais de
200 (duzentos) empregados, conforme o art. 11 da Constituicao
Federal,

II- a eleicdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia
minima de quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa,
com ampla publicidade, para inscrico de candidatura,
independentemente de filiacdo sindical, garantindo-se o voto
secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela empresa.
A posse se dara apds a conclusdo da apuracéo do escrutinio, que
serd lavrada em ata e arquivada na empresa e no respectivo
sindicato representativo da categoria;

I1l- duracdo do mandato de dois anos, permitida uma reeleicéo,
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde o registro
de sua candidatura até seis meses apds o final do mandato.

§ 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho tera
as seguintes prerrogativas e competéncias:

I- garantia de participagdo na mesa de negociacdo do acordo
coletivo de trabalho; e

II- devera atuar na conciliacéo de conflitos trabalhistas no @mbito
da empresa, inclusive referente ao pagamento de verbas
trabalhistas, no curso do contrato de trabalho, ou rescisorias.

2° As convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho poderédo
conter clausulas ampliando o nuimero de representantes de
empregados previsto no caput, até o limite de cinco
representantes de empregados por estabelecimento.”

“Art. 611-A A Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho tem
forca de lei quando dispuser sobre:

I- Parcelamento do gozo das férias anuais em até trés vezes, com
pagamento proporcional aos respectivos gozos, sendo que uma
das fragdes do referido periodo devera corresponder pelo menos
a duas semanas ininterruptas de trabalho;

II- Pactuar a forma de cumprimento da jornada de trabalho,
limitada a 220 (duzentos e vinte) horas mensais;



Ill- Participagdo nos Lucros e Resultados da Empresa, incluindo
seu parcelamento no limite dos prazos do balango patrimonial
e/ou dos balancetes legalmente exigidos, ndo inferiores a duas
parcelas;

IV- Horas in itinere;

V- Intervalo intrajornada, respeitando-se o limite minimo de trinta
minutos;

VI- Dispor sobre a ultratividade da norma ou instrumento coletivo
de trabalho da categoria;

VII- Ingresso no Programa de Seguro-Emprego (PSE);
VIII - Plano de cargos e salérios;

IX- Banco de horas, garantida a conversao da hora que exceder a
jornada normal de trabalho com acréscimo de no minimo 50%
(cinglienta por cento);

X- Trabalho remoto;
Xl- Remuneracao por produtividade; e
Xll- Registro da jornada de trabalho.

§ 1° No exame da Convencdo ou Acordo Coletivo a Justica do
Trabalho analisara preferencialmente a conformidade dos
elementos essenciais do negécio juridico (art. 104 do Cadigo
Civil), balizada sua atuacao pelo principio da intervencdo minima
na autonomia da vontade coletiva.

§2° N&o séo passiveis de alteracdo por convencdo ou acordo
coletivo as normas de seguranca e medicina do trabalho, nos
limites disciplinados por Normas Regulamentadoras editadas pelo
Ministério do Trabalho, normas processuais ou que disponham
sobre direito de terceiro.

83° No caso de flexibilizacdo de norma legal relativa a salario e
jornada de trabalho, autorizada pelos incisos VI, Xlll e XIV do art.
7° da Constituicdo Federal, a convenc¢do e acordo coletivo de
trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatéria
concedida em relagcdo a cada clausula redutora de direito
legalmente assegurado.

84° Em caso de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de
acordo ou convencao coletiva, deverd ser anulada igualmente a
clausula da vantagem compensatéria, com repeti¢cdo do indébito.”

Art. 2°. Os paragrafos 1° e 3° do art. 477 e o caput do artigos 775 da
Consolidacé@o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 477 (...)

§ 1° O pedido de demiss&o ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servico, sO sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou, subsidiariamente, perante a autoridade
do Ministério do Trabalho.

§2°(..)

§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderao
formar parceria para prestar a assisténcia prevista no 8 1°, aos
trabalhadores das suas categorias.



Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com
exclusédo do dia do comeco e inclusédo do dia do vencimento, e
sdo contados em dias Uteis, podendo, entretanto, ser prorrogados
pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em
virtude de forca maior, devidamente comprovada.” (NR)

Art. 3°. O artigo 47 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passarda a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art.47. O empregador que mantiver empregado nao registrado
nos termos do art. 41, caput, ficara sujeito a multa no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais), por empregado n&o registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° - Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput
deste artigo, o valor final da multa aplicada ser4 de R$ 1.000,00
(mil reais) por empregado n&o registrado, quando se tratar de
empregador rural, microempresa ou empresa de pequeno porte.

82° - A infracdo a que se refere o caput deste artigo constitui
excecao a Dupla Visita.

Art. 47-A. A falta de informacdes a que se refere o art. 41,
paragrafo Unico, sujeitara o empregador a multa de R$ 1.000,00,
por empregado prejudicado.” (NR)

Art. 4°. O artigo 634 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passara a vigorar com a
seguinte redacdo, com a inclusdo do paragrafo segundo, renumerando-se o
paragrafo Unico:

“Art. 634 — (..)
§1°0-(.)

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),ou pelo indice de
precos que vier a substitui-lo.” (NR)

Art 5° Os artigos 2°, 10°, 11, 12 e 14 da Lei 6.019 de 1974, que dispde sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas, e da outras providéncias, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a
uma empresa de trabalho temporario ou diretamente a empresa
tomadora de servico ou cliente, para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente,
ou para atender a acréscimo extraordinario de servigos.

§ 1° Configura-se acréscimo extraordinario de servicos, entre
outros, aquele motivado por alteracdo sazonal na demanda por
produtos e servigos.

§ 2° A contratagdo de trabalhador temporario para substituir
empregado em afastamento previdenciario se dara pelo prazo do
afastamento do trabalhador permanente da empresa tomadora de
servi¢co ou cliente, limitado a data em que venha a ocorrer a
concessdo da aposentadoria por invalidez tratada no art. 475 da
CLT.



Art. 10 O contrato de trabalho temporario com relagcdo a um
mesmo empregado podera ter duracdo de até 120 dias, podendo
ser prorrogado uma Unica vez dentro do mesmo contrato, por
periodo nao superior ao inicialmente estipulado.

81° Uma vez encerrado o contrato de trabalho temporario, nao
podera a mesma empresa tomadora de servicos ou cliente,
celebrar outro contrato de trabalho temporario com o mesmo
trabalhador, seja de maneira direta, seja por meio de empresa de
trabalho temporario, pelo periodo de 120 dias, ou pelo prazo do
contrato, se inferior a 120 dias.

82° Caso o prazo do contrato temporario estipulado caput seja
ultrapassado, o periodo excedente do contrato passara a vigorar
sem determinacdo de prazo.

Art. 11 - O contrato de trabalho temporario serd, obrigatoriamente,
escrito, devidamente registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, nos termos do art. 41 da CLT.

8§ 1° Seré nula de pleno direito qualquer clausula de reserva,
proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora ou
cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua
disposicao pela empresa de trabalho temporario.

8§2° A auséncia de contrato escrito revela-se irregularidade
administrativa, passivel de multa no importe de até 20% do valor
previsto para o contrato, utilizando-se por base exclusivamente o
salario bésico contratado.

Art. 12 Ficam assegurados ao trabalhador temporario os mesmos
direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho relativos
aos contratados por prazo determinado.

§ 1° E garantido ao trabalhador temporario remuneracio
equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria
da empresa tomadora ou cliente, calculados a base horaria.

§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a
empresa de trabalho temporéario a ocorréncia de todo acidente
cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposi¢ao.

Art. 14 As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a
fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido,
comprovante da regularidade de sua situacdo com o Instituto
Nacional do Seguro Social , recolhimentos de FGTS e Negativa
de Débitos junto a Receita Federal do Brasil, sob pena de
retencdo dos valores devidos no contrato com a empresa de méo
de obra temporaria.

Art. 6° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida dos arts.
18-A, 18-B e 19:

Art. 18-A Aplicam-se também & contratacdo temporéria prevista
nesta Lei as disposicdes sobre trabalho em regime de tempo



parcial previstas no caput e § 1° do art. 58-A da Consolidag&o das
Leis do Trabalho.

Art. 18-B O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empregados
domeésticos.

Art. 19 - Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as
empresas de servico temporario e seus trabalhadores e entre
estes e seus contratantes, quando da contratacdo direta do
trabalho temporario pelo empregador.

Paragrafo Unico. A empresa tomadora dos servicos, quando o
interessado realizar a contratacdo através de empresa interposta,
responde subsidiariamente pelas obrigacBes trabalhistas e
previdenciarias.” (NR)

Art. 7°. O art. 58-A e 0 § 3° do 59 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou ainda,
aguele cuja duracdo ndo exceda 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas suplementares
semanais.

8 3° As horas suplementares a jornada de trabalho semanal
normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-hora normal.

§ 4° Caso o contrato de trabalho em regime de tempo parcial seja
estabelecido em numero inferior a 26 (vinte e seis) horas, as
horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas
horas-extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando
também limitadas a 6 (seis) horas suplementares semanais.

8§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior & da sua execucéo, devendo ser feita a
sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso
nao compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo
parcial converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniério.

§ 7° As férias do regime de trabalho a tempo parcial seréo regidas
pelo art. 130 da CLT.

Art. 8° Ficam revogados o § 4° do art. 59, o art. 130-A, 0 § 2°do art. 134 e 0 § 3°
do art. 143, do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, de dezembro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
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