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Apresentação

A Contatos Assessoria Política elaborou o mapa organizacional e decisional com o
perfil e atribuições do grupo de estudos que vai formular a nova reforma
trabalhista e sindical no âmbito da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do
Ministério da Economia.

Segundo a Portaria 1.001/2019, o Grupo de Altos Estudos do Trabalho (GAET) se
incumbirá de apresentar propostas sobre quatro eixos distribuídos em Grupos de
Estudos Temáticos (GET), a saber: 1) economia e trabalho; 2) direito do trabalho e
segurança jurídica; 3) trabalho e previdência; e o 4) liberdade sindical.

O prazo de trabalho será de 90 dias com previsão de encerramento no mês de
dezembro. A grande maioria das propostas formuladas serão encaminhadas ao
Congresso Nacional com previsão de início da sua análise em 2020.

Majoritariamente a composição dos grupos de estudos são de consultores e
advogados com larga experiência acadêmica e profissional nas respectivas áreas
temáticas. Esses representantes são vinculados as confederações patronais com
serviços prestados junto aos conselhos da Fiesp, Febraban, CNF, CNI e CNC,
dentre outras instituições. Além de professores universitários, ocupam os grupos
servidores públicos vinculados a diversas carreiras ou ocupantes de cargos
estratégicos no governo federal.



Objetivo

Avaliar o mercado de 
trabalho brasileiro sob a 
ótica da modernização 
das relações trabalhistas 
e matérias correlatas.



Prazo
O grupo possui prazo de 
90 dias de trabalho para 
elaboração dos relatórios 
setoriais.

Coordenadores
Cabe aos coordenadores 
(presidente e temáticos) 

convidar outras autoridades, 
especialistas, representantes 

laborais e patronais para 
participação dos grupos de 

estudo.



Fluxo de trabalho e decisório

Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia

Grupo de Altos Estudos do Trabalho - GAET

Grupos de Estudos Temáticos - GET

Grupo de Estudo 
de Economia do 

Trabalho

Grupo de Estudo 
de Direito do 

Trabalho e 
Segurança Jurídica

Grupo de Estudo 
de Trabalho e 
Previdência

Grupo de Estudo 
de Liberdade 

Sindical

Coordenador-
Presidente 

e 
Coordenadores 

Temáticos

Atribuições, 
composição

Relatórios

60 dias 
no GET



Membros do Grupo de Altos Estudos do Trabalho (GAET)

Bruno Silva Dalcolmo -
Secretário de Trabalho, 

Coordenador-Presidente 
do GAEP

Agostinho do 
Nascimento Netto 

- Consultor 
Jurídico de Direito 
Trabalhista - PGFN

Adolfo Sachsida -
Secretário de 

Política 
Econômica do 
Ministério da 

Economia

Ricardo Paes 
de Barros -

Professor do 
INSPER –

Coordenador 
GET / 

Economia do 
Trabalho

Carlos Henrique 
Leite Corseuil -

Coordenador de 
Estudos de 

Trabalho do IPEA

Ives Gandra 
Martins Filho -

Ministro do 
Tribunal Superior 

do Trabalho –
Coordenador 

GET / Direito do 
Trabalho e 
Segurança 

Jurídica

Ana Luiza Fischer 
Teixeira de Souza 
Mendonça - Juíza 
do Trabalho do 

Tribunal Regional 
do Trabalho da 3ª 

Região

Felipe Mêmolo
Portela -

Presidente da 
Fundacentro -
Coordenador 

GET / Trabalho 
e Previdência

Miguel Cabrera 
Kauam - Diretor 
de Programa da 

Secretaria 
Especial de 

Previdência e 
Trabalho

Helio Zyberstajn
- Professor da 

USP –
Coordenador 
GET / Sindical

Wolnei Tadeu 
Ferreira -
Advogado 

Trabalhista, 
Sindical e 

Previdenciário
Rogério Marinho 

- Secretaria 
Especial de 

Previdência e 
Trabalho do 

Ministério da 
Economia

Atores-chaves



Grupos de Estudos Temáticos (GET)

1

Grupo de 
Estudo de 
Economia 

do Trabalho

2

Grupo de 
Estudo de 
Direito do 
Trabalho e 
Segurança 

Jurídica

3

Grupo de 
Estudo de 
Trabalho e 

Previdência

4

Grupo de 
Estudo de 
Liberdade 

Sindical



1

Grupo de 
Estudo de 
Economia 

do Trabalho

Temática

a) Eficiência do mercado de trabalho e 
das políticas públicas para os 
trabalhadores;
b) Informalidade;
c) Rotatividade;
d) Futuro do trabalho e novas 
tecnologias.

Composição

1) Ricardo Paes de Barros - Professor do 
INSPER - Coordenador;

2) Carlos Henrique Leite Corseuil -
Coordenador de Estudos e Pesquisa em 
Trabalho e Renda (IPEA) - Coordenador 
adjunto;

3) José Marcio Antônio Guimarães de 
Camargo - Professor do Departamento de 
Economia da PUC-RJ;

4) André Portela Fernandes de Souza -
Professor da Escola de Economia de São 
Paulo da FGV-SP;

5) Ana Lúcia Kassouf - Professora do 
Departamento de Economia da 
ESALQ/USP;

6) Miguel Nathan Foguel - Pesquisador de 
Estudos de Trabalho - DISOC/IPEA.

Ricardo Paes 
de Barros -

Professor do 
INSPER –

Coordenador



2

Grupo de 
Estudo de 
Direito do 
Trabalho e 
Segurança 

Jurídica

Temática

a) Simplificação e 
desburocratização de normas 
legais;
b) Segurança jurídica;
c) Redução da judicialização.

Composição

1) Ives Gandra Martins Filho - Ministro do Tribunal 
Superior do Trabalho - Coordenador;

2) Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza Mendonça -
Juíza do Trabalho do Tribunal Regional do 
Trabalho da 3ª Região - Coordenadora Adjunta;

3) Douglas Alencar Rodrigues - Ministro do Tribunal 
Superior do Trabalho;

4) Bento Herculano Duarte Neto - Desembargador do 
TRT 21ª Região;

5) João Bosco Pinto Lara - Desembargador do TRT da 
3ª Região;

6) Sônia Aparecida Costa Mascaro Nascimento -
Desembargadora do TRT da 2ª Região;

7) André Araújo Molina - Juiz do TRT da 23ª Região;
8) Rodrigo Dias da Fonseca - Juiz do TRT da 18ª 

Região;
9) José Eduardo Duarte Saad - Advogado trabalhista;
10) Antônio das Dores Pereira da Silva - Assessor 

legislativo.

Ives Gandra 
Martins Filho -

Ministro do 
Tribunal Superior 

do Trabalho –
Coordenador
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Grupo de 
Estudo de 
Trabalho e 

Previdência

Temática

a) Insalubridade e Periculosidade;
b) Regras de notificação de acidentes 
de trabalho - CATs;
c) Nexo Técnico Epidemiológico;
d) Efeitos previdenciários de decisões 
da Justiça do Trabalho;
e) Direitos do trabalhador decorrentes 
de benefícios previdenciários.

Composição

1) Felipe Mêmolo Portela - Presidente da 
Fundacentro - Coordenador;

2) Miguel Cabrera Kauam - Diretor de Programa da 
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho -
coordenador adjunto;

3) Carlos Gustavo Moimaz Marques - Procurador 
Federal - Chefe da Subprocuradoria Regional do 
INSS em São Paulo;

4) Zélia Luiza Perdoná - Procuradora Regional da 
República da 3ª Região;

5) Fernando Gallego Dias - Auditor Fiscal do Trabalho;
6) Orion Savio Santos de Oliveira - Coordenador-Geral 

de Benefícios e Reabililitação Profissional da 
Secretaria de Previdência;

7) Adauto de Oliveira Duarte - Diretor de Políticas e 
Relações Trabalhistas da Febraban;

8) Reinaldo de Francisco Fernandes - Advogado, 
doutor em Direito do Trabalho (USP).

Felipe Mêmolo
Portela -

Presidente da 
Fundacentro -
Coordenador



4

Grupo de 
Estudo de 
Liberdade 

Sindical

Temática

a) Formato de negociações coletivas;
b) Representatividade nas negociações 
coletivas;
c) Registro sindical.

Composição

1) Helio Zylberstajn - Professor da USP -
Coordenador;

2) Wolnei Tadeu Ferreira - Advogado 
Trabalhista, Sindical e Previdenciário, 
Administrador de Empresas -
Coordenador Adjunto;

3) Luiz Carlos Amorim Robortella - Advogado 
Trabalhista, Doutor em Direito do Trabalho 
(USP);

4) Nelson Mannrich - Professor de Direito do 
Trabalho da USP;

5) Magnus Ribas Apostolico - Administrador 
de Empresas, especialista em negociações 
trabalhistas;

6) Allencar Naul Rossi - Advogado 
Trabalhista;

7) Antoniom Galvão Peres - Advogado 
Trabalhista, Doutor em Direito do 
Trabalho.

Helio Zyberstajn -
Professor da USP 
– Coordenador



Perfil dos membros 
do Grupo de Altos 

Estudos do 
Trabalho (GAET)

Técnico Político 

Carreira Privado

Liberal Conservador 

Nível de Influência

+Laboral Patronal+



Rogério Marinho - Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do
Ministério da Economia

Economista e professor. Nascido em Natal (RN), foi deputado federal por
três mandatos, período em que relatou o projeto que mudou regras do
FIES e da reforma da legislação trabalhista, Lei 13.467/2017.

Foi vereador, presidente da Câmara Municipal de Natal, secretário
municipal de Planejamento e secretário estadual de Desenvolvimento
Econômico.



Bruno Silva Dalcolmo - Secretário de Trabalho, Coordenador-Presidente
do GAEP

Graduação em Relações Internacionais pela Universidade de Brasília
(2002), possui mestrado em International Political Economy pela London
School of Economics (2008).

Servidor público, é gestor de políticas públicas do Ministério da Fazenda.
Tem experiência como assessor na área de Regulação Econômica, com
ênfase no setor de aviação civil.

Foi consultor legislativo da Patri Consultoria em Relações Governamentais,
e Assessor Especial da Casa Civil na gestão do então presidente Michel
Temer.



Helio Zyberstajn - Professor da USP – Coordenador GET / Sindical

É professor do Departamento de Economia da Universidade de São
Paulo (FEA-USP) desde 1987, presidente e co-fundador do Instituto
Brasileiro de Relações de Emprego e Trabalho (IBRET). É conselheiro da
Fecomércio e da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp)
e consultor da OIT, do Banco Mundial e do BID. É membro do Conselho
Gestor da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo de São
Paulo.

Eleito melhor professor da FEA-USP em 2001 e 2002, tem doutorado em
Relações Industriais pela Universidade de Wisconsin, nos EUA, e é livre-
docente pela Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade da
USP.



Ives Gandra Martins Filho - Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho – Coordenador GET / Direito do Trabalho e Segurança
Jurídica

Bacharel em Direito, formado pelo Centro Universitário do Distrito
Federal - UDF. Pós-graduado em Direito Público. Foi advogado
militante e consultor na área jurídica de 1982 a 1990. Em 1991,
concluiu o Curso de Altos Estudos de Política e Estratégia na Escola
Superior de Guerra, apresentando a monografia “O Sindicalismo no
Brasil”.

Foi procurador do Trabalho de Primeira Categoria (em agosto de
1988) e subprocurador-Geral do Trabalho (em 1989), cargo que
exerceu até sua posse como Ministro do Tribunal Superior Trabalho,
onde exerceu o cargo de presidente do TST e do Conselho Superior
da Justiça do Trabalho. Professor de Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho no Curso de Direito da UDF - Brasília.



Ricardo Paes de Barros - Professor do INSPER – Coordenador GET
/ Economia do Trabalho

É graduado em engenharia eletrônica pelo Instituto Tecnológico da
Aeronáutica (ITA), com mestrado em estatística pelo Instituto de
Matemática Pura e Aplicada (IMPA) e doutorado em Economia pela
Universidade de Chicago. Possui pós-doutorado pelo Centro de
Pesquisa em Economia da Universidade de Chicago e pelo Centro de
Crescimento Econômico da Universidade de Yale. Integrou o Instituto
de Pesquisa Econômica e Aplicada (IPEA) por mais de 30 anos, onde
realizou inúmeras pesquisas focadas em questões relacionadas aos
temas de desigualdade e pobreza, mercado de trabalho e educação no
Brasil e na América Latina.

Entre 1990 e 1996, Ricardo foi professor visitante da Universidade de
Yale e, entre 1999 e 2002, diretor do Conselho de Estudos Sociais do
IPEA. Entre 2011 e 2015, foi subsecretário de Ações Estratégicas da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidência da República. Em
2015, assumiu a cátedra do Instituto Ayrton Senna (IAS) no Insper e
também se tornou economista-chefe desse Instituto.



Felipe Mêmolo Portela - Presidente da Fundacentro - Coordenador
GET / Trabalho e Previdência

Graduado em Direito pela Universidade de São Paulo (2003).
Especialista em Direito Público pela Escola Paulista de Direito (2005)
e Direito Tributário pela Universidade de São Paulo (2011).
Mestrando em Direito Público pela Escola de Direito da Fundação
Getúlio Vargas em São Paulo.

É procurador federal - Advocacia Geral da União - Procuradoria
Geral Federal desde 10/2006. Assessor Especial da Casa Civil da
Presidência da República desde 11/2016. Tem experiência
acadêmica e profissional nas áreas de Direito Público, com ênfase
nas áreas de Direito Administrativo, Direito da Seguridade Social e
Direito Tributário.

Professor credenciado da Escola da AGU em São Paulo na área de
Direito Previdenciário.



Wolnei Tadeu Ferreira - Advogado Trabalhista, Sindical e
Previdenciário

Formado em Administração de empresas. Pós-graduado em Recursos
Humanos, com ênfase em relações sindicais, pelo Instituto Metodista
de Ensino Superior. É fundador, sócio administrador e negociador
sindical, com atuação em casos que envolvam conflitos coletivos.

Possui expertise em negociações sindicais desde 1985, como Gerente
de Relações Sindicais e Trabalhistas do Grupo Bunge/SANBRA. É
Diretor Jurídico da ABRH-Brasil - Ass. Bras. de Recursos Humanos
desde julho/11. Coordenou o CORHALE - Comitê RH de Apoio
Legislativo, até dez/11.

É Diretor do SINSA – Sind. das Sociedades de Advogados de SP/RJ.
Membro convidado do Conselho Superior Jurídico da FIESP e do
Conselho de Relações do Trabalho da CNI e da CNC. Diretor Executivo
da SOBRATT - Soc. Bras. Teletrabalho e Teleatividades, Membro da IBA
- International Bar Association, da AASP - Associação dos Advogados
de SP e da AATSP - Associação dos Advogados Trabalhistas de SP.



Adolfo Sachsida - Secretário de Política Econômica do Ministério da
Economia

Possui doutorado em Economia pela Universidade de Brasília (2000).
Realizou seu pós-doutorado com o Professor Walter Enders na University
of Alabama, e lecionou economia na University of Texas – Pan American
(Edinburg). É pesquisador da Diretoria de Estudos Regionais e Urbanos do
IPEA.

Tem experiência na área de Macroeconomia, com ênfase em Modelos
Econométricos. Sua principal área de pesquisa refere-se ao uso de
modelos econométricos para a resolução de questões econômicas.
Publicou vários artigos no Brasil e fora do País, sendo de acordo com Faria
et al (2007) um dos pesquisadores brasileiros mais produtivos na área de
economia.

Também é advogado com expertise em direito tributário. Atualmente
está pesquisando sobre: 1) A qualidade da política fiscal e monetária no
Brasil; 2) Tributação e Reforma Tributária no Brasil; e 3) Avaliação de
Políticas Públicas. É o autor dos livros: “Fatores Determinantes da Riqueza
de uma Nação”, “Considerações Econômicas, Sociais e Morais sobre a
Tributação”, e “A Crise de 2007-09: Uma Explicação Liberal”.



Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza Mendonça - Juíza do Trabalho do 
Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região

Advogada e economista, atuou na área trabalhista em escritório
advocatício de Belo Horizonte antes de ingressar na magistratura.

Participou ativamente na comissão de redação durante a tramitação
da reforma trabalhista que assessorou o então relator na Câmara e
atual secretario especial de Previdência e Trabalho do Ministério da
Economia, Rogério Marinho.

Integrou grupo de trabalho instituído no âmbito da Casa Civil da
Presidência da República acerca do tema, já assumir função de
confiança na administração do TST (Tribunal Superior do Trabalho).



Miguel Cabrera Kauam - Diretor de Programa da Secretaria 
Especial de Previdência e Trabalho

Advogado é procurador federal. Atuou como procurador-chefe
da Procuradoria da União no Paraná (PU-PR), órgão da
Advocacia Geral da União (AGU) e na procuradoria Seccional
em Londrina.

Com expertise na área previdenciária integra o grupo de
especialistas sobre a reforma da previdência enviada ao
Congresso Nacional.



Agostinho do Nascimento Netto - Consultor Jurídico de Direito 
Trabalhista - PGFN

Tem graduação em Ciências Contábeis pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ), é mestre em Direito pela Universidade de
Brasília. É o atual titular da procuradoria-regional na 2ª região da
Fazenda Nacional.

Tem experiência na área do Direito Público, com ênfase em Direito
Constitucional, Direito Financeiro, Direito Tributário e Direito
Econômico.

Foi presidente interino da Fundação Nacional do Índio (Funai) e no
ministério da justiça, foi secretário-executivo substitutivo e assessor
especial do ministro Alexandre de Moraes.



Carlos Henrique Leite Corseuil - Coordenador de Estudos de 
Trabalho do IPEA

Possui graduação em Economia pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (1993), mestrado em Economia pela Fundação Getúlio
Vargas (1995), mestrado em M.Sc. in Economics - London School Of
Economics (1997) e doutorado em economia - University College of
London (2008). Atualmente é técnico de planejamento e pesquisa
do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada.

Tem experiência na área de Economia, com ênfase em Mercado de
Trabalho; Política do Governo, atuando principalmente nos
seguintes temas: emprego, abertura comercial, diferenciais de
salario, demanda por trabalho e pobreza.



Perfil dos membros 
do grupo de estudo 
temático (GET) de 

economia do 
trabalho



Ricardo Paes de Barros - Professor do INSPER – Coordenador GET
/ Economia do Trabalho

É graduado em engenharia eletrônica pelo Instituto Tecnológico da
Aeronáutica (ITA), com mestrado em estatística pelo Instituto de
Matemática Pura e Aplicada (IMPA) e doutorado em Economia pela
Universidade de Chicago. Possui pós-doutorado pelo Centro de
Pesquisa em Economia da Universidade de Chicago e pelo Centro de
Crescimento Econômico da Universidade de Yale. Integrou o Instituto
de Pesquisa Econômica e Aplicada (IPEA) por mais de 30 anos, onde
realizou inúmeras pesquisas focadas em questões relacionadas aos
temas de desigualdade e pobreza, mercado de trabalho e educação no
Brasil e na América Latina.

Entre 1990 e 1996, Ricardo foi professor visitante da Universidade de
Yale e, entre 1999 e 2002, diretor do Conselho de Estudos Sociais do
IPEA. Entre 2011 e 2015, foi subsecretário de Ações Estratégicas da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidência da República. Em
2015, assumiu a cátedra do Instituto Ayrton Senna (IAS) no Insper e
também se tornou economista-chefe desse Instituto.



Carlos Henrique Leite Corseuil - Coordenador de Estudos de 
Trabalho do IPEA

Possui graduação em Economia pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (1993), mestrado em Economia pela Fundação Getúlio
Vargas (1995), mestrado em M.Sc. in Economics - London School Of
Economics (1997) e doutorado em economia - University College of
London (2008). Atualmente é técnico de planejamento e pesquisa
do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada.

Tem experiência na área de Economia, com ênfase em Mercado de
Trabalho; Política do Governo, atuando principalmente nos
seguintes temas: emprego, abertura comercial, diferenciais de
salario, demanda por trabalho e pobreza.



José Márcio Antônio Guimarães de Camargo – Professor do
Departamento de Economia da PUC-RJ.

É graduado em Economia pela UFMG e doutorado em Economia pela
Massachusetts Institute Of Technology.

Atualmente é professor titular da Pontifícia Universidade Católica do Rio
de Janeiro. Tem experiência na área de Economia, com ênfase em
Economia dos Recursos Humanos.

É referência em assuntos como Microeconomia e Economia do Trabalho.
É economista da Genial Investimentos.



André Portela Fernandes de Souza - Professor da Fundação Getúlio
Vargas

Mestre em Economia pela Universidade de São Paulo (1995) e
doutorado em Economia - Cornell University (2001).

Foi professor doutor da Universidade de São Paulo, sendo também
professor associado adjunto na Vanderbilt University e professor
visitante em Cornell University. Foi editor da revista Estudos Econômicos
e secretário-executivo da Sociedade Brasileira de Econometria.

Tem experiência na área de Economia, com ênfase em Economia do
Trabalho e Economia Social, atuando principalmente nos seguintes
temas: mercado de trabalho, previdência social, desigualdade, pobreza,
educação, trabalho infantil, e avaliação de políticas públicas.



Ana Lúcia Kassouf - Professora em USP – Departamento de Economia
da ESALQ/USP

Possui mestrado em Economia Aplicada pela ESALQ, Universidade de São Paulo
(1988), doutorado em Applied Economics pela University of Minnesota (1993) e
pós-doutorado pela London School of Economics (1999) e University of
Minnesota (2008).

Atualmente é professora titular do Dep. de Economia da ESALQ, Universidade de
São Paulo. Foi membro do Comitê de Assessoramento de Administração e
Economia do CNPq (triênio 2015-2017) e do Comitê Assessor da área de
Economia na CAPES para o triênio 2007-2009 e 2010-2012.

Foi Vice-chefe do Departamento de Economia da Esalq-USP 2016-2017. Tem
experiência na área de Economia, com ênfase em Economia do Bem-Estar Social,
atuando principalmente nos seguintes temas: trabalho infantil, educação, saúde,
rendimento e programas sociais.



Miguel Nathan Foguel - Pesquisador de Estudos de Trabalho -
DISOC/IPEA

Mestre em Economia pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de
Janeiro (1997) e doutorado em Economia pela Universidade Federal
Fluminense (2007).

É pesquisador do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA) desde
1998 e professor da Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro
desde 2009.

Tem experiência na área de Economia, com ênfase em Economia dos
Recursos Humanos, atuando principalmente nos seguintes temas:
economia do trabalho, salário mínimo, pobreza, desigualdade e
avaliação de programas sociais.



Perfil dos membros 
do grupo de estudo 
temático (GET) de 

direito do trabalho 
e segurança jurídica



Ives Gandra Martins Filho - Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho – Coordenador GET / Direito do Trabalho e Segurança
Jurídica

Bacharel em Direito, formado pelo Centro Universitário do Distrito
Federal - UDF. Pós-graduado em Direito Público. Foi advogado
militante e consultor na área jurídica de 1982 a 1990. Em 1991,
concluiu o Curso de Altos Estudos de Política e Estratégia na Escola
Superior de Guerra, apresentando a monografia “O Sindicalismo no
Brasil”.

Foi procurador do Trabalho de Primeira Categoria (em agosto de
1988) e subprocurador-Geral do Trabalho (em 1989), cargo que
exerceu até sua posse como Ministro do Tribunal Superior Trabalho,
onde exerceu o cargo de presidente do TST e do Conselho Superior
da Justiça do Trabalho. Professor de Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho no Curso de Direito da UDF - Brasília.



Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza Mendonça - Juíza do Trabalho do 
Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região

Advogada e economista. Atuou na área trabalhista tendo atuado em
escritório advocatício de Belo Horizonte antes de ingressar na
magistratura.

Participou ativamente na comissão de redação durante a tramitação
da reforma trabalhista que assessorou o então relator na Câmara e
atual secretario especial de Previdência e Trabalho do Ministério da
Economia, Rogério Marinho.

Integrou grupo de trabalho instituído no âmbito da Casa Civil da
Presidência da República acerca do tema. E chegou a assumir função
de confiança na administração do TST (Tribunal Superior do
Trabalho).



Douglas Alencar Rodrigues - Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho.

Graduado pela Universidade de Brasília (UnB) com especialização em Direito
Constitucional pela Universidade de Brasília (UNB), é mestre em Direito pela
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC-SP) é professor titular do
Centro Universitário IESB. Em 2008 recebeu a Medalha Ouro do Mérito
Judiciário da Justiça do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalho da 15ª
Região, e no mesmo ano foi intitulado Comendador da Ordem do Mérito Jus
et labor, Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região. Em 2016 recebeu a Grã-
Cruz da Ordem do Mérito Jus et labor, Tribunal Regional do Trabalho da 8ª
Região.

Foi Juiz do Trabalho (1990) no TRT da 15ª Região, com sede em Campinas-SP,
até o ano de 1992, quando removido ao TRT da 10ª Região, com sede em
Brasília-DF. Vice-Coordenador da Escola Judicial do TRT da 10ª Região,
presidiu a Associação dos Magistrados do Trabalho da 10ª Região
(1995/1999) e foi Vice-presidente da Associação Nacional dos Magistrados
do Trabalho (ANAMATRA) e Vice-Presidente da Associação dos Magistrados
Brasileiros (AMB).



Bento Herculano Duarte Neto - Desembargador - TRT 21ª Região

Graduado em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(1987), com mestrado (1992) e doutorado (1998) em Direito das
Relações Sociais pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo.
Professor Titular do Curso de Direito da UFRN (graduação e mestrado), é
professor de pós-graduação em diversas instituições de ensino superior,
assim como dos cursos Damásio, LFG e CERS.

Atualmente é desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª
Região, atualmente sendo seu vice-presidente, ouvidor e diretor da
Escola Judicial.

É membro do Instituto Brasileiro de Direito Processual - IBDP e titular da
cadeira nº 13 da Academia Brasileira de Direito do Trabalho. Leciona nas
cátedras de direito do trabalho, direito processual do trabalho, direito
processual civil e direito constitucional.



João Bosco Pinto Lara - Desembargador TRT - 3ª Região

Ingressou na magistratura trabalhista em 1989, por concurso público
como juiz substituto. Foi promovido em 1990 a juiz presidente de junta
de conciliação e julgamento. Presidiu as JCJs de Teófilo Otoni,
Manhuaçu, 3ª de Betim, 25ª e 27ª de Belo Horizonte. Foi juiz titular da
40ª Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

Graduado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). Trabalhou na Pontifícia Universidade Católica
de Minas Gerais (PUC-Minas).

Foi promovido em 2012 por antiguidade e empossado desembargador
do trabalho.



Sônia Aparecida Costa Mascaro Nascimento - Desembargadora TRT -
2ª Região

Mestre e Doutora pela Universidade de São Paulo (USP). Possui
especialização em Direito pela Universidade de São Paulo (1988) e
atualmente é Advogada Sócia de Amauri Mascaro Nascimento e Sônia
Mascaro Nascimento - advocacia e Consultoria Jurídica Trabalhista, com
vasta experiência em consultoria jurídica trabalhista, treinamento
empresarial, pareceres, processos especiais e sustentação oral junto aos
Tribunais, cursos e palestras tanto em direito individual do trabalho,
quanto em direito sindical.

É coordenadora e Professora do Curso de Pós-Graduação em Direito e
Processo do Trabalho da Escola Superior de Advocacia de São Paulo e do
Curso de Pós-Graduação em Direito e Processo do Trabalho do Instituto
dos Advogados de Sorocaba-SP.



André Araújo Molina - Juiz do TRT - 23ª Região

Graduado em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
e Especialista em Direito do Trabalho pela Universidade Castelo Branco
(UCB/RJ). Fez Mestrado em Trabalho pela Pontifícia Universidade
Católica de São Paulo (PUC/SP) e Doutorado em Filosofia do Direito pela
mesma universidade.

Professor Titular da Escola Superior da Magistratura Trabalhista de Mato
Grosso (ESMATRA/MT) e professor visitante da Escola Nacional de
Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), do
Centro de Ensino e Aperfeiçoamento de Assessores e Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST/TST), das Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Atualmente é Juiz do Trabalho Titular na 23ª Região (Mato Grosso). Tem
experiência na área do Direito, atuando principalmente nos seguintes
temas: Pós-positivismo, Direitos Fundamentais, Teoria do Direito,
Precedentes Judiciais, Responsabilidade Civil e Acidente do Trabalho.



Rodrigo Dias da Fonseca - Juiz do TRT - 18ª Região

Graduado e pós-graduado em Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho pela Universidade Federal de Goiás. É juiz do Trabalho do TRT
da 18ª Região (Goiás), em 2004, onde exerce a magistratura, atualmente
na titularidade da 1ª Vara do Trabalho de Itumbiara.

É professor e coordenador no curso de Ciências e Legislação do Trabalho
do IPOG. Ex-Presidente da AMATRA XVIII - Associação dos Magistrados
do Trabalho da 18ª Região. Ex-Conselheiro Fiscal da ANAMATRA -
Associação Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho.

Coordenador e coautor do livro "Reforma trabalhista Comentada", da
Editora Empório do Direito. Tem experiência na área de Direito, com
ênfase em Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito
Processual Civil.



José Eduardo Duarte Saad - Advogado trabalhista

É Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais pela Faculdade Paulista de
Direito, da Pontifícia Universidade Católica de Paulo, Patrono do Instituto
dos Advogados de São Paulo.

Exerce a advocacia empresarial, consultiva e contenciosa, desde 1975, já
que ficou impedido de exercê-la quando ocupou o cargo de Assessor
Jurídico de Ministro do Supremo Tribunal Federal. É Conselheiro Titular
do Conselho de Emprego e Relações do Trabalho - CERT - da
FECOMERCIO/SP.

Ex-Procurador Chefe do Ministério Público do Trabalho em São Paulo e
co-autor da prestigiada obra “CLT Comentada-SAAD”, hoje em sua 50ª
edição.

Atual sócio executivo da Advocacia José Eduardo Duarte Saad.



Antonio das Dores Pereira da Silva Neto – Assessor Legislativo

Possui graduação em Relações Internacionais pela Universidade Potiguar
(2011), possui graduação em Direito pela Universidade Paulista (2016) e
uma especialização em Política Internacional pelo Damásio Educacional
(2016).

Atualmente é assessor parlamentar da Câmara dos Deputados. Possui
experiência na área de Ciência Política, com ênfase em Estado e
Governo.



Perfil dos membros 
do grupo de estudo 
temático (GET) de 

trabalho e 
previdência



Felipe Mêmolo Portela - Presidente da Fundacentro - Coordenador
GET / Trabalho e Previdência

Graduado em Direito pela Universidade de São Paulo (2003).
Especialista em Direito Público pela Escola Paulista de Direito (2005)
e Direito Tributário pela Universidade de São Paulo (2011).
Mestrando em Direito Público pela Escola de Direito da Fundação
Getúlio Vargas em São Paulo.

É procurador federal - Advocacia Geral da União - Procuradoria
Geral Federal desde 10/2006. Assessor Especial da Casa Civil da
Presidência da República desde 11/2016. Tem experiência
acadêmica e profissional nas áreas de Direito Público, com ênfase
nas áreas de Direito Administrativo, Direito da Seguridade Social e
Direito Tributário.

Professor credenciado da Escola da AGU em São Paulo na área de
Direito Previdenciário.



Miguel Cabrera Kauam - Diretor de Programa da Secretaria 
Especial de Previdência e Trabalho

Advogado é procurador federal. Atuou como procurador-chefe
da Procuradoria da União no Paraná (PU-PR), órgão da
Advocacia Geral da União (AGU) e na procuradoria Seccional
em Londrina.

Com expertise na área previdenciária integra o grupo de
especialistas sobre a reforma da previdência enviada ao
Congresso Nacional.



Carlos Gustavo Moimaz Marques – Procurador Federal - Chefe da
Subprocuradoria Regional do INSS em São Paulo

Mestre em direito das relações sociais pela Pontifícia Universidade
Católica de São Paulo - PUC/SP e doutorado em direito político e
econômico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

É professor do Curso de Pós-Graduação da Universidade Mackenzie e
possui graduação em direito pela Faculdade de Direito de Araçatuba,
especialização em direito público pelo CEAD-UNB.



Zélia Luiza Perdoná – Procuradora Regional da República - 3ª Região

É graduada em Pedagogia (1983) e em Direito (1989) pela Universidade
de Passo Fundo. Possui mestrado em Direito das Relações Sociais
(Direito Previdenciário) pela Pontifícia Universidade Católica de São
Paulo (1999) e doutorado em Direito do Estado (Direito Constitucional)
pela mesma Universidade (2004).

É professora na Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, vinculada à Graduação (Direito da Seguridade Social) e ao
Programa de Pós-Graduação em Direito Político e Econômico. Coordena
o Grupo de Pesquisa "O sistema de seguridade social".



Fernando Gallego Dias – Auditor Fiscal do Trabalho

Graduado em Engenharia pelo Instituto Tecnológico de Aeronáutica
(ITA), em Medicina pela Universidade Federal do Paraná (UFPR) e em
Direito pela UNISUL. Possui mestrado e doutorado em engenharia pela
Universidade Federal do Paraná, bem como trabalhou como
pesquisador no Idaho National Laboratory.

Pesquisador, possui formação complementar na área ocupacional. Sua
pesquisa científica abrange as áreas de Sistemas Elétricos de Potência
(simulação em tempo real, hardware-in-the-loop, qualidade de serviços
e resiliência), Engenharia Biomédica (cardiologia, avaliação de fluxo
sanguíneo nas coronárias através de imagens infravermelhas, sensores,
diagnóstico por imagem infravermelha, hipotermia e ventilação
mecânica) e Energia e Ciências Térmicas (geração de hidrogênio, células
de combustível, refrigeração, cogeração e sistemas para produção de
energia a partir da biomassa de microalgas).



Orion Savio Santos de Oliveira – Coordenador-Geral de Benefícios e
Reabililitação Profissional da Secretaria de Previdência

Possui graduação em Direito pela Universidade Federal de Uberlândia
(2009). Integrou o corpo docente da Universidade Federal de Uberlândia
no período de março de 2010 a janeiro de 2012, ministrando as
disciplinas Direito do Trabalho e Direito Previdenciário.

Atuante na advocacia consultiva e contenciosa, com ênfase em recursos
perante tribunais superiores e sustentações orais, na cidade de Brasília -
DF, até julho de 2013.



Adauto de Oliveira Duarte – Diretor de Políticas de Relações
Trabalhistas e Sindicais e negociador da Fenaban

Advogado, atualmente é diretor de Políticas de Relações Trabalhistas e
Sindicais e negociador da Fenaban e representante dos empregadores
no conselho curador da Fundacentro.



Reinaldo de Francisco Fernandes - Advogado, doutor em Direito do 
Trabalho (USP)

Doutor em Direito do Trabalho pela Universidade de São Paulo - USP
(2014) e mestre em Direito do Trabalho pela Universidade de São
Paulo - USP (2010).

É especialista em "Diritto Sindacale Italiano e del Diritto Comunitario
del Lavoro" pela Universidade Degli Studi di Modena e Reggio Emilia -
Itália (2008).

Professor de Direito do Trabalho de FACAMP - Faculdades de
Campinas. Tem experiência na área de Direito, com ênfase na
advocacia empresarial no ramo do Direito do Trabalho.



Perfil dos membros 
do grupo de estudo 
temático (GET) de 
liberdade sindical



Helio Zyberstajn - Professor da USP – Coordenador GET / Sindical

É professor do Departamento de Economia da Universidade de São
Paulo (FEA-USP) desde 1987, presidente e co-fundador do Instituto
Brasileiro de Relações de Emprego e Trabalho (IBRET). É conselheiro da
Fecomércio e da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp)
e consultor da OIT e do Banco Mundial e do BID. É membro do Conselho
Gestor da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo de São
Paulo.

Eleito melhor professor da FEA-USP em 2001 e 2002. Tem doutorado em
Relações Industriais pela Universidade de Wisconsin, nos EUA, e é livre-
docente pela Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade da
USP.



Luiz Carlos Amorim Robortella - Advogado Trabalhista, Doutor em 
Direito do Trabalho (USP)

Doutor em Direito do Trabalho pela USP. Foi professor titular de
Titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da Fundação
Armando Álvares Penteado – FAAP e de Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho da Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

Foi representante do Brasil no Comitê Executivo da Sociedade
Internacional de Direito do Trabalho e da Seguridade Social em
Sidney, Austrália – 2008, Sevilha, Espanha – 2011, Santiago, Chile –
2012, Praga, República Checa – 2017 e Turim, Itália – 2018; e Diretor
de Relações Internacionais da Academia Brasileira de Direito do
Trabalho.

É Membro de nº 29 da Academia Ibero-Americana de Direito do
Trabalho e da Seguridade Social; e do Conselho de Assuntos
Jurídicos e Legislativos FIESP.



Nelson Mannrich - Professor de Direito do Trabalho da USP

É doutor em Direito pela USP (1991). Atualmente, é professor
titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade de São Paulo (USP); consultor jurídico e sócio de
Mannrich e Vasconcelos Advogados, onde atua na área do Direito
do Trabalho.

É conselheiro do Conselho Superior de Relações do Trabalho da
FIESP; membro do Conselho Editorial da Revista de Direito do
Trabalho, da LTr; coordenador da Revista Magister de Direito do
Trabalho; Presidente Honorário da Academia Brasileira de Direito do
Trabalho; membro do IASP - Instituto dos Advogados de São Paulo.

Já atuou como auditor fiscal do trabalho (de 1975 a 1997) e foi
professor em diversas universidades.



Magnus Ribas Apostólico - Diretor executivo na M. Apostolico
Negociações e Mediação Ltda. Administrador de Empresas, 
especialista em negociações trabalhistas

Consultor de Relações Trabalhistas é diretor executivo na M.
Apostólico Negociações e Mediação Ltda.

É diretor de relações do trabalho da Febraban (Federação Brasileira
de Bancos) e Coordenador da Comissão de Negociações da
Federação Nacional dos Bancos – FENABAN para condução das
negociações coletivas nacionais do Sistema Financeiro.



Alencar Naul Rossi - Advogado Trabalhista

.
É consultor de relações do trabalho e negociações sindicais e foi
representante titular da Confederação Nacional das Instituições
Financeiras (CNF).

É Diretor da Alencar Rossi Negociações Coletivas, consultoria
especializada em negócios sindicais, planejamento e estratégias de
implantação de políticas de recursos humanos e de redução de passivos
trabalhistas.



Antonio Galvão Peres - Advogado Trabalhista, Doutor em Direito 
do Trabalho

É Doutor (2008) em direito do trabalho pela Universidade de São Paulo-
USP. Sua dissertação de mestrado e sua tese de doutorado adotaram como
linha de pesquisa a problemática dos contratos internacionais de trabalho.

Foi Professor Adjunto da Faculdade de Direito da Fundação Armando
Álvares Penteado-FAAP (2006-2014), ministrando aulas de direito do
trabalho no curso de graduação (campus de S. Paulo) e de direito e
processo do trabalho no curso de pós-graduação lato sensu (campus de
Ribeirão Preto).

Atua como professor convidado em diversas outras instituições,
especialmente em cursos de pós-graduação. Membro-pesquisador do
Instituto de Direito Social Cesarino Junior e Membro da Associação dos
Advogados Trabalhistas de S. Paulo. Integra o Conselho Superior de
Relações de Trabalho da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo-
FIESP.



Wolnei Tadeu Ferreira - Advogado Trabalhista, Sindical e
Previdenciário

Formado em Administração de empresas. Pós-graduado em Recursos
Humanos, com ênfase em relações sindicais, pelo Instituto Metodista
de Ensino Superior. É fundador, sócio administrador e principal
negociador sindical, atuando pessoalmente em casos que envolvam
conflitos coletivos.

Possui expertise em negociações sindicais teve início em 1985, como
Gerente de Relações Sindicais e Trabalhistas do Grupo
Bunge/SANBRA. É Diretor Jurídico da ABRH-Brasil - Ass. Bras. de
Recursos Humanos desde julho/11. Coordenou o CORHALE - Comitê
RH de Apoio Legislativo, até dez/11.

É Diretor do SINSA – Sind. das Sociedades de Advogados de SP/RJ.
Membro convidado do Conselho Superior Jurídico da FIESP e do
Conselho de Relações do Trabalho da CNI e da CNC. Diretor Executivo
da SOBRATT - Soc. Bras. Teletrabalho e Teleatividades, Membro da IBA
- International Bar Association, da AASP - Associação dos Advogados
de SP e da AATSP - Associação dos Advogados Trabalhistas de SP.
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