MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

OBSERVAGCAO

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislagao
trabalhista, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

CAPITULO |

DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

Beneficiarios do Contrato Verde e Amarelo

Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
modalidade de contratacdo destinada a criagcdo de novos postos de
trabalho para as pessoas entre dezoito e vinte e nove anos de idade,
para fins de registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

A proposta guarda grande similaridade, quanto aos objetivos, com o
programa Primeiro Emprego, langado em 2003 pelo Presidente Lula.

A diferenca quanto a clientela esta na extensdo do novo programa a
jovens de até 29 anos, observando assim o conceito de jovem do
Estatuto da Juventude.

Embora o caput do art. 1° refira-se a “registro do primeiro emprego”
nao ha nenhuma restricdo expressa, a que pessoas que ja tenham
sido empregadas sejam contratadas pelo programa, diversamente do
Programa Primeiro Emprego como previsto na Lei 10.748, de 2003.

Paragrafo unico. Para fins da caracterizagdo como primeiro emprego,
nao seréo considerados os seguintes vinculos laborais:

A redacdo do § 1° prevé, para esse fim, exclusdo correta, nao
permitindo que sejam caracterizados para os fins dessa situagao
formas de trabalho precario ou intermitente, ou contrato de
aprendizagem ou de experiéncia.

A redacao, porém, € confusa, pois da margem a duas interpretacgoes:
a) que para ser contratado para o “primeiro emprego’ ndo seréao
considerados vinculos anteriores a titulo de aprendizagem,
experiéncia, ou trabalho intermitente, ou avulso; ou b) que, para os fins
do programa, nao serao admitidas essas formas de contratagdo. Essa
somente serdo considerados para vinculos fora do programa.

A segunda interpretagdo, contudo, parece a que melhor reflete a
concepgao adotada, a luz da experiéncia do Programa Primeiro
emprego, tanto que a expressdo “menor aprendiz” s6 se aplicaria a
menores de dezoito anos, enquanto a Carteira Verde e Amarela
somente admite jovens acima de 18 anos.

I - menor aprendiz;

1 - contrato de experiéncia;

"l - trabalho intermitente; e

\Y - trabalho avulso.

Art. 2° A contratacdo de trabalhadores na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo sera realizada exclusivamente para novos
postos de trabalho e tera como referéncia a média do total de
empregados registrados na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e
31 de outubro de 2019.

O art. 2° refere-se a “novos” postos de trabalho, considerada a média
do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1°
de janeiro e 31 de outubro de 2019.

Assim, para cada empresa devera ser feita a apuragdo do numero de
vinculos empregaticios més a més, no seu total, e calculada a média.
Sobre essa média é que sera aferido se o posto de trabalho € “novo”
ou néo.

Imaginando-se uma empresa que tenha demitido trabalhadores, e
tenha em 31.10.2019 20 empregados, mas cuja média seja de 25,
somente apods atingir essa média € que a empresa poderia contratar
pelo Contrato Verde e Amarelo.

§ 1° A contratacdo total de trabalhadores na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo fica limitada a vinte por cento do total de
empregados da empresa, levando-se em consideragdo a folha de
pagamentos do més corrente de apuracao.

O § 1° do art. 2° segue a mesma légica do Programa Primeiro
Emprego, limitando a 20% o total de empregados da empresa.

§ 2° As empresas com até dez empregados, inclusive aquelas
constituidas ap6s 1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar
dois empregados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo e, na hipétese de o quantitativo de dez empregados ser
superado, sera aplicado o disposto no § 1°.

O §2° do art. 2° contempla situagdo analoga a prevista no Primeiro
Emprego, que permitia a contratacdo de 1 empregado jovem em
empresas com até 4 empregados (25%); ou até 2, no caso de
empresas com 5 a 10 empregados, ou seja, poderia chegar a 40% no
caso de empresas com 5 empregados.

Assim, a solucdo é adequada para permitir que pequenas empresas
sejam beneficiadas.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo maximo de contratagcdes de que
trata o § 1°, devera ser computado como unidade a fragdo igual ou
superior a cinco décimos e desprezada a fracao inferior a esse valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de
trabalho, uma vez dispensado, ndo podera ser recontratado pelo
mesmo empregador, na modalidade Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, pelo prazo de cento e oitenta dias, contado da data de
dispensa, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 1°.

Medida correta para evitar a substituicdo de trabalhadores pela nova
modalidade.

Pelo menos por 180 dias, quem for dispensado nao podera ser
recontratado pela nova modalidade.

§ 5° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2019,
apurarem quantitativo de empregados inferior em, no minimo, trinta por
cento em relagdo ao total de empregados registrados em outubro de
2018, o direito de contratar na modalidade Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo, observado o limite previsto no § 1° e independentemente
do disposto no caput.

A solucédo do § 5° contorna em parte o problema do §2°.

Se a empresa tinha, em outubro de 2018, 100 empregados, e tem, em
outubro de 2019, 70 empregados, mas sua média no ano de 2019
seja, por exemplo, 80 empregados, poderia contratar pelo Contrato
Verde e Amarelo, ainda que esteja com seu quadro de pessoal abaixo
da média do ano.

Art. 3° Poderao ser contratados na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, os trabalhadores com salario-base mensal de até um
salario-minimo e meio nacional.

No Primeiro Emprego, havia um corte de renda familiar, além da
exigéncia de o jovem nao ter vinculo empregaticio anterior e estar
matriculado em estabelecimento de ensino.

No novo programa, essas regras nao sao previstas.
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A limitacdo a 1,5 SM indica, porém, que o programa esta focado,
efetivamente, em populagao de baixa renda, com pouca ou nenhuma
experiéncia prévia, e menor qualificacdo. Com essa limitagédo, jovens
formados em curso superior, com pretensdes salariais mais elevadas,
estariam excluidos.

Paragrafo Unico. E garantida a manutencdo do contrato na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo quando houver aumento
salarial, apés doze meses de contratacdo, limitada a isencdo das
parcelas especificadas no art. 9° ao teto fixado no caput deste artigo.

Medida correta. Ao ser contratado, o trabalhador tera um salario baixo
(1,5 sm) mas podera ser beneficiado com aumento salarial, hipotese
em que o empregador perderia o beneficio fiscal.

Com essa medida, o beneficio permanece, mas sera limitado ao valor
calculado com base no salario-limite.

Manutencio dos direitos dos empregados

Art. 4° Os direitos previstos na Constituicdo s&o garantidos aos
trabalhadores contratados na modalidade Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo.

Essa redagdo “chove no molhado”, pois a lei ndo pode afastar a
Constituicao. Tem efeito meramente declaratorio.

Paragrafo unico. Os trabalhadores a que se refere o caput gozarao dos
direitos previstos no Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho, e nas convencdes e nos acordos
coletivos da categoria a que pertenga naquilo que nao for contrario ao
disposto nesta Medida Provisoéria.

Prazo de contratacao

Art. 5° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera celebrado por
prazo determinado, por até vinte e quatro meses, a critério do
empregador.

O art. 5° caracteriza o contrato com um contrato temporario, fixando
prazo de ATE 24 MESES.

Assim, persiste a possiblidade de livre demissao do jovem contratado
antes desse decurso de prazo.

§ 1° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo podera ser utilizado para
qualquer tipo de atividade, transitéria ou permanente, e para
substituicio transitéria de pessoal permanente.

O §1° explicita a ampla cobertura do programa, sem limitagdo de
atividade, e explicita que podera ser usado para substituicao transitoria
de pessoal permanente, desde que seja observada a limitacédo de
‘novas vagas” apuradas sobre a média ou em relagdo ao numero de
contratos existentes em outubro de 2018.

§ 2° O disposto no art. 451 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, ndo se aplica ao
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

O § 2° afasta a aplicagéo do art. 451 da CLT, que prevé que o contrato
de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacao de
prazo.

Assim, contrato que for firmado por 6 meses, podera ser prorrogado
por até 4 vezes, sem que se converta em contrato por prazo
indeterminado.

§ 3° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado quando
ultrapassado o prazo estipulado no caput, passando a incidir as regras
do contrato por prazo indeterminado previsto no Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, a partir da data da
conversao, e ficando afastadas as disposi¢cdes previstas nesta Medida
Provisdria.

Na forma do § 3° o Contrato passa a ser por prazo indeterminado
apenas apos 24 meses de duracgéio.

Nesse caso, o empregador deixa de ter direito as vantagens.

A hipotese mais provavel, nesse caso, € que o empregador ndo tenha
interesse em manter o jovem contratado, substituindo-o por outro, de
forma a manter reduzido o custo da mao-de-obra.

Pagamentos antecipados ao empregado

Art. 6° Ao final de cada més, ou de outro periodo de trabalho, caso
acordado entre as partes, desde que inferior a um més, o0 empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

O art. 6° permite, mediante acordo, que o empregador pague
parceladamente o 13° e as férias proporcionais.

A medida pode ter o efeito de atenuar o desembolso do empregador
no momento da extingdo do contrato, mas, por outro lado, também
pode levar a “arranjos” perversos, em que o empregador, ao fixar o
salario mensal, ja considere no seu total o valor dos adiantamentos.
Assim, em lugar de pagar 1,5 SM, podera ser tentado a oferecer 1,3
SM e as parcelas “adiantadas”, ou que corresponderia a cerca de 11%
de acréscimo mensal, totalizando os 1,5 SM, aproximadamente.
Trata-se, assim, de um artificio para promover o achatamento
remuneratoério e a supressio disfarcada de direitos.

I - remuneracao;

1 - décimo terceiro salario proporcional; e

[l - férias proporcionais com acréscimo de um terco.

§ 1° A indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, prevista no art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, podera ser paga, por acordo entre empregado e empregador, de
forma antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a um més, juntamente
com as parcelas a que se refere o caput.

O mesmo raciocinio antes referido pode ser aplicado ao caso da
“multa” sobre o FGTS, embutindo-a no calculo do salario contratado.

§ 2° A indenizagao de que trata o §1° sera paga sempre por metade,
sendo o seu pagamento irrevogavel, independentemente do motivo de
demissdo do empregado, mesmo que por justa causa, nos termos do
disposto no art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

O § 2° do art. 6° reduz a multa do FGTS de 40% para 20% no caso de
trabalhadores sob contrato Verde e Amarelo.

Tal reducdo revela propdsito nefasto de baratear a demissdo do
trabalhador, em afronta a isonomia.

O art. 7°, XXX da CF veda a diferenga de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

O FGTS, assim como sua multa, incidem sobre o salario, e tem, assim,
natureza salarial. A CF o assegura, assim como a multa sobre o saldo
da conta vinculada, como direito de todos os trabalhadores, apenas
dependente do valor da remuneracdo sobre o qual é calculado, ndo
sendo viavel, assim, essa diferenciagao.

Art. 7° No Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, a aliquota mensal
relativa a contribuicdo devida para o FGTS de que trata o art. 15 da Lei
n° 8.036, de 1990, sera de dois por cento, independentemente do valor

O art. 7° vai ainda além na ruptura do direito ao FGTS de forma
isondmica para todos os trabalhadores, reduzindo para 2% a aliquota
do FGTS, que € de 8% nos demais casos.
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da remuneragéo.

A natureza juridica da contribuicdo para o FGTS é a de direito
trabalhista, garantia de carater institucional devida ao trabalhador, e
que, por definicdo, deve ser isondbmico, sob pena de ter-se
trabalhadores de primeira, segunda, terceira categoria. A previsao
constitucional pressupde o tratamento isonémico, sob pena de admitir-
se, até, que lei fixe percentuais distintos por categoria profissional, por
faixa etaria, ou por tempo de servigco, ou se o trabalhador é ou nao
aposentado...

A PEC 6, em sua formulagéo inicial, previa que “o vinculo empregaticio
mantido no momento da concessido de aposentadoria voluntaria néo
ensejara 0 pagamento da indenizagdo compensatéria prevista no
inciso | do caput do art. 7° da Constituicdo, nem o depésito do fundo de
garantia do tempo de servico devido a partir da concessdo da
aposentadoria.”

Essa proposta, por absurda, foi rejeitada na propria Comissao
Especial.

Jornada de trabalho

Art. 8° A duragao da jornada diaria de trabalho no ambito do Contrato
de Trabalho Verde e Amarelo podera ser acrescida de horas extras,
em numero nado excedente de duas, desde que estabelecido por
acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

A previsao de jornada de trabalho acrescida de até 2 horas extras nao
traz fato novo.

Como qualquer outro contrato de trabalho, essa regra ja esta prevista
na CLT.

§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, no minimo, cinquenta por
cento superior a remuneracao da hora normal.

Mera reproduc¢ao do inciso XVI do art. 7°.

§ 2° E permitida a adogdo de regime de compensacgao de jornada por
meio de acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacido no
mesmo més.

Norma ja prevista no art. 59, § 6° da CLT, inserido pela Reforma
Trabalhista.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis
meses.

Norma ja prevista no art. 59, § 5° da CLT, inserido pela Reforma
Trabalhista.

§ 4° Na hipotese de rescisdo do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
sem que tenha havido a compensagao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracgao a
que faca jus na data da rescisao.

Norma ja prevista no art. 59, § 3° da CLT, inserido pela Reforma
Trabalhista.

Beneficios econbémicos e de capacitagao instituidos pelo Contrato de
Trabalho Verdade e

Amarelo

Art. 9° Ficam as empresas isentas das seguintes parcelas incidentes
sobre a folha de pagamentos dos contratados na modalidade Contrato
de Trabalho Verde e Amarelo:

I - contribuigao previdenciaria prevista no inciso | do caput do art.
22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

A proposta isenta o empregador da contribuicdo de 20% sobre o
salario do empregado, no caso de Contrato Verde e Amarelo.

Essa medida, ao fim e ao cabo, representa renuncia de receita da
previdéncia social e da seguridade, onerando o RGPS, sem previsao
de sua compensacao.

Fere, assim, simultaneamente a LRF e a propria EC 95 (Teto de
Gastos):

"Art. 113. A proposigao legislativa que crie ou altere despesa
obrigatéria ou renuncia de receita devera ser acompanhada da
estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro."

A LDO 2019 prevé, ainda que:

§ 14. As proposig¢des de autoria do Poder Executivo que concedam ou
ampliem beneficios tributarios deverdo estar acompanhadas de
avaliacdo do Ministério da Fazenda quanto ao mérito e objetivos
pretendidos, bem como da estimativa do impacto orcamentario e
financeiro, e de sua compensacao, de acordo com as condi¢cbes
previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 15. Considera-se atendida a compensacéo a que se refere o caput
nas seguintes situagoes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada
na estimativa de receita da Lei Orgcamentaria de 2019, na forma do art.
12 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e de que nao afetara as metas
de resultados fiscais previstas no Anexo IV ; ou

Il - estar acompanhada de medidas de compensag¢do, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da
elevagao de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou
criacao de tributo ou contribuicio.

Para atenuar essa critica, o Executivo inseriu regra no art. 53, §1°,
condicionando os efeitos da MPV 905 ao cumprimento dessas regras.
Trata-se de um paradoxo, pois a MPV deveria ser antecedida dessas
demonstracbes e adequacgdes, sob pena de inadmissibilidade e
descaracterizagao do requisito de urgéncia para ser editada.

| - salario-educacéo previsto no inciso | do caput do art. 3° do
Decreto n® 87.043, de 22 de margo de 1982; e

O salario-educacédo tem destinacdo constitucional para o custeio da
educacéao basica (CF, art. 212, § 5° “§ 5° A educacéao basica publica
tera como fonte adicional de financiamento a contribuicdo social do
salario-educacao, recolhida pelas empresas na forma da lei.”)
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A medida implica em renuncia de receita.

[l - contribuicdo social destinada ao:

O mesmo se aplica as contribuicbes para o Sistema S. As empresas
deixardo de recolher o adicional de contribuicdo sobre a folha desses
trabalhadores, cujos percentuais sdo os seguintes:

a) Servigo Social da Industria - Sesi, de que trata o art. 3° do | SESI: 1,5%
Decreto-Lei n° 9.403, de 25 de junho de 1946;

b) Servigo Social do Comércio - Sesc, de que trata o art. 3° do | SESC: 1,5%
Decreto-Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946;

c) Servigo Social do Transporte - Sest, de que trata o art. 7° da Lei | SEST: 1,5%
n° 8.706, de 14 de setembro de 1993;

d) Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai, de que | SENAI: 1,0%

trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942;

e) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, de que
trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946;

SENAC: 1,0%

f) Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat, de
que trata o art. 7° da Lei n° 8.706, de 1993;

SENAT: 1,0%

g) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
Sebrae, de que trata o § 3° do art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de
1990;

A parcela de contribuicdo ao SEBRAE, diversamente das demais
contribuicdes do Sistema S, tem destinacido especifica para o apoio a
micro e pequenas empresas. A redugao dessas receitas oriundas de
contribuicdo adicional sobre a folha variavel no intervalo de 0,3% a
0,6%, comprometera a atuagdo do SEBRAE, prejudicando o apoio a
um setor fundamental para a geracéo de empregos.

h) Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra, de
que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembro de
1970;

A contribuicdo social destinada ao INCRA é de 0,2% sobre o valor da
folha de pagamentos dos trabalhadores urbanos e rurais, € devida por
empregadores rurais e urbanos, e o produto da arrecadagéao destina-
se especificamente aos programas e projetos vinculados a reforma
agraria e suas atividades complementares. Assim, o INCRA deixara de
contar com tais recursos.

Todavia sua validade ainda é controvertida e aguarda decisdo do STF
no Recurso Extraordinario 630898, e o STJ decidiu que se trata de
contribuicdo de intervengdo sobre o dominio econédmico. Caso o STF
venha a acatar esse entendimento, a norma restara sem efeito, pois
passara a incidir sobre o faturamento das empresas e ndo mais sobre
a folha.

i) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar, de que trata o
art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991; e

SENAR: variavel no intervalo de 0,2% a 2,5%

i) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop, de que trata o art. 10 da Medida Proviséria n° 2.168-40, de
24 de agosto de 2001.

SESCOOP: 2,5%

Rescisao contratual

Art. 10. Na hipétese de extincdo do Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, serdo devidos os seguintes haveres rescisorios, calculados
com base na média mensal dos valores recebidos pelo empregado no
curso do respectivo contrato de trabalho:

I - a indenizagao sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art.
18 da Lei n° 8.036, de 1990, caso nao tenha sido acordada a sua
antecipacgao, nos termos do disposto nos § 1° e § 2°do art. 6°; e

A garantia da indenizagao sobre o FGTS decorre do art. 7°, | da CF,
combinada com o art. 10, | do ADCT.

Essa indenizagao é hoje de 40% do valor das contas vinculadas.

A MPV 905 esta reduzindo para 20% no caso do contrato Verde e
Amarelo.

Ha evidente ruptura da isonomia. A Lei ndo tem o condao de reduzir
essa indenizagdao de forma discriminatéria, a pretexto de gerar
empregos.

Il - as demais verbas trabalhistas que lhe forem devidas.

Art. 11. Nao se aplica ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo a
indenizagao prevista no art. 479 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, hipotese em
que se aplica a clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao
prevista no art. 481 da referida Consolidagéo.

O art. 479 da CLT prevé que no caso de extincdo de contrato por
prazo determinado, o empregador sera obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizagao, e por metade, a remuneragdo a que teria direito até o
termo do contrato.

A Reforma Trabalhista excluiu desse direito o contrato de
aprendizagem.

Sendo o contrato de trabalho do jovem um contrato regular de
trabalho, ainda que por prazo determinado, o afastamento do direito
também rompe o principio da igualdade.

Art. 12. Os contratados na modalidade de Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo poderdo ingressar no Programa Seguro-Desemprego,
desde que preenchidos os requisitos legais e respeitadas as
condicionantes previstas no art. 3° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

Prioridade em ac¢des de qualificacdo profissional

Art. 13. Os trabalhadores contratados na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo receberdo prioritariamente acdes de
qualificacdo profissional, conforme disposto em ato do Ministério da
Economia.

A previsdo de que os jovens contratados com base no Contrato Verde
e Amarelo terdo prioridade na qualificacdo profissional atende a
premissa de que se trata de trabalhadores de menor qualificagdo, com
introducdo no mercado de trabalho em ocupagdes de menor renda e
complexidade.

Assim, € medida positiva, embora pudesse ser veiculada por Decreto.

Quitacao de obrigagdes para reduzir litigios
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Art. 14. Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, é facultado ao
empregador comprovar, perante a Justica do Trabalho, acordo
extrajudicial de reconhecimento de cumprimento das suas obriga¢des
trabalhistas para com o trabalhador, nos termos do disposto no art.
855-B da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1943.

O acordo extrajudicial ja existe na esfera trabalhista, mas sua
homologacao pelo Poder Judiciario foi disciplinada pela Reforma
Trabalhista (art. 855-B e seguintes da CLT).

A proposta explicita a sua aplicacdo ao Contrato Verde e Amarelo.

Seguro por exposicao a perigo previsto em lei

Art. 15. O empregador podera contratar, nos termos do disposto em
ato do Poder Executivo federal, e mediante acordo individual escrito
com o trabalhador, seguro privado de acidentes pessoais para
empregados que vierem a sofrer o infortunio, no exercicio de suas
atividades, em face da exposi¢cao ao perigo previsto em lei.

O art. 15 autoriza o empregador a contratar seguro privado de
acidentes pessoais para o empregado, mediante acordo individual.

A CLT ja prevé que o seguro contra acidente de trabalho pelo
empregador ndo pode ser objeto de acordo ou negociagao coletiva.

Jad o seguro de vida e de acidentes pessoais, contratado pelo
empregador, tem carater de liberalidade e ndo integra o salario.

A proposta de que o trabalhador mediante acordo permita que seja
contratado seguro de acidentes pessoais, mas com efeitos na redugao
de direitos pecuniarios (adicional de periculosidade) subverte essa
nNogao.

§ 1° O seguro a que se refere o caput tera cobertura para as seguintes
hipbteses:
| - morte acidental;

Il - danos corporais;
[l - danos estéticos; e
IV - danos morais.

§ 2° A contratagdo de que trata o caput ndo excluira a indenizagéo a
que o empregador esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa.

§ 3° Caso o empregador opte pela contratacdo do seguro de que trata
o caput ,permanecera obrigado ao pagamento de adicional de
periculosidade de cinco por cento sobre o salario-base do trabalhador.

O § 3° do art. 15 reduz para 5% o adicional de periculosidade no caso
do Contrato Verde e Amarelo, se o empregador contratar seguro
privado.

O percentual legal devido ao trabalhador é de 30% (art. 193, §1° da
CLT). Portanto, havera redugdo remuneratéria, caso seja contratado
esse seguro.

Assim, havera privatizagdo da receita, sem que haja exoneragdo das
obrigagdes do Estado, pois o trabalhador continuara a fazer jus aos
direitos assegurados pela previdéncia social.

Trata-se, porém, de um passo na privatizagdo do seguro de acidente
do trabalho.

§ 4° O adicional de periculosidade somente sera devido quando houver
exposicao permanente do trabalhador, caracterizada pelo efetivo
trabalho em condicéo de periculosidade por, no minimo, cinquenta por
cento de sua jornada normal de trabalho.

A condigao imposta pelo § 4° do art. 15 ao pagamento de adicional de
periculosidade € ofensiva ao principio da igualdade.

O sentido do adicional de periculosidade € o de remunerar a exposicao
a um risco, que, por definicdo, tem carater fortuito.

Um trabalhador exposto a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica,
ou a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, pode, a qualquer
momento em que esteja atuando, ser vitima de situagéo de risco.

A exigéncia de que esteja sujeito ao risco por 50% da jornada, assim,
€ um absurdo.

Prazo para contratagcdo pela modalidade de Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo

Art. 16. Fica permitida a contratacdo de trabalhadores pela modalidade
de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo no periodo de 1° de janeiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2022.

A previsao de 3 anos de duragao do programa atende ao limite de que
beneficios fiscais tenham prazo determinado por até 5 anos (art. 116
da LDO 2019).

Além disso, atrela o programa ao atual mandato presidencial, o que
pode ter objetivos politicos.

§ 1° Fica assegurado o prazo de contratacdo de até vinte e quatro
meses, nos termos do disposto no art. 5°, ainda que o termo final do
contrato seja posterior a 31 de dezembro de 2022.

A norma do § 1° permitiria que contratos firmados em 2022 tenham
vigéncia até 2024, o que ainda estaria dentro do limite de 5 anos da
LDO.

§ 2° Havendo infragdo aos limites estabelecidos no art. 2°, o contrato
de trabalho na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera
transformado automaticamente em contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

A norma é positiva ao converter os contratos de trabalho Verde e
Amarelo em contratos por prazo indeterminado em caso de infragcbes
aos critérios de elegibilidade (novas vagas apuradas pela média de
2019 ou com base nos vinculos de outubro de 2018).

Contudo, exigira fiscalizagdo permanente e sistematica.

§ 3° As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
multa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Determina a aplicagcao da multa per capita prevista no inciso Il do art.
634-A, mas ndo define o grau da multa (leve, média, grave ou
gravissima).

Art. 17. E vedada a contratacdo, sob a modalidade de que trata esta
Medida Provisoria, de trabalhadores submetidos a legislagao especial.

Exclui do regime instituido categorias profissionais submetidas a
legislagdo especial. Assim, estdo excluidas as categorias
regulamentadas, tais como Aeronautas; Oficiais Graficos; Aeroviarios;
Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes; Professores;
Profissionais de Enfermagem; motoristas; Secretarias; Musicos
Profissionais; Vendedores e Viajantes de Comércio.

Art. 18. Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar,
monitorar, avaliar e editar normas complementares relativas ao
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE HABlLITAQAO E RNEABILITAC,AO FISICA E
PROFISSIONAL,PREVENCAO E REDUCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

Art. 19. Fica instituido o Programa de Habilitagdo e Reabilitagao Fisica

Institui Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional,
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e Profissional, Prevenc¢ao e Redugao de Acidentes de Trabalho.

Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho, para financiar o
servico de habilitagao e reabilitagcao profissional prestado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e programas e projetos de
prevencao e reducio de acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e
Profissional, Prevencao e Reducido de Acidentes de Trabalho tem por
finalidade financiar o servigo de habilitacdo e reabilitacdo profissional
prestado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e programas
e projetos de prevencao e reducio de acidentes de trabalho.

Acdes do Programa

Art. 20. O Programa de Habilitagdo e Reabilitagcdo Fisica e
Profissional, Prevencdo e Redugdo de Acidentes de Trabalho
englobara as seguintes acoes:

I - servicos de habilitacdo e reabilitacdo fisica e profissional
prestados pelo INSS;

Il - aquisicdo de recursos materiais e servigos destinados ao
cumprimento de programa de reabilitacdo fisica e profissional
elaborado pelo INSS;

1 - programas e projetos elaborados pelo Ministério da Economia
destinados a prevencao e a reducio de acidentes de trabalho; e

Norma aberta. Da guarida a agbes do Ministério da Economia, sem
vincular a sua atuacao na area do Trabalho.

v - desenvolvimento e manutencado de sistemas, aquisicao de
recursos materiais e servigos destinados ao cumprimento de
programas e projetos destinados a reducéo de acidentes de trabalho.

Receitas vinculadas ao Programa

Art. 21. Sem prejuizo de outros recursos orgamentarios a ele
destinados, sdo receitas vinculadas ao Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes
de Trabalho o produto da arrecadacéao de:

I - valores relativos a multas ou penalidades aplicadas em ag¢des
civis publicas trabalhistas decorrentes de descumprimento de acordo
judicial ou termo de ajustamento de conduta firmado perante a Unido
ou o Ministério Publico do Trabalho, ou ainda termo de compromisso
firmado perante o Ministério da Economia, observado o disposto no
art. 627-A da Consolidagcdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Destina ao Programa de Habiltacdo e Reabilitagdo Fisica e
Profissional, Prevencédo e Reducao de Acidentes de Trabalho recursos
de multas e penalidades aplicadas em ag¢des civis publicas trabalhosas
ou TACs, ou mesmo termos de compromisso firmados perante o
Ministério da Economia.

| - valores relativos aos danos morais coletivos decorrentes de
acordos judiciais ou de termo de ajustamento de conduta firmado pela
Unido ou pelo Ministério Publico do Trabalho; e

[l - valores devidos por empresas que descumprirem a reserva de
cargos destinada a pessoas com deficiéncia, inclusive referentes a
aplicacao de multas.

§ 1° Os valores de que tratam os incisos | e Il do caput serédo
obrigatoriamente revertidos ao Programa de Habilitagdo e Reabilitagéo
Fisica e Profissional, Prevencao e Reduc¢ao de Acidentes de Trabalho.

§ 2° Os recursos arrecadados na forma prevista neste artigo seréo
depositados na Conta Unica do Tesouro Nacional.

§ 3° A vinculagcédo de valores de que trata este artigo vigorara pelo
prazo de cinco anos, contado da data da realizagdo do deposito na
Conta Unica do Tesouro Nacional.

Conselho do Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e
Profissional, Prevencao e Reducao de Acidentes de Trabalho

Art. 22. Fica instituido o Conselho do Programa de Habilitagdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes
de Trabalho, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Cria um Conselho para gerir o Programa de Habilitacdo e Reabilitagéo
Fisica e Profissional, Prevencao e Reduc¢ao de Acidentes de Trabalho.

§ 1° O Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e
Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho é
composto por membros dos seguintes 6rgaos e entidades:

Definicdo da composi¢cdo do Conselho (10 membros), prevendo a
participacdo do MPT, da OAB, do CONADE e da sociedade civil, além
de 5 membros do Governo.

| - trés do Ministério da Economia, dentre os quais dois da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

1 - um do Ministério da Cidadania;

11 - um do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos;

\Y - um do Ministério Publico do Trabalho;
V - um da Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - um do Conselho Nacional das Pessoas com Deficiéncia; e
VIl - dois da sociedade civil.

§ 2° Cada membro do Conselho do Programa de Habilitagdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes
de Trabalho tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e
seus impedimentos.

§ 3° Os membros a que se referem os incisos | ao Ill do § 1° seréo
indicados pelos 6rgdos que representam.

§ 4° O membro a que se refere o inciso IV do § 1° sera indicado pelo
Procurador-Geral do Trabalho.

§ 5° O membro a que se refere o inciso V do § 1°sera indicado pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 6° Os membros a que se refere o inciso VIl do § 1° serdo indicados
pelo Ministro de Estado da Economia a partir de listas elaboradas por
organizacdes representativas do setor.
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§ 7° Os membros do Conselho do Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes
de Trabalho serdo designados pelo Ministro de Estado da Economia
para mandato de dois anos, admitida uma reconducao.

§ 8° A participagcdo no Conselho do Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes
de Trabalho sera considerada prestacdo de servigo publico relevante,
nao remunerada.

§ 9° O Conselho do Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo Fisica e
Profissional, Prevencdo e Reducdao de Acidentes de Trabalho sera
presidido por um dos representantes do Ministério da Economia.

§ 10. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre as normas de
funcionamento e organizagdo do Conselho do Programa de
Habilitacdo e Reabilitagao Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducgao
de Acidentes de Trabalho.

Art. 23. Compete ao Conselho do Programa de Habilitagcdo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducido de Acidentes
de Trabalho:

| - estabelecer diretrizes para aplicacao dos recursos e implementacao
do Programa;

Il - promover a realizacdo de eventos educativos ou cientificos em
articulacdo com:

a) orgaos e entidades da administragdo publica; e

b) entidades privadas; e

[l - elaborar o seu regimento interno no prazo de sessenta dias,
contado da data de sua instalacao.

Art. 24. O Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagao Fisica
e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho, por
meio de acordo de cooperagao celebrado com o Ministério Publico do
Trabalho e a Justica do Trabalho, sera informado sobre as
condenacgdes judiciais e os termos de ajustamento de conduta que
resultem em valores a serem implicados no Programa e sobre a
existéncia de depdsito judicial, de sua natureza, e do transito em
julgado da deciséo.

CAPITULO Ill

DO ESTIMULO AO MICROCREDITO

Art. 25. Fica extinta a contribuicdo social a que se refere o art. 1° da
Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001.

Extingue a contribuicdo adicional para o FGTS.

O TRF da 52 Regido no MS 0807214-32.2018.4.05.8300, acatou em
dezembro de 2018 a tese de que a cobranga configura
incompatibilidade constitucional com a EC 33/2001.

O nplenario do STF aguarda oportunidade para julgar a
constitucionalidade da manutencado dessa contribuicdo social depois
de atingida a finalidade que motivou sua criag&o.

O tema ¢é objeto do RE 878.313, Relator o Ministro Marco Aurélio.

Com a revogagdo, estima-se que a Unido perderda mais de R$ 6
bilhdes anuais. Em 2017, a arrecadacéo foi de R$ 5,2 bilhdes.

No entanto essa renuncia de receita n&o observa o exigido pela LRF,
pela LDO e pela EC 95.

Art. 26. A Lei n° 10.735, de 11 de setembro de 2003, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
"Art.

Paragrafo unico. O Conselho Monetario Nacional podera, com base
em critérios de proporcionalidade e de eficiéncia, isentar parte das
instituicées referidas no art. 1° do cumprimento do direcionamento dos
depdsitos a vista de que trata esta Lei, com o objetivo de assegurar o
funcionamento regular das instituicbes desobrigadas e a aplicagao
efetiva dos recursos em operagdes de crédito de que trata esta Lei."
(NR)

Autoriza o CMN a isentar bancos comerciais, os bancos multiplos com
carteira comercial e a Caixa Econ6mica Federal de obrigacbes de
direcionamento de recursos para operagdes de crédito destinadas a
populacio de baixa renda e a microempreendedores.

A medida, assim, tem objetivo oposto ao declarado, ou seja, trara
prejuizos a esse segmento.

"Art.

Paragrafo unico. Alternativamente ao disposto no caput, o Conselho
Monetario Nacional podera estabelecer custo financeiro as instituigbes
referidas no art. 1° que apresentarem insuficiéncia na aplicagdo de
recursos, nos termos previstos nesta Lei." (NR)

Permite que, alternativamente ao recolhimento ao Banco Central do
Brasil dos recursos nao aplicados em operacgdes de crédito destinadas
a populacado de baixa renda e a microempreendedores, os bancos e
instituicées financeiras paguem uma “multa” ou custo financeiro ao
BACEN.

CAPITULO IV

DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Art. 27. A Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:
"Art. 1°
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§ 2° Integrara o Programa Especial, observado o disposto no § 1° do
art. 2°, a analise de processos administrativos de requerimento inicial e
de revisdo de beneficios administrados pelo INSS com prazo legal
para conclusdo expirado e que represente acréscimo real a
capacidade operacional regular de conclusdo de requerimentos,
individualmente considerada, conforme estabelecido em ato do
Presidente do INSS.

Da nova redacéo a dispositivo ja alterado pela MPV 891, ainda néao
apreciada.

Assim, amplia o seu escopo, que podera incluir a analise de processos
com data de conclusdo além de 15 de junho de 2019, e que nao foram
apreciados pelo INSS.

CAPITULOV )
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Armazenamento em meio eletrénico

"Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico,
optico ou equivalente, de quaisquer documentos relativos a deveres e
obrigagdes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas
regulamentadoras de saude e segurancga no trabalho, compostos por
dados ou por imagens, nos termos do disposto na Lei n® 12.682, de 9
de julho de 2012." (NR)

Retornam, pela MPV 905, propostas ja contempladas no PLV da MP
da Liberdade Econbmica e que foram retirados em face de serem
“jabutis”.

Anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
AN, 20, ittt e e e e e ae e e s e rraaaeaaannnes

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infragdo pelo Auditor Fiscal do
Trabalho, que devera, de oficio, lancar as anotacbes no sistema
eletrébnico competente, na forma a ser regulamentada pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Transfere ao Auditor Fiscal do Trabalho competéncia para lancar em
sistema eletrénico anotagcdes trabalhistas, em caso de auséncia do
registro em carteira do vinculo.

Assim, a autoridade trabalhista ndo so6 lavrara o auto de infracdo, mas
sera sobrecarregada com a tarefa de langar anotagdes, obrigagao que
cabe ao empregador.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° submetera o empregador
ao pagamento da multa a que se refere o inciso |l do caput do art. 634-

Estabelece multa para o caso de empregador efetuar anotagdes
desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

§ 1° Na hipdétese de ser reconhecida a existéncia da relacdo de
emprego, o Juiz do Trabalho comunicara a autoridade competente
para que proceda ao langamento das anotacbes e adote as
providéncias necessarias para a aplicagao da multa cabivel, conforme
previsto no § 3° do art. 29.

A alteracéo ao § 1° do art. 39 da CLT transfere da Secretaria da Vara
Trabalhista para a autoridade trabalhista a responsabilidade por anotar
na carteira o registro do empregado, em caso de reconhecimento de
vinculo por acgao trabalhista, com a correspondente aplicagao da multa.
Trata-se de obrigagdo que deve caber ao empregador, ou ao poder
Judiciario, sob pena de sobrecarregar o quadro de Auditores Fiscais
do Trabalho, ja limitado numericamente.

§ 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema eletrénico
por meio do qual a Justica do Trabalho fara o lancamento das
anotacgdes de que trata o § 1°".

Apesar de, no § 1°, essa tarefa ser dirigida a “autoridade competente”
(que é o Min. Da Economia), o § 3° prevé que a tarefa podera ser
executada pela Justica do Trabalho, mediante acesso a sistema
desenvolvido pelo Min da Economia.

"Art. 47. Fica sujeito a aplicagdo da multa prevista no inciso |l do caput
do art. 634-A, acrescida de igual valor em cada reincidéncia, o
empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do
disposto no art. 41.

A alteracao ao art. 47 da CLT revela a intengao de reduzir a multa em
caso de o empregador ndo registrar o empregado.

A Reforma Trabalhista fixou multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado nado registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia, reduzida para R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado n&o registrado, quando se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

Contudo, ao remeter ao inciso Il do art. 634-A, que prevé multa de R$
1.000 a R$ 2000 em caso de infragcdo leve, podendo chegar a RE
10.000 no caso de infragdo gravissima, ndo qualifica o grau da
infracdo, que presumimos como grave, cuja multa, entdo, deveria ser
de R$ 3 a 8 mil por empregado nao registrado.

§ 2° A infracdo de que trata o caput constitui excegdo ao critério da
dupla visita orientadora."

Explicita a nocdo de “dupla visita orientadora”. Até entdo, haveria
apenas a “dupla visita’. No entanto, ndo altera o carater da infragao.

(NR)

"Art. 47-A. Fica sujeito a aplicagdo da multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A o empregador que nao informar os dados a que se
refere o paragrafo unico do art. 41." (NR)

A alteragdo comete o mesmo problema do art. 47, ao nao definir o
grau da infragdo, no caso de nao serem anotados os dados relativos a
qualificagao civil ou professional, admissdo no emprego, duragao e
efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias
que interessem a protecao do trabalhador.

Presumindo-se que seja tratada como infracdo leve, a multa que
atualmente é de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado passaria a R$ 1.000,00, pelo menos, por empregado.

"Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a

Novo artigo.
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existéncia de empregado nao registrado, presumir-se-a configurada a
relagdo de emprego pelo prazo minimo de trés meses em relagéo a
data de constatacdo da irregularidade, exceto quando houver
elementos suficientes para determinar a data de inicio das atividades."
(NR)

Fixa a presuncdo de que o trabalhador ndo registrado estaria ha pelo
menos 90 dias trabalhando, o que vem em seu beneficio, no caso de
nao haver prova de que tenha iniciado antes disso a sua atividade na
empresa, sem registro.

Falsificagcao de carteira de trabalho

"Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda
qualquer tipo de carteira de trabalho igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado." (NR)

Nao define o grau da infragéo.
Assim, o valor da multa podera ser reduzido, dado que atualmente
corresponde a 3 SM.

"Art. 52. O extravio ou a inutilizacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social por culpa da empresa a sujeitara a aplicagao da
multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

Nao define o grau da infragéo.
Contudo, a multa passaria a ser de no minimo R$ 1.000,00 por
trabalhador no caso de extravio da CTPS.

"Art. 55. Sera aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A a empresa que infringir o disposto no art. 13." (NR)

N&o define o grau da infragéo.

Contudo, a multa passaria a ser de no minimo R$ 1.000,00 por
trabalhador, mas a infragdo prevista no art. 13 ndo depende do
empregador, pois se refere a obrigatoriedade da CTPS, apenas, para o
exercicio de emprego.

Trabalho aos domingos

"Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente
aos domingos.

Flexibiliza o repouso remunerado aos domingos.

A atual redacao do art. 67 da CLT prevé que “sera assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servi¢o, devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte”. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos,
sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

A alteragdo constante da MPV ja foi intentada no ambito da discussao
da MPV 881, aprovada pela Camara dos Deputados, e que nao foi
acatada no Senado, sendo inoportuna a sua rediscussao na MPV 905.

"Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.

A atual redagéo do art. 68 da CLT prevé que o trabalho em domingo,
seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre subordinado a
permissao prévia da autoridade competente em matéria de trabalho. A
permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos
domingos; nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com
discriminagao do periodo autorizado.

A alteragao constante da MPV ja foi intentada no ambito da discussao
da MPV 881, e nao foi acatada, sendo inoportuna a sua rediscussao
na MPV 905.

Ademais, flexibiliza exageradamente essa garantia do trabalhador, que
ja esta disciplinada, quanto as excegdes, no caso do comércio, pela
Lei 10.101, e nos demais casos pela Portaria 604/2019 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, que
amplia os setores econdmicos com autorizagdo permanente para que
empregados possam trabalhar aos domingos e feriados civis e
religiosos, incluindo os seguintes: industria de extracdo de Oleos
vegetais e de biodiesel, industria do vinho e de derivados de uva,

industria aeroespacial, comércio em (geral, estabelecimentos
destinados ao turismo em geral e servicos de manutengao
aeroespacial.

§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo,
no minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas para 0s
setores de comércio e servigcos e, no minimo, uma vez no periodo
maximo de sete semanas para o setor industrial.

Retorna a proposta do Relator da MPV 881, que nao foi acatada.

Estabelece diferenciagcdo entre setores, e no setor industrial apenas
uma vez a cada 7 semanas o repouso devera ser aos domingos.

§ 2° Para os estabelecimentos de comércio, sera observada a
legislacdo local." (NR)

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em
dobro, exceto se o empregador determinar outro dia de folga
compensatoria.

A atual redacédo do art. 70 da CLT trata apenas do trabalho aos
feriados, dispondo sobre a sua vedacéo.

A proposta de alteragdo incluiu no novo regramento os domingos,
permitindo genericamente o trabalho aos domingos e feriados,
dispensando o pagamento em dobro se houver volta compensatéria.

Retorna, na MPV 905, a proposta do Relator da MPV 881, que n&o foi
acatada.

Assim, afasta a vedagao de trabalho em domingos, ja abordada no art.
68, e em feriados, e permite que o trabalho aos domingos e
feriados seja remunerado como hora normal, desde que seja
concedida folga compensatoéria, o que implica na reducido de
direitos aos trabalhadores.

Paragrafo unico. A folga compensatoria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado." (NR)

"Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na
multa prevista no inciso Il caput do art. 634-A." (NR)

Imprecisao redacional.
Atualiza o valor das multas, que até entdo tinham como valor maximo,
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congelado desde 2000, R$ 4.025. Com a alteragdo, o valor maximo
podera ser de R$ 10.000,00.

"Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao
salario-minimo sera passivel ao pagamento da multa prevista no inciso
Il caput do art. 634-A." (NR)

Imprecisao redacional.

Atualiza o valor das multas, que até entdo tinham como valor maximo,
congelado desde 2000, R$ 1.609,00.

Com a alteracéo, o valor maximo podera ser de R$ 10.000,00.

"Art. 153. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicagao da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

Imprecisao redacional.

Atualiza o valor das multas no caso de infragcbes relativas a férias,
atualmente da ordem de R$ 170,00.

Com a alteracéo, o valor maximo podera ser de R$ 10.000,00.

"Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em matéria de
inspecéo do trabalho, nos limites de sua jurisdigao:

Simples ajuste de redacdo em face da nova denominagdo das
unidades regionais.

............... " (NR)
Embargo ou interdicéo
"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de | Retorna a proposta do Relator da MPV 881, que n&o foi acatada pelo

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, a autoridade
maxima regional em matéria de inspegcdo do trabalho, a vista do
relatério técnico de Auditor Fiscal do Trabalho que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, podera interditar atividade,
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou
embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverdao ser adotadas para
prevengao de acidentes e doengas graves do trabalho.

Plenario da Camara.

A atual redagao do art. 161 remente essa competéncia ao

Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador,
podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decis&o, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser
adotadas para prevencao de infortunios de trabalho.

A nova redagdo submete essa competéncia a um regulamento da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, e especifica a
competéncia do Auditor Fiscal para emitir relatério técnico.

§ 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais
prestardo apoio imediato as medidas determinadas pela autoridade
maxima regional em matéria de inspec¢ao do trabalho.

§ 2° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria de
inspecao do trabalho cabera recurso no prazo de dez dias, contado da
data de ciéncia da decisao.

A nova redacgao exclui a prerrogativa de sindicato requerer a
interdigao.
O novo § 2° repete o atual § 3°, apenas tratando do prazo.

§ 3° O recurso de que trata o § 2° sera dirigido a Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, que tera prazo para analise de cinco dias
uteis, contado da data do protocolo, podendo ser concedido efeito
suspensivo.

Fixa o prazo de 5 dias para exame do recurso.

§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspegao do
trabalho, independentemente de interposicdo de recurso, apods
relatério técnico do servico competente, podera levantar a interdicéo
ou 0 embargo.

Simples ajuste de redacdo em face da nova denominagdo das
unidades regionais.

............. " (NR)

Redistribuicdo de aprovagdes burocraticas emitidas pelo extinto
Ministério do Trabalho

"Art. 167. O equipamento de protecao individual s6 podera ser posto a
venda ou utilizado com a indicacdo de certificado de conformidade
emitido no ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagao e
Qualidade Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos por
laboratérios acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - Inmetro, conforme o disposto em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia." (NR)

A alteracao ao art. 167 da CLT retira do Ministério a competéncia para
aprovar equipamento de protecao, remetendo a fungcdo ao INMETRO e
laboratérios acreditados.

A medida pode ter carater de desburocratizacdo, mas enfraquece a
atuacao do ex-MTB nessa tarefa.

Assim, é importante preservar a competéncia do 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, como ja
prevé a NR 6, para a homologacao dos certificados de conformidade
ou laudos de ensaio que comprove a eficiéncia dos equipamentos.

"Art. 188. As caldeiras e os vasos de pressao serao periodicamente
submetidos a inspec¢bes de seguranga, por engenheiro ou empresa
especializada, em conformidade com as instru¢gées normativas que,
para esse fim, forem expedidas pelo Ministério da Economia.

Adequagcdo ao novo desenho ministerial, mas explicitando a
desnecessidade de que as empresas ou profissionais sejam inscritos
no orgao, bastando que exergam a inspegdo segundo as normas por
ele editadas.

A medida pode ter carater de desburocratizacdo, mas enfraquece a
atuacao do ex-MTB nessa tarefa.

Atualizacio do valor das multas

"Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A

Imprecisao redacional.

Atualiza o valor das multas, que até entao tinham como valor maximo,
congelado desde 2000, R$ 1.609,00.

Com a alteracéo, o valor maximo podera ser de R$ 10.000,00.

Trabalho aos sabados em bancos

"Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
em casas bancarias e na Caixa Econ6mica Federal, para aqueles que
operam exclusivamente no caixa, sera de até seis horas diarias,
perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana, podendo

Altera o regime de trabalho em bancos e na Caixa, limitando o regime
de 6 horas aos que operam exclusivamente no Caixa.

Permite, ainda, que esses trabalhadores firmem acordo para
pactuacao de jornada, passando, nesse caso, 0s que exercem fungdes
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ser pactuada jornada superior, a qualquer tempo, nos termos do
disposto no art. 58 desta Consolidacdo, mediante acordo individual
escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hipbteses
em que nao se aplicara o disposto no § 2°.

de diregcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou que
desempenhem outros cargos de confianca a ndo mais fazer jus a
gratificagdo compensatoéria ndo inferior a um tergo do salario.

Ou seja, o que hoje € um direito, que pode ser substituido pela
compensacgao pecuniaria apenas no caso de chefias, deixa de sé-lo.

§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas bancarias e na
Caixa Econbmica Federal, a jornada somente sera considerada
extraordinaria apos a oitava hora trabalhada.

Decorréncia do caput, explicitando que o direito a hora-extra sé sera
pago apds a 82 hora de trabalho, dado que os demais trabalhadores
nao mais fariam jus a jornada de 6 h.

§ 4° Na hipotese de decisado judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excecao prevista no § 2°, o valor devido relativo a horas
extras e reflexos sera integralmente deduzido ou compensado no valor
da gratificacdo de funcao e reflexos pagos ao empregado." (NR)

Simplificac&do da legislagao trabalhista em setores especificos

Paragrafo unico. Para atender a motivos de forga maior, podera o
empregado prestar servigos por mais tempo do que aquele permitido
nesta Secdo." (NR)

Alteracao para dispensar comunicacéo a Fiscalizagao do Trabalho no
caso de extensao de jornada dos jornalistas.

"Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter
preenchido as condi¢des previstas no art. 325 incorrerdo na multa
prevista no inciso |l do caput do art. 634-A." (NR)

Atualiza valor da multa e retira a necessidade do registro do Quimico
no orgao.

"Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na
multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

Imprecisao redacional.

Atualiza o valor das multas, que até entdo tinham como valor maximo,
congelado desde 2000, R$ 4.025. Com a alteragdo, o valor maximo
podera ser de R$ 10.000,00.

"Art. 401. Pela infracdao de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera
imposta ao empregador a multa prevista no inciso | do caput do art.
634-A." (NR)

Imprecisao redacional.
Atualiza valor das multas nas infragdes as normas de protegcdo do
trabalho da mulher.

"Art. 434. Os infratores das disposi¢coes deste Capitulo ficam sujeitos a
multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

Imprecisédo redacional.

Atualiza o valor das multas nas infragcbes as normas sobre trabalho do
menor, que até entdo tinham como valor maximo, congelado desde
2000, R$ 432. Com a alteragdo, o valor maximo podera ser de R$
10.000,00.

Alimentacéo

"Art.

§ 5° O fornecimento de alimentagédo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimagdo, tais como tiquetes, vales, cupons,
cheques, cartdes eletronicos destinados a aquisigcao de refeigcdes ou
de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é
tributavel para efeito da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios e tampouco integra a base
de calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica." (NR)

Introduz § 5° no art. 457, explicitando a natureza n&o salarial do
fornecimento de alimentagdo ou qualquer forma de pagamento para tal
fim.

Com isso, derroga o art. 458, que prevé que além do pagamento em
dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentagao ou outras prestacdes "in natura" que a empresa, por forca
do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a habitagdo, o vestuario ou outras
prestacbes in natura que a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado, e, em nenhuma
hipétese, sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.

Decorréncia da nova redagao dada ao § 5° do art. 457.
Abre espaco a que as empresas aumentem o valor de auxilio-
alimentagao, em detrimento do salario, para evadir tributos.

Gorjetas

"Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores,
mas destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios
de custeio e de rateio definidos em convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

Reintroduz o contetido da MPV 808.

§ 1° Na hipdtese de ndo existir previsdo em convengao ou acordo
coletivo de trabalho, os critérios de rateio e de distribuicdo da gorjeta e
os percentuais de retengéo previstos nos § 2° e § 3° serdo definidos
em assembleia geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

§ 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor
correspondente em nota fiscal, além de:

I - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a
retengao de até vinte por cento da arrecadacao correspondente, para
custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados
da sua integragcdo a remuneragdo dos empregados, a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo
valor remanescente devera ser revertido integralmente em favor do
trabalhador;
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Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributagdo
federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada
a retencdo de até trinta e trés por cento da arrecadagao
correspondente para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, derivados da sua integragdo a remuneracdo dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre
o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

[l - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera os seus critérios definidos em convenc&o ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parametros
estabelecidos no § 2°.

§ 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a média dos
valores das gorjetas referentes aos ultimos doze meses.

§ 5° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, esta se
incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°,§ 3°, §4°e
§ 6° o empregador pagarda ao empregado prejudicado, a titulo de
pagamento de multa, o valor correspondente a um trinta avos da
média da gorjeta recebida pelo empregado por dia de atraso, limitada
ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipdtese os principios
do contraditério e da ampla defesa." (NR)

"Art.

§ 8° Sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput
do art. 634-A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator
ao pagamento da multa em favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, exceto quando, comprovadamente, o empregado der
causa a mora.

Imprecisao redacional.

Atualiza a multa em caso de nao pagamento tempestivo das verbas
rescisorias.

A multa, atualmente de apenas R$ 170,00 podera chegar a R$
10.000,00.

"Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo sera
aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

Imprecisao redacional.
Atualiza a multa em caso de infracdo as normas o trabalho rural.

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o
empregado se associe a sindicato, organize associagao profissional ou
sindical ou exerca os direitos inerentes a condi¢cdo de sindicalizado
ficara sujeita ao pagamento da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A, sem prejuizo da reparagao a que o empregado tiver direito."
(NR)

Imprecisédo redacional.
Atualiza a multa em caso de a empresa limitar a Liberdade sindical.

"Art.

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do
importe descontado devera ser realizado até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de
dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da aplicagcao da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A e das cominacdes
penais relativas a apropriagéo indébita." (NR)

Imprecisédo redacional.

Atualiza a multa em caso de a empresa nao efetuar descontos
autorizados pelo empregado em favor da entidade sindical, apos
notificacéo.

"Art. 553. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas,
segundo o seu carater e a sua gravidade, com as seguintes
penalidades:

Atualizagdo da multa nos casos de infragdo a normas sobre direito
sindical.
Remete ao artigo 634, inciso |, sem especificar os graus de gravidade.

a) aplicagao da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

f) aplicagcdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A,
aplicavel ao associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o
disposto no paragrafo unico do art. 529.

"Art. 598. Sem prejuizo da ag&o criminal e das penalidades previstas
no art. 553, as infragcdes ao disposto neste Titulo serdo punidas com a
aplicacado da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

Atualizacdo da multa nos casos de
contribuicao sindical.
Remete ao artigo 634, inciso |, sem especificar os graus de gravidade.

infracdo a normas sobre

"TITULO VII
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DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a fiscalizagédo do
cumprimento das normas de protecio ao trabalho.

Ajuste redacional a nova organizagcao ministerial.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do
Trabalho a fiscalizagdo a que se refere este artigo, na forma
estabelecida nas instrugdes normativas editadas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia." (NR)

Ajuste redacional.
Nao altera a situacéo atual quanto ao exercicio de atividades dos AFT.

"Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no
cumprimento das leis de protecao do trabalho, a fiscalizagao observara
o critério de dupla visita nas seguintes hipéteses:

I - quando ocorrer promulgagdo ou edigdo de novas leis,
regulamentos ou instrugdes normativas, durante o prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de vigéncia das novas disposi¢oes
normativas;

Fixa o prazo de 180 dias para a dupla visita quando houver
promulgagao ou expedigdo de novas leis, regulamentos ou instrugdes
normativas.

[l - quando se tratar de primeira inspecao em estabelecimentos ou
locais de trabalho recentemente inaugurados, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de seu efetivo funcionamento;

Fixa o prazo de 180 dias para a dupla visita no caso da primeira
inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados.

1 - quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte
e estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

Insere na CLT a previsao da dupla visita no caso de micro e pequenas
empresas, que ja esta prevista no art. 55 da LCP 123, mas amplia
esse critério para empresas com até 20 trabalhadores, seja ou nao
micro ou pequena empresa.

vV - quando se tratar de infracbes a preceitos legais ou a
regulamentagdes sobre seguranga e saude do trabalhador de
gradacéo leve, conforme regulamento editado pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

Insere nova hipotese de dupla visita no caso de infracbes sobre
segurancga e saude do trabalhador na forma do regulamento.

Contudo, nesse caso parece estar se colocando em risco 0 bem maior
que é a saude e seguranca do trabalhador.

\ - quando se tratar de visitas técnicas de instrugcdo previamente
agendadas com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

Insere nova hipétese da dupla visita, quando se tratar de inspegao
agendada com a Secretaria, ou seja, mediante solicitagdo da prépria
empresa.

Por revelar, a priori, boa fé, pode ser defensavel. Contudo, deve ser
objeto de regulamentacdo para que ndo se descaracterize o instituto.

§ 1° O critério da dupla visita devera ser aferido para cada item
expressamente notificado por Auditor Fiscal do Trabalho em inspecao
anterior, presencial ou remota, hipotese em que devera haver, no
minimo, noventa dias entre as inspe¢cdes para que seja possivel a
emissao de auto de infracao.

Fixa o prazo de 90 dias entre as visitas da “dupla visita”, a pretexto de
conferir ao empregador prazo para se adequar.

Esse prazo, porém, pode ser exagerado, devendo ser fixado em razéo
da propria infragcao e sua gravidade.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado para as infragbes de
falta de registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, atraso no pagamento de salario ou de FGTS, reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaracgo a fiscalizagcdo, nem nas hipéteses em
que restar configurado acidente do trabalho fatal, trabalho em
condicdes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

Reitera o ja previsto quanto aos casos em que nao cabe a dupla visita,
explicitando a sua ndo aplicagao nos casos de infragdes mais graves.
Dada a insercao do inciso IV no §1°, afasta a dupla visita no caso de
ter havido acidente do trabalho fatal,

§ 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, 0
critério de dupla visita atendera ao disposto no § 1° do art. 55 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Reitera o disposto na LCP 155.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto
de infracdo lavrado, independentemente da natureza principal ou
acessoria da obrigacédo." (NR)

Decorréncia logica da dupla visita orientadora. Se for o caso dessa
dupla visita, o auto de infracdo s6 sera aplicado se, na segunda
fiscalizacdo, a infracido permanecer.

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agao
fiscal, com o objetivo de fornecer orientagdes sobre o cumprimento das
leis de protecido ao trabalho e sobre a prevencao e o saneamento de
infragbes a legislagdo por meio de termo de compromisso, com
eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada
pelo Ministério da Economia.

Remete a regulamentacdo do procedimento e da transagé&o por meio
de Termo de Compromisso a um ato do Ministério, e ndo mais o
Regulamento da Inspecao do Trabalho, estabelecido por Decreto.
Assim, retira da algada presidencial essa regulamentagao.

§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e os termos de
compromisso em matéria trabalhista terdo prazo maximo de dois anos,
renovavel por igual periodo desde que fundamentado por relatério
técnico, e deverdo ter suas penalidades atreladas aos valores das
infragcbes contidas nesta Consolidagdo e em legislagdo esparsa
trabalhista, hipétese em que cabera, em caso de descumprimento, a
elevacgdo das penalidades que forem infringidas trés vezes.

Novo dispositivo.
Fixa prazo de 2 anos para validade dos termos de ajustamento de
conduta ou termos de compromisso em matéria trabalhista.

§ 2° A empresa, em nenhuma hipdtese, podera ser obrigada a firmar
dois acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso, seja termo de
ajustamento de conduta, seja outro instrumento equivalente, com base
na mesma infracéo a legislacao trabalhista." (NR)

Estabelece regra de exclusdo: se a empresa firmar TAC, ndo podera
se obrigada a firmar termo de compromisso, e vice-versa. Evita, assim,
conflitos decorrentes da cumulatividade desses instrumentos..

"Art. 627-B. O planejamento das a¢des de inspecéo do trabalho devera
contemplar a elaboragao de projetos especiais de fiscalizagdo setorial
para a prevencao de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
irregularidades trabalhistas a partir da andlise dos dados de
acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do mercado de trabalho,
conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

Novo artigo.

Cria a obrigatoriedade de um planejamento das ag¢des de inspec¢éo do
trabalho, que devera contemplar projetos especiais de fiscalizagao
para prevencao de acidente e doengas ocupacionais e irregularidades,
por setor, conforme ato do Secretario Especial.

Ainda que se possa vincular a medida a uma busca da eficiéncia ou
otimizacdo da acao fiscal, é preciso considera o risco de perda da
autonomia da inspecéao do trabalho. A competéncia deveria, assim, ser
mantida no érgdo nacional competente em matéria de segurancga e
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saude do trabalho, que é a Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho da
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados niveis de
acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em determinado setor
econdmico ou regido geografica, o planejamento da inspecédo do
trabalho devera incluir agdes coletivas de prevencdo e saneamento
das irregularidades, com a possibilidade de participagdo de outros
orgaos publicos e entidades representativas de empregadores e de
trabalhadores.

A previsao de que havera agdes coletivas de prevengao e saneamento
implica em enfraquecimento da capacidade fiscalizatéria e coercitiva,
limitando o poder da fiscalizagao.

Trata-se de medida que a pretexto de fortalecer o “carater preventivo e
de saneamento” das irregularidades, tem como resultado a mitigagéo
do poder do Estado, medida ja4 esbogada na Lei n° 13.874, de
20.09.2019 - Declaracio de Direitos de Liberdade Econémica.

§ 2° Nao cabera lavratura de auto de infragdo no ambito das agdes
coletivas de prevencéao previstas neste artigo." (NR)

"Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e art. 627-
B, toda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela
existéncia de violagao de preceito legal deve corresponder, sob pena
de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracao.

Inclui o art. 627-B na excegao. Assim, quando houver planejamento de
acao de prevencdo ou saneamento, o auditor ficara dispensado de
lavrar auto de infragao.

§ 3° Comprovada ma-fé do agente da inspecao, ele respondera por
falta grave no cumprimento do dever e ficara passivel, desde logo, a
aplicagao da pena de suspensao de até trinta dias, hipotese em que
sera instaurado, obrigatoriamente, inquérito administrativo em caso de
reincidéncia.

Sem alteracao de relevo.

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista,
regulamentado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, destinado a:

Retorna proposta do Relator da MPV 881, nao acolhida.

Trata-se de medida de desburocratizacido, que permitira a Inspecao do
Trabalho praticar atos por meio eletrbnico, assim como facilitar ao
empregador a pratica de atos.

I - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos,
acdes fiscais, intimacdes e avisos em geral; e

[l - receber, por parte do empregador, documentacgéao eletronica
exigida no curso das acgdes fiscais ou apresentagdo de defesa e
recurso no ambito de processos administrativos.

§ 1° As comunicagdes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico
Trabalhista dispensam a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido e o
envio por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos
legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicagao eletrbnica, com
utilizacado de certificagdo digital ou de codigo de acesso, possuira os
requisitos de validade.

§ 3° A utilizagdo do sistema de comunicagao eletrénica previsto no
caput é obrigatéria para todos os empregadores, conforme
estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, garantidos prazos diferenciados para as
microempresas e as empresas de pequeno porte.

§ 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicagao
eletrénica no prazo de até dez dias, contado da data de notificagdo por
correio eletrénico cadastrado.

§ 5° Encerrado o prazo a que se refere o § 4° considera-se
automaticamente que a comunicacio eletrénica foi realizada.

§ 6° A comunicagéao eletrbnica a que se refere o caput, em relagdo ao
empregador doméstico, ocorrera por meio da utilizagdo de sistema
eletrbnico na forma prevista pelo art. 32 da Lei Complementar n° 150,
de 1° de junho de 2015.

§ 7° A comunicacdo eletrbnica a que se refere o caput ndo afasta a
possibilidade de utilizagdo de outros meios legais de comunicagdo com
o empregador a serem utilizados a critério da autoridade competente."
(NR)

"Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado no curso da acgao fiscal,
sendo uma via entregue ao infrator, preferencialmente, em meio
eletrénico, pessoalmente, mediante recibo, ou, excepcionalmente, por
via postal.

§ 1° O auto de infragdo ndo tera o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem
sustado o curso do respectivo processo, devendo o Auditor Fiscal do
Trabalho apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em
erro.

§ 3° O prazo para apresentagao de defesa sera de trinta dias, inclusive
para a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas
autarquias e fundacbes de direito publico, contado da data de
recebimento do auto de infracéo.

§ 4° O auto de infragcéo sera registrado em meio eletrénico pelo érgéao
fiscalizador, de modo a assegurar o controle de seu processamento."
(NR)

"Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera exercer as
atribuicbes do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal,
fornecida pela autoridade competente.

Apenas ajusta a denominagao do cargo.
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§ 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terdo livre acesso a todas
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos a legislagao trabalhista,
hipbtese em que as empresas, por meio de seus dirigentes ou
prepostos, ficardo obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigbes legais e a exibirem,
quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

Apenas ajusta a denominagao do cargo.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecgéo poderao ser apresentados nos
locais de trabalho ou, alternativamente, em meio eletrénico ou, ainda,
em meio fisico, em dia e hora previamente estabelecidos pelo Auditor
Fiscal do Trabalho.

Retorna proposta do Relator da MPV 881, ndo acolhida

Adequacéo a criagao do Domicilio Eletrénico, contemplando a hipdtese
de apresentacdo de documentos em meio eletrénico.

§ 4°-A. As agbes de inspecgdo, exceto se houver disposi¢ao legal em
contrario, que necessitem de atestados, certiddbes ou outros
documentos comprobatorios do cumprimento de obrigagdes
trabalhistas que constem em base de dados oficial da administragao
publica federal deverdo obté-los diretamente nas bases geridas pela
entidade responsavel e ndao poderao exigi-los do empregador ou do
empregado.

Incorporagdo a lei do principio ja adotado no Decreto Cidadado, de
2009 e mantido no Decreto 9094, de 2017:

“Art. 2° Salvo disposicao legal em contrario, os 6rgaos e as entidades
do Poder Executivo federal que necessitarem de documentos
comprobatdrios da regularidade da situagdo de usuarios dos servigos
publicos, de atestados, de certidbes ou de outros documentos
comprobatérios que constem em base de dados oficial da
administracdo publica federal deverdo obté-los diretamente do 6rgao
ou da entidade responsavel pela base de dados, nos termos
do Decreto n° 8.789, de 29 de junho de 2016 , e ndo poderdo exigi-los
dos usuarios dos servicos publicos.”

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverao prestar aos
Auditores Fiscais do Trabalho a assisténcia de que necessitarem para
o fiel cumprimento de suas atribuigdes legais." (NR)

Simples ajuste a denominag&o do cargo.

"Art. 631. Qualquer cidaddo, entidade ou agente publico podera
comunicar a autoridade trabalhista as infracdes que verificar, devendo
esta proceder as apuragdes necessarias.

Retorna proposta do Relator da MPV 881, nao acolhida

Simples ajuste em face das mudancgas organizacionais.

"Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer a
producao das provas que lhe parecerem necessarias a elucidagao do
processo, nos prazos destinados a defesa e ao recurso e cabera a
autoridade competente julgar a pertinéncia e a necessidade de tais
provas.

Retorna proposta do Relator da MPV 881, nao acolhida

Ajuste redacional explicitando a observancia dos prazos legais fixados
para defesa e recurso.

Paragrafo unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e a
autenticagdo de copia dos documentos expedidos no Pais e
destinados a compor prova junto a 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal, exceto se existir duvida fundamentada quanto a sua
autenticidade." (NR)

Retorna proposta do Relator da MPV 881, ndo acolhida

Incorporagdo da norma geral de desburocratizagédo ja contida na LEI
N° 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.

"Art. 634. A imposicao de aplicacdo de multas compete a autoridade
regional em matéria de inspec¢ao do trabalho, na forma prevista neste
Titulo e conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Retorna proposta do Relator da MPV 881, ndo acolhida

Aperfeicoamento do regramento atual, prevendo a competéncia do
orgao regional, e, ainda, a distribuicao aleatéria de processos.

§ 1° A analise de defesa administrativa observara o requisito de
desterritorializacdo sempre que os meios técnicos permitirem, hipotese
em que sera vedada a analise de defesa cujo auto de infragdo tenha
sido lavrado naquela mesma unidade federativa.

Na forma do art. 643, § 1°, retorna proposta do Relator da MPV 881,
nao acolhida pela Comissao Mista.

Trata-se de tornar obrigatério o exame de defesa administrativa em
outra unidade administrativa, portanto fora da jurisdigdo da que aplicou
a multa trabalhista.

A “desterritorializacdo”, em tese, visa impedir que quem aplica a
sangao seja 0 mesmo a apreciar o recurso. Com os atuais recursos do
processo eletrénico e das Tecnologias de Comunicagédo, ndo haveria
prejuizo, em tese, as partes, relativos a conhecimento ou comunicagéo
de atos processos, e poder-se-ia otimizar os recursos humanos para
fins de exame de atos processuais.

Contudo, essa desterritorializacdo pode ter efeitos negativos, ao
descontextualizar a analise dos fatos e situagao objeto da autuagéo,
no caso da inspecado do trabalho, o que recomenda exame mais
cauteloso dessa obrigatoriedade.

§ 2° Sera adotado sistema de distribuicdo aleatdria de processos para
analise, decisdo e imposi¢cdo de multas, a ser instituido na forma
prevista no ato Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia a que se refere o caput ." (NR)

"Art. 634-A. A aplicacdo das multas administrativas por infracbes a
legislacéo de protecao ao trabalho observara os seguintes critérios:

A corregao dos valores das multas trabalhistas € um tema antigo e que
requer solugdo. As multas estdo congeladas desde 2000, com a
extingdo da UFIR.

I - para as infragdes sujeitas a multa de natureza variavel,
observado o porte econédmico do infrator, serdo aplicados os seguintes
valores:

Os valores propostos parecem, a principio, suficientes para recuperar
a perda inflacionaria.
Contudo, As multas para infracbes de natureza gravissima parecem

e Elaborado por: Luiz Alberto dos Santos (luizsan@senado.leg.br) — Versao atualizada em 13.11.2019 — 23:00



mailto:luizsan@senado.leg.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8789.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.726-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.726-2018?OpenDocument

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
as infragcoes de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
para as infracbes de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), para as infracbes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), para as infragdes de natureza gravissima; e

ser inferiores ao adequado.
No caso das infragdes sanitarias, as multas seguem os seguintes
critérios (valores congelados desde 2001):

| - nas infragdes leves, de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais);

Il - nas infragdes graves, de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) a
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

[l - nas infragdes gravissimas, de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a
R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

[l - para as infragdes sujeitas a multa de natureza per capita ,
observados o porte econémico do infrator e 0 numero de empregados
em situagao irregular, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para
as infragcoes de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
para as infracbes de natureza media;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais),
para as infracbes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para as infracbes de natureza gravissima.

§ 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de
pequeno porte, as empresas com até vinte trabalhadores e os
empregadores domésticos, os valores das multas aplicadas serao
reduzidos pela metade.

A reducao de multas no caso de micro empresas atende ao principio
do tratamento diferenciado a essas empresas.

§ 2° A classificagdo das multas e o enquadramento por porte
econdmico do infrator e a natureza da infragao serédo definidos em ato
do Poder Executivo federal.

§ 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de
cada ano pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo Especial - IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja
publicado o regulamento de que trata 0 § 2°." (NR)

"Art. 634-B. Sao consideradas circunstancias agravantes para fins de
aplicagcdo das multas administrativas por infragcdo a legislagéao
trabalhista, conforme disposto em ato do Poder Executivo federal:

A previsdo de circunstancia agravantes nao € capaz de superar o
Obice ja apontado.

A definicdo das hipdteses de aplicagdo das multas e sua gradagao
revela-se incompleta e mesmo insuficiente para os fins de permitir a
identificacdo dos casos em que sejam leves, graves ou gravissimas as
infragcdes.

No caso do trabalho escravo, a propria infragdo € em si grave, e néo
“agravadora” de outra situacao.

I - reincidéncia;

1 - resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

1 - trabalho em condi¢des analogas a de escravo; ou
IV - acidente de trabalho fatal.

§ 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a
configuragdo de quaisquer das circunstancias agravantes acarretara a
aplicacdo em dobro das penalidades decorrentes da mesma acéao
fiscal, exceto na hipotese prevista no inciso | do caput, na qual sera
agravada somente a infracdo reincidida.

§ 2° Sera considerado reincidente o infrator que for autuado em raz&o
do descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois
anos, contado da data da decisdo definitiva de imposicdo da multa."
(NR)

"Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas nao recolhidos no
prazo legal incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art.
13 da Lei n°® 9.065, de 20 de junho de 1995, e no art. 84 da Lei n°
8.981, de 20 de janeiro de 1995." (NR)

"Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de
toda decisdo que impuser a aplicagao de multa por infragao das leis e
das disposi¢des reguladoras do trabalho, para a unidade competente
para o julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Adequacéo ao novo desenho organizacional.

§ 1° As decisbes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos
principios da impessoalidade, da ampla defesa e do contraditorio.

Retorna proposta do Relator da MPV 881, ndo acolhida

Mera explicitacdo dos principios constitucionais.

§ 2° A decisdo de recursos em segunda e Uultima instancia
administrativa podera valer-se de conselho recursal paritario, tripartite,
integrante da estrutura da Secretaria de Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e
dos Auditores Fiscais do Trabalho, designados pelo Secretario
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na
forma e nos prazos estabelecidos em regulamento." (NR)

Retorna proposta do Relator da MPV 881, nao acolhida

Estende o “modelo CARF” para os recursos sobre penalidades na
esfera trabalhista, que ja vinha sendo examinado no Governo Temer.

A proposta cria margem a que haja maior politizagdo das decisdes,
enfraquecendo o poder da Administragao publica.

Ainda que se possa admitir a tese de que os recursos devem ser
julgados de forma colegiada e nao monocraticamente, nao ¢é
recomendavel que o Poder do Estado nessa matéria seja
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compartilhado em instancia corporativa, pois se trata, como ocorre na
magistratura, de decidir sobre a aplicagao da lei e ndo de conveniéncia
ou discricionariedade administrativa.

"Art. 636. O prazo para interposicao de recurso € de trinta dias,
contado da data de recebimento da notificagdo, inclusive para a Unido,
os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e
fundacdes de direito publico.

Retorna proposta do Relator da MPV 881, nao acolhida

Amplia de 10 para 30 dias o prazo para recursos.

§ 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo e
suspensivo e sera apresentado perante a autoridade que houver
imposto a aplicacdo da multa, a quem competira o juizo dos requisitos
formais de admissibilidade e o encaminhamento a autoridade de
instancia superior.

Explicita o efeito dos recursos (devolutivo e suspensivo).

§ 2° A notificacdo somente sera realizada por meio de edital, publicada
em Diario Oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e né&o
sabido.

§ 3° A notificagdo de que trata este artigo estabelecera igualmente o
prazo de trinta dias, contado da data de seu recebimento ou
publicagdo, para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de
cobranca executiva.

§ 4° O valor da multa sera reduzido em trinta por cento se o infrator,
renunciando ao direito de interposi¢cao de recurso, recolhé-la a Conta
Unica do Tesouro Nacional, no prazo de trinta dias, contado da data de
recebimento da notificacdo postal ou eletrbnica ou da publicacdo do
edital.

Atualmente, a multa é reduzida em 50% no caso de recolhimento
antecipado. A alteracédo fixa em 30% essa reducdo, mas amplia o
prazo para 30 dias, em face da ampliacdo do prazo para recurso.

§ 5° O valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento se o
infrator, sendo microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores
renunciando ao direito de interposi¢cdo de recurso, recolhé-la ao
Tesouro Nacional dentro do prazo de trinta dias, contado da data do
recebimento da notificagdo postal, eletrébnica, ou da publicagdo do
edital.

Para micro e pequenas empresas, a redug¢ao € mantida em 50%.

§ 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida e
conferida eletronicamente para fins de concessdo do desconto,
verificagcdo do valor pago e arquivamento do processo.

"Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do art. 635,
cabera pedido de uniformizagao de jurisprudéncia no prazo de quinze
dias, contado da data de ciéncia do acdérddo ao interessado, de
decisdo que der a lei interpretagao divergente daquela que lhe tenha
dado outra cadmara, turma ou 6rgao similar." (NR)

Decorrente da criagao do “conselho” de recursos trabalhistas.

Atribui ao mesmo poder de tribunal administrativo, com capacidade
para uniformizar “jurisprudéncia”, conceito equivocado, pois ndo se
trata de instancia judicial.

"Art. 638. Sao definitivas as decisdes de:

I - primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario
sem que este tenha sido interposto; e

| - segunda instancia, ressalvada a hipétese prevista no art. 637-
A." (NR)

A nova regra explicita que as decisbes do CARF trabalhista séo
irrecorriveis.

"Art. 641. Na hipotese de o infrator ndo comparecer ou n&o depositar a
importancia da multa ou da penalidade, o processo sera encaminhado
para o 6rgéo responsavel pela inscricdo em divida ativa da Uniédo e
cobrancga executiva." (NR)

Simplificagdo redacional sem alteragdo de mérito.

"Art. 642. A cobrancga judicial das multas impostas pelas autoridades
regionais em matéria de inspecgao do trabalho obedecera ao disposto
na legislacéo aplicavel a cobranca da divida ativa da Uni&o.

Ajuste em razdo do novo desenho organizacional.

Imprecisédo redacional.
Atualizagdo da multa no caso de lockout.

"Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo transitada em
julgado sobre a readmisséo ou a reintegragao de empregado, além do
pagamento dos salarios devido ao referido empregado, sera aplicada
multa de natureza leve, prevista no inciso |l do caput do art. 634-A."
(NR)

Imprecisao redacional.
Atualizacido do valor da multa no caso de descumprimento de deciséo
judicial pelo empregador.

"Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem
motivo justificado, sera aplicada a multa prevista no inciso Il do caput
do art. 634-A." (NR)

Imprecisao redacional.
Atualizacido do valor da multa no caso de recusa a depor em processo
trabalhista.

"Art. 733. As infragdes ao disposto neste Titulo para as quais n&o haja
penalidade cominada serao punidas com a aplicacdo da multa prevista
no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

Imprecisao redacional.
Remete a regra geral para aplicagdo de multa em caso de infragdo em
gue nao haja previsdo expressa.

"Art.

§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagao judicial
sera feita pela variagdo do IPCA-E, ou por indice que venha substitui-
lo, calculado pelo IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme

Alteracao para fixar o IPCA-E como critério de atualizagao dos créditos
decorrentes de condenacao judicial.
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por todo o prazo decorrido entre a condenacado e o cumprimento da
sentenca." (NR)

"Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo a execugao,
seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento
da importancia da condenagao, acrescida de custas e juros de mora
equivalentes aos aplicados a caderneta de poupanca, sendo estes, em
qualquer caso, devidos somente a partir da data em que for ajuizada a
reclamacéo inicial." (NR)

Fixa como critério de correcéo da divida ndo paga pelo executado os
juros da caderneta de poupancga, superando lacuna da CLT.

Contudo, o art. 39 da Lei 8.177/91 prevé que os débitos trabalhistas
constantes de condenacao pela Justica do Trabalho ou decorrentes
dos acordos feitos em reclamatéria trabalhista, quando ndo cumpridos
nas condigdes homologadas ou constantes do termo de conciliagéo,
serdo acrescidos de juros de um por cento ao més, contados do
ajuizamento da reclamatéria e aplicados pro rata die, ainda que nao
explicitados na sentenga ou no termo de conciliagao.

Assim, havera reducao de 50% nesses juros.

Estimativas apontam que a medida visa permitir que o Governo
economize cerca de R$ 37 bilhdes em dividas trabalhistas de
empresas estatais, mas beneficiaria também empresas privadas em
condenacgdes judiciais.

Dados do governo mostram que somente em 2018, foram pagos
R$30,2 bilhdes na Justica do Trabalho. Ainda ha um estoque de R$
120,8 bilhdes com prazo médio de pagamento em quatro anos.

No caso das estatais, o passivo tem R$ 58,7 bilhdes de débitos
trabalhistas. A mudancga proposta reduziria esse passivo para R$ 27
bilhbes no mesmo periodo, em detrimento do direito dos
trabalhadores.

O STF ja se pronunciou nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
4.357 e 4.425, quando considerou inconstitucional a expressao que
estabelece o indice da caderneta de poupanga como taxa de corregao
monetaria dos precatérios, por se ter entendido que ele nado é
suficiente para recompor as perdas inflacionarias:

“[...] Impossibilidade juridica da utilizagcdo do indice de remuneragao
da caderneta de poupanca como critério de corregdo monetaria.
Violagdo ao direito fundamental de propriedade (CF, art. 5°, XXII).
Inadequacdo manifesta entre meios e fins. Inconstitucionalidade da
utilizacdo do rendimento da caderneta de poupanca como indice
definidor dos juros moratorios dos créditos inscritos em precatorios,
quando oriundos de relagbes juridico-tributarias. (...)5. O direito
fundamental de propriedade (CF, art. 5°, XXIl) resta violado nas
hipdéteses em que a atualizagcdo monetaria dos débitos fazendarios
inscritos em precatérios perfaz-se segundo o indice oficial de
remuneracao da caderneta de poupanca, na medida em que este
referencial € manifestamente incapaz de preservar o valor real do
crédito de que é titular o cidaddo. E que a inflagdo, fendmeno
tipicamente econbmico-monetario, mostra-se insuscetivel de captacao
aprioristica (ex ante), de modo que o meio escolhido pelo legislador
constituinte (remuneragdo da caderneta de poupanga) € inidéneo a
promover o fim a que se destina (traduzir a inflagdo do periodo).(...)"
(STF, Pleno, ADI 4.357/DF, Rel. p/ Ac. Min. Luiz Fux, DJe 26.09.2014).

Descanso semanal

Art. 29. A Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas." (NR)

Exclui a previsao de descanso preferencial aos domingos.
A redacdo é incoerente com a alteracao feita a CLT, qud4e preserva
essa preferéncia.

Harmonizacdo de multas trabalhistas constantes de
esparsas

legislagdes

"Art. 12. As infracbes ao disposto nesta Lei serdo punidas com a
aplicagcao da multa administrativa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943." (NR)

Atualiza as multas no caso de descumprimento a normas relativas ao
descanso remunerado.

Art. 30. A Lei n® 7.855, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"Art. 3° Acarretarao a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput
do art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, as infragdes ao disposto:

Atualizacido de multas.

Refere-se aos casos de infracdo a normas sobre gratificacdo natalina,
trabalho temporario, vale transporte, seguro desemprego, aeronautas
e petroleiros.

"Art. 4° O salario pago fora dos prazos previstos em lei, acordos ou
convengdes coletivas e sentengcas normativas sujeitara o infrator a
aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, exceto por motivo de forgca maior, observado o
disposto no art. 501 da referida Consolidacdo." (NR)

Atualiza a multa no caso de pagamento de salario fora do prezo.

Art. 31. A Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 10. A auséncia da comunicagao a que se refere o § 1° do art. 1°

Atualiza a multa no caso de auséncia de comunicac¢ao ou dispensa de
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desta Lei, no prazo estabelecido, acarretara a aplicacdo automatica da
multa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943." (NR)

empregados.

Art. 32. A Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

"Art. 7° O descumprimento do disposto nos art. 3° e art. 4° desta Lei
pelo empregador acarretara a aplicagdo da multa prevista no inciso |l
do caput do art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, por
trabalhador contratado nos moldes do art. 1° desta Lei, que se
constituira receita adicional do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990." (NR)

Atualiza multa no caso de descumprimento do limite de trabalhadores
temporarios.

Art. 33. A Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 18. As infragbes aos dispositivos desta Lei acarretardo a
aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, exceto na hipétese do art. 13 desta Lei,
em que sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A da referida Consolidacéao.

Atualiza multa no caso de descumprimento de normas sobre o trabalho
rural.

§ 3° A fiscalizagcdo do Ministério da Economia exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovagao do
recolhimento da Contribuigdo Sindical Rural das categorias econémica
e profissional, observada a exigéncia da autorizagao prévia e expressa
de que trata o art. 579 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943." (NR)

Compatibiliza a regra da contribuicdo sindical rural ao regramento ja
fixado para a urbana pela reforma trabalhista.

Art. 34. A Lei n°® 12.023, de 27 de agosto de 2009, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

"Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos art. 5° e art. 6°
sujeita os respectivos infratores a aplicagao da multa prevista no inciso
Il do caput do art. 634-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Atualizacdo de multas em infragdes relativas a trabalho portuario.

Art. 35. A Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

"Art. 27 As infragbes ao disposto nesta Lei acarretardo a aplicagdo da
multa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943." (NR)

Atualizagdo de multas em infra¢des relativas a trabalho de radialistas.

Art. 36. A Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 33. As infragdes ao disposto nesta Lei acarretardo a aplicagao da
multa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943." (NR)

Atualizagdo de multas em infra¢des relativas a trabalho de artistas.

Art. 37. A Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

"Art. 56. A infracdo aos dispositivos desta Lei acarreta a aplicacéo da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943." (NR)

Atualizagdo de multas em infragdes relativas a trabalho de musicos.

Art. 38. O Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 13. A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes deste Decreto-
Lei sera feita na forma prevista nos art. 626 e seguintes da
Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943, e as infracbes as disposicoes
acarretardao a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art.
634-A da referida Consolidagéo.

Atualizagdo de multas em infragdes relativas a trabalho de jornalistas.

............... " (NR)

Art. 39. A Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"Art. 16. As infracdes ao disposto nesta Lei acarretardao a aplicagao da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943." (NR)

Atualizacdo de multas em infragdes relativas a trabalho de publicitarios

Art. 40. A Lei n°® 6.224, de 14 de julho de 1975, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 4° As infragdes as disposi¢cdes desta Lei acarretardo a aplicagao
da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943." (NR)

Atualizacdo de multas em infragdes relativas a trabalho de radialistas.

Art. 41. O Decreto-Lei n° 806, de 4 de setembro de 1969, passa a
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vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 10. As infracdes as disposi¢cdes deste Decreto-Lei acarretardo a
aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da
Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Atualizacdo de multas em infragdes relativas a trabalho de atuarios.

............... " (NR)
Art. 42. A Lei n°® 12.690, de 19 de julho de 2012, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes: "Art. 17

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que intermediar mdo de obra
subordinada e os contratantes de seus servigos estardo sujeitos a
multa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, a ser revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT.

Atualizacdo de multas em infracbes relativas a trabalho de em
cooperativas.

Art. 43. A Lei n° 7.998, de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 4-B. Sobre os valores pagos ao beneficiario do seguro-
desemprego sera descontada a respectiva contribuicdo previdenciaria
e o periodo sera computado para efeito de concessdo de beneficios
previdenciarios." (NR)

Alteracéo a Lei do Seguro Desemprego que implica em submeter o
beneficio do seguro-desemprego a contribuicdo previdenciaria,
tornando o trabalhador em gozo do beneficio “contribuinte obrigatério”
enquanto perceber o beneficio.

Atualmente, o tempo de gozo do SD ndo é computado para a
aposentadoria, embora seja mantida a condigdo de segurado durante
0 seu gozo. Se o trabalhador quiser contar o tempo, deve contribuir
como contribuinte individual pelo periodo de gozo do beneficio.
Todavia, ao tornar obrigatdério o recolhimento, o governo deixa o
segurado sem opgao.

Além da redugdo da renda de quem ja estd em situacdo de
desvantagem, pois néo recebe salario, mas prestagdo social, a medida
desnatura o carater dessa renda provisoria, submetendo-a a uma
tributacao indevida a luz da prépria Constituicao.

Situagao equivalente seria taxar o aposentado, o beneficiario do BPC e
0s que recebem o Bolsa Familia, revelando uma sanha arrecadatéria
que nado se coaduna com a situagcdo de vulnerabilidade desses
cidadéos.

"Art. 9°-A. O abono sera pago por meio de instituicdes financeiras,
mediante:

O art. 9°-A proposto pela MPV 905 permite que o abono salarial seja
pago por instituigdes financeira, extinguindo a exclusividade no
pagamento via BB e Caixa, abrindo mais uma fonte de receita para os
bancos privados.

Além de enfraquecer os bancos publicos e seu papel como
instrumento das politicas sociais do Governo, € mais uma medida pro-
sistema financeiro, abrindo mais uma fonte de receita para os bancos
privados, que n&o responde ao interesse publico.

"Art. 15. Os pagamentos dos beneficios do Programa Seguro-
Desemprego e do abono salarial serdo realizados por meio de
instituicbes financeiras, conforme regulamento editado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Mais uma medida pro-sistema financeiro.

A alteragéo extingue a exclusividade no pagamento do abono salarial e
SD via BB e Caixa, abrindo mais uma fonte de receita para os bancos
privados.

"Art. 25. As infragbes as disposicbes desta Lei pelo empregador
acarretam a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art.
634-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943." (NR)

Atualiza multas relativas ao descumprimento da lei do seguro
desemprego.

Art. 44. A Lei n° 9.719, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 10. As infragbes as disposicdes desta Lei acarretam a aplicacao
da multa prevista:

Atualiza multas relativas ao trabalho portuario.

| - no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipdtese de infragcao
ao disposto no caput do art. 7° e no art. 9°; e

lIl - no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, na hipdtese de
infracdo ao disposto no paragrafo unico do art. 7° e nos demais artigos.

Paragrafo unico. As multas de que tratam este artigo serdo aplicadas
sem prejuizo das penalidades previstas na legislagdo previdenciaria."
(NR)

Art. 45. A Lei n° 13.475, de 28 de agosto de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"Art. 77. Sem prejuizo do disposto no Capitulo Il do Titulo IX da Lei n°
7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Codigo Brasileiro de Aeronautica,
as infragcbes as disposicdes desta Lei acarreta a aplicacdo da multa

Atualiza multas relativas aos aeronautas.
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prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 46. A Lei 8.036, de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 2° A inobservancia ao disposto no § 1° sujeitarda o infrator as
seguintes multas:

a) nos casos dos incisos Il e Ill do § 1°, o pagamento da multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Atualiza multas relativas ao FGTS.

b) nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, o pagamento de multa
no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do crédito langado; e

c) no caso do inciso VI do § 1°, o pagamento de multa no valor de
R$100,00 (cem reais) a R$300,00 (trezentos reais) por trabalhador
prejudicado.

§ 4° Sobre os valores das multas ndo recolhidas no prazo legal
incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei
n°® 9.065, de 20 de junho de 1995, e no art. 84, da Lei n°® 8.981, de 20
de janeiro de 1995.

§ 8° As penas previstas no § 2° serao reduzidas pela metade, quando
o infrator for empregador doméstico, microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Nova regra reduzindo a multa no caso do empregador domestico nédo
recolher ou recolher a menor o FGTS.

§ 9° Nao serdo objeto de sancgao as infragbes previstas nos incisos |,
IV, V e VI do §1° na hipotese de o empregador ou responsavel,
anteriormente ao inicio do procedimento administrativo ou da medida
de fiscalizac&o:

Insere na lei do FGTS medidas de exclusdao de punibilidade se o
empregador regularizar a situacao antes de ser iniciada a fiscalizagao.

I - proceder ao recolhimento integral dos débitos, com
acréscimos legais;

(0N ]

do
do
no

Il - formalizar termo de parcelamento junto a Secretaria
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Ministério da Economia, no exercicio da competéncia prevista
inciso IV do caput do art. 23-B desta Lei; ou

1 - apresentar as informacdes de que trata o art. 17-A desta Lei,
via sistema de escrituracao digital, ainda que fora do prazo legal.

§ 10. Na hipotese prevista nos incisos | e Il do § 2°, sera aplicada a
multa pela metade, mediante quitacdo do débito ou do parcelamento
deferido na forma do inciso V do caput do art. 23-B, no curso de
qualquer procedimento administrativo ou medida de fiscalizagao
relacionada com a infragao.

§ 11. Os valores expressos em moeda corrente na alinea "c" do § 2°
serao reajustados anualmente, em 1° de fevereiro, de acordo com
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, acumulado no ano
imediatamente anterior ou de acordo com outro indice que vier a
substitui-lo.

§ 12. Os sujeitos passivos de que trata o § 8° que incorrerem nas
condutas expressas no § 3° perderdo o direito a regra atenuante
prevista, sem prejuizo da aplicagdo das agravantes.

§ 13. Na hipotese de constatacdo de celebracdo de contratos de
trabalho sem a devida formalizagdo ou que incorram na hipotese
prevista no art. 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, a autoridade fiscal competente
efetuara o langamento dos créditos de FGTS e da Contribuigcdo Social
instituida pela Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001,
decorrentes dos fatos geradores apurados." (NR)

Juros em débitos trabalhistas

Art. 47. A Lei n° 8.177, de 1° de margo de 1991, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao
satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos termos previstos
em lei, convengao ou acordo coletivo, sentenca normativa ou clausula
contratual, sofrerdo juros de mora equivalentes ao indice aplicado a
caderneta de poupanga, no periodo compreendido entre o més
subsequente ao vencimento da obrigagéo e o seu efetivo pagamento.

A redacdo dada ao art. 39 da Lei 8.177 repete a regra ja proposta para
ser inserida na CLT sobre atualizacdo de débitos trabalhistas pelo
indice da poupanca.

Atualmente, a corregdo dos débitos trabalhistas, decorrentes ou nao
de condenacao judicial, é feita com base em juros de 1% ao més.
Assim, havera redugao de 50% nesses juros.

Estimativas apontam que a medida visa permitir que o Governo
economize cerca de R$ 37 bilhdes em dividas trabalhistas de
empresas estatais, mas beneficiaria também empresas privadas em
condenagdes judiciais.

Dados do governo mostram que somente em 2018, foram pagos
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R$30,2 bilhdes na Justica do Trabalho. Ainda ha um estoque de R$
120,8 bilhdes com prazo médio de pagamento em quatro anos.

No caso das estatais, o passivo tem R$ 58,7 bilhdes de débitos
trabalhistas.

A mudanca proposta reduziria esse passivo para R$ 27 bilhdes no
mesmo periodo, em detrimento do direito dos trabalhadores.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenagao pela Justica
do Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados em acgao
trabalhista ndo pagos nas condigdes homologadas ou constantes do
termo de conciliacdo serdo acrescidos de juros de mora equivalentes
ao indice aplicado a caderneta de poupanga, a partir da data do
ajuizamento da reclamatéria e aplicados pro rata die, ainda que néao
explicitados na sentenca ou no termo de conciliagdo.

............... " (NR)

Participacdo nos lucros e prémios

Art. 48. A Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art.

Exclui a previsdo de que a comissao paritaria escolhida pelas partes
para negociar a participagdo nos lucros e resultados seja,
obrigatoriamente, integrada por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria.

§ 3-A. A ndo equiparacdo de que trata o inciso Il do § 3° n&o é
aplicavel as hipoteses em que tenham sido utilizados indices de
produtividade ou qualidade ou programas de metas, resultados e
prazos.

Insere novo dispositivo na Lei da PLR para afastar a ndo equiparagao
a empresa para os fins de distribuicdo dos lucros as entidades sem
fins lucrativos, quando essas utilizarem indices de produtividade ou
qualidade ou programas de metas, resultados e prazos. Nesses casos,
haveria a presuncdo de que buscam resultados financeiros
compativeis com a nogao de “resultados” ainda que nao haja fins
lucrativos.

§ 5° As partes podem:

I - adotar os procedimentos de negociagcao estabelecidos nos
incisos | e Il do caput e no § 10° simultaneamente; e

Insere novo dispositivo para dispor sobre procedimentos para
negociagdo da PLR, inserindo a hipdtese de negociagao direta com
trabalhador com nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

| - estabelecer multiplos programas de participagao nos lucros ou
nos resultados, observada a periodicidade estabelecida pelo § 1° do
art. 3°.

§ 6° Na fixagdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas,
inclusive no que se refere a fixacdo dos valores e a utilizagao exclusiva
de metas individuais, a autonomia da vontade das partes contratantes
sera respeitada e prevalecera em face do interesse de terceiros.

§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em
instrumento assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipacao, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, noventa dias da data do
pagamento da parcela unica ou da parcela final, caso haja pagamento
de antecipacao.

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3°
macula exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a
norma, assim entendidos:

I - 0s pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo
empregado, dentro do mesmo ano civil; e

| - 0s pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em
periodicidade inferior a um trimestre civil do pagamento anterior.

§ 9° Na hipotese do inciso Il do § 8°, mantém-se a higidez dos demais
pagamentos.

§ 10. A participagao nos lucros ou nos resultados de que trata esta Lei
podera ser fixada diretamente com o empregado de que trata o
paragrafo unico do art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943." (NR)

Permite a fixagdo da PLR em separado, por meio de livre negociagao,
entre a empresa e o empregado portador de diploma de nivel superior
e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

"Art. 5°-A. Sao validos os prémios de que tratam os § 2° e § 4° do art.
457 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5452, de 1943, e a alinea "z" do § 9° do art. 28 desta Lei,
independentemente da forma de seu de pagamento e do meio utilizado
para a sua fixagao, inclusive por ato unilateral do empregador, ajuste
deste com o empregado ou grupo de empregados, bem como por
norma coletiva, inclusive quando pagos por fundag¢des e associagdes,
desde que sejam observados o0s seguintes requisitos:

Insere na Lei do PLR regras relativas ao pagamento de “prémios” aos
empregados, previstos no art. 457 da CLT, em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

I - sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de forma
individual ou coletiva;

[l - decorram de desempenho superior ao ordinariamente
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esperado, avaliado discricionariamente pelo empregador, desde que o
desempenho ordinario tenha sido previamente definido;

[l - 0 pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicdo de
valores seja limitado a quatro vezes no mesmo ano civil e, no maximo,
de um no mesmo trimestre civil;

v - as regras para a percepgao do prémio devem ser
estabelecidas previamente ao pagamento; e

\% - as regras que disciplinam o pagamento do prémio devem
permanecer arquivadas por qualquer meio, pelo prazo de seis anos,
contado da data de pagamento." (NR)

CAPITULO VI

DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 49. A Lei n° 8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 16. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos termos do
disposto na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e na Lei n° 10.779,
de 25 de novembro de 2003, é segurado obrigatério da previdéncia
social durante os meses de percepgao do beneficio." (NR)

Decorréncia da alteracéo a Lei 7998.
Torna segurado obrigatério do RGPS quem esteja em gozo do SD.

"Art.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais,
exceto o salario-maternidade e o Seguro-Desemprego concedidos na
forma da Lei n°® 7.998, de 1990, e da Lei n° 10.779, de 2003;

Inclui no salario de contribuicdo o valor do SD recebido pelo
trabalhador.

§ 12. Considera-se salario de contribuicdo a parcela mensal do
Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998, de 1990, e a Lei n°
10.779, de 2003." (NR)

Inclui no salario de contribuicdio o valor do SD recebido pelo
trabalhador.

XIV - a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia fica obrigada a reter as contribuicbes dos beneficiarios do
Seguro-Desemprego de que trata a Lei n® 7.998, de 1990, e a Lei n°
10.779, de 2003, e recolhé-las ao Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Estabelece a retengdo da contribuicdo sobre o pagamento do SD, a
cargo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

............... " (NR)

Art. 50. A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 14. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos termos do
disposto na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e da Lei n° 10.779,
de 25 de novembro de 2003, é segurado obrigatério da previdéncia
social, durante os meses de percepgao do beneficio." (NR)

Adequacéao decorrente da alteracédo a Lei 8.212, para dispor na Lei de
Beneficios sobre a situagdo do segurado em gozo do SD.

"Art.

Il - até doze meses apds a cessacao das contribuicées, o segurado
que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela
Previdéncia Social, que estiver suspenso ou licenciado sem
remuneragdo ou que deixar de receber o beneficio do Seguro-
Desemprego;

Estabelece a equiparacao, para fins de manutencdo da condicdo de
segurado, de quem estiver em gozo do SD. Assim, o trabalhador
mantera a condi¢ao por 12 meses apos deixar de contribuir, podendo
esse prazo ser prorrogado por mais 12 meses se permanecer
desempregado.

"Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao
segurado quando, apos a consolidagdo das lesbes decorrentes de
acidente, resultarem sequelas que impliquem redugdo da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia, conforme situagdes
discriminadas no regulamento.

Remete ao regulamento dispor sobre as situagbes a serem
consideradas para fins de gozo do auxilio-acidente, vinculadas a
reducdo da capacidade para o trabalho.

Nao esta clara a razao de tal alteracdo, a ndao ser dar espago a uma
regulamentacao restritiva que permita dispor sobre a cessagao do
beneficio em caso de “reabilitagao”.

Trata-se de medida inoportuna, ainda mais em face da recente
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promulgagao da EC 103/19 — Reforma da Previdéncia, que demandara
cuidadoso exame de suas implicagbes para que o seu regulamento
nao agrave ainda mais a situacao do trabalhador.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do beneficio de aposentadoria por invalidez a que o segurado
teria direito e sera devido somente enquanto persistirem as condicoes
de que trata o caput .

A alteragao ao § 1° do art. 86 da Lei 8213 sugere a relativizagdo do
direito ao auxilio-acidente, de modo a ser suspenso ou extinto em caso
de reabilitacdo profissional ou for superada incapacidade para o
trabalho.

Atualmente, o beneficio é devido até que o trabalhador se aposente ou
até o obito,

Contudo, uma vez aposentado por invalidez, ja existe a previsao legal
de reabilitagcdo profissional.

§ 1°-A. Na hipétese de manutencédo das condi¢gdes que ensejaram o
reconhecimento do auxilio- acidente, o auxilio sera devido até a
véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do
segurado.

O desmembramento do atual § 1° remete ao §1°-A a garantia do
recebimento do beneficio até a aposentadoria ou ébito, mas apenas se
mantidas as condi¢des que lhe deram causa.

§ 6° As sequelas a que se refere o caput serdo especificadas em lista
elaborada e atualizada a cada trés anos pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, de acordo com
critérios técnicos e cientificos." (NR)

Novo dispositivo para explicitar a previsdo do “caput”, permitindo ao
orgao especificar as sequelas que darao jus ao auxilio-acidente.
Apesar do carater “técnico” que a norma prevé, casos analogos tem
demonstrado apenas o critério restritivo dessa espécie de
regulamento, gerando judicializacao.

CAPITULO VII DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:

I - 0s seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943

a) o § 1°do art. 47;

Trata da multa por empregado n&o registrado em micro e pequena
empresa.

b) o paragrafo unico do art. 68;

Trata da permissdo para trabalho aos domingos concedida pelo
Ministério.

C) 0 paragrafo unico do art. 75;

Trata da competéncia para impor penalidades, Norma obsoleta.

d) o paragrafo unico do art. 153; Trata de regra sobre multas em casos de reincidéncia em infragdes
sobre férias.
e) o inciso |ll do caput do art. 155; Trata de 6rgdo competente para apreciar recursos.

f) o art. 159;

Trata da possiblidade de delegagdo a 6rgaos federais, estaduais ou
municipais de atribui¢des de fiscalizacdo ou orientacdo as empresa.
Norma derrogada pela CF.

g) o art. 160;

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem
prévia inspecao e aprovacido das respectivas instalagdes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranga e medicina
do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

h) o § 3° do art. 188;

§ 3° - Os projetos de instalagado de caldeiras, fornos e recipientes sob
pressao deverao ser submetidos a aprovagao prévia do 6rgao regional
competente em matéria de seguranga do trabalho. (Incluido pela Lei n°®
6.514, de 22.12.1977)

i) o § 2° do art. 227;

Norma sobre trabalho aos domingos de empresas que explorem o
servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia

j) o art. 313;

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades
jornalisticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderao
promover sua inscricdo como jornalistas, na forma desta secéo.

k) o art. 319;

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de
aulas e o trabalho em exames.

) o art. 326;

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as fungdes de
quimico é obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo os profissionais que se encontrarem nas condicoes
das alineas "a" e "b" do art. 325, registrar os seus diplomas de acordo
com a legislagao vigente.

o art. 327;

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da ldentificagao
Profissional", o registro do diploma fica sujeito a taxa de Cr$ 30,00
(trinta cruzeiros).

n) o paragrafo unico do art. 328;

Paragrafo unico - O Departamento Nacional do Trabalho e as
Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
nos Estados, publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos
registrados na forma desta Secéo.

o art. 329;

Regras sobre o registro dos Quimicos.

p) o art. 330;

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos deste seccéao, &
obrigatéria para o exercicio da profissédo, substitue em todos os casos
o diploma ou titulo e servira de carteira de identidade. (Redagdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 5.922, de 1943)

o art. 333;

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores
s6 poderdao exercer legalmente as fungdes de quimicos depois de
satisfazerem as obrigacdes constantes do art. 330 desta Secao.

r) o art. 345;

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza,
atestados, certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins
de que trata esta Secao, incorrerdao os seus autores e cumplices nas
penalidades estabelecidas em lei.
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Paragrafo unico - A falsificacdo de diploma ou outros quaisquer titulos,
uma vez verificada, sera imediatamente comunicada ao Servico de
Identificagdo Profissional, do Departamento Nacional do Trabalho,
remetendo-se-lhe os documentos falsificados, para instauragcdo do
processo que no caso couber.

S) a alinea "c" do caput do art. 346;

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas funcoes,
independentemente de outras penas em que possa incorrer, 0O
quimico, inclusive o licenciado, que incidir em alguma das seguintes
faltas:

c) deixar, no prazo marcado nesta Secao, de requerer a revalidagao e
registro do diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional no
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo
incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a
natureza da infracdo, sua extensao e a intengdo de quem a praticou,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposi¢ao a fiscalizagao ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico - S&o competentes para impor penalidades as
autoridades de primeira instancia incumbidas da fiscalizacdo dos
preceitos constantes do presente Capitulo.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeragao do art. 352, §
1°, deste Capitulo, qualquer que seja o numero de seus empregados,
deve apresentar anualmente as reparticoes competentes do Ministério
do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagéo, em trés vias,
de todos os seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

t) o paragrafo unico do art. 351;
u) o art. 360;
V) o art. 361;

Art. 361 - Apurando-se, das relagcdes apresentadas, qualquer infragao,
sera concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa,
seguindo-se o despacho pela autoridade competente.

w) o art. 385;

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico,
a juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢cbes gerais,
caso em que recaira em outro dia.

Paragrafo unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da
legislacéo geral sobre a proibicdo de trabalho nos feriados civis e
religiosos.

X) o art. 386;

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma
escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

y)0s § 1° e § 2° do art. 401;

Art. 401 - Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera
imposta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada,
nesta Capital, pela autoridade competente de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério do
Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio ou por aquelas que exergam fung¢des delegadas.
§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagao para fraudar a
aplicacao dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagao das infragbes, bem como na aplicagao
e cobranga das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de
Multas Administrativas", observadas as disposicdes deste artigo.

z) o art. 435; Art. 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo
regional e ao pagamento da emissdo de nova via a emprésa que fizer
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotacdo n&o prevista
em lei.

aa) o art. 438; Trata da competéncia para impor penalidades, Norma obsoleta.

ab) o art. 557; Trata da competéncia para impor penalidades, Norma obsoleta.

ac) o paragrafo unico do art. 598;

Trata da competéncia para impor penalidades, Norma obsoleta.

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;

Decorréncia da nova redacao dada ao Art. 627 — dupla visita.

ae)os § 1°e § 2° do art. 628;

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado
"Inspe¢do do Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria
Ministerial. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspegdo sua visita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da
mesma, bem como o resultado da inspegao, néle consignando, se fér
0 caso, tddas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com
os respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel,
os elementos de sua identificagdo funcional.

af) o paragrafo unico do art. 635;

Art. 635 - De téda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e
disposigdes reguladoras do trabalho, e n&do havendo forma especial de
processo cabera recurso para o Diretor-Geral Departamento ou
Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que for
competente na matéria. (Redagcdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Paragrafo unico. As decisdes serao sempre fundamentadas.
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ag) o art. 639;

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em
pagamento.

ah) o art. 640; Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na
conformidade de instrugcdes expedidas pelo Ministro de Estado,
promover a cobranga amigavel das multas antes encaminhamento dos
processos a cobranca executiva.

ai) o art. 726; Multa em caso de recusa a ser vogal em junta de conciliagdo. Norma

obsoleta.

aj)oart. 727; e

Norma sobre perda do cargo de vogal. Norma obsoleta.

ak) os § 1°e § 2° do art. 729;

Decorrente da alteragdo ao art. 729.

[l - os art. 8° ao art. 10 da Lei n°® 605, de 1949;

Normas sobre vedacéo de trabalho aos domingos e feriados.

[l -a Lein®4.594, de 29 de dezembro de 1964;

Revoga integralmente a regulamentagéo da profissdo de corretor de
sSeguros.

vV - 0s seguintes dispositivos do Decreto-Lei n°
novembro de 1966:

73, de 21 de

Revoga todas as normas do DEL 72 relativas ao corretor de seguros.

a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso Xll do caput do art. 32;

C) o inciso VIII do caput do art. 34;

d) os art. 122 ao art. 125;

e) oart. 127; e

f) o art. 128;

V - os art. 8° ao art. 10 da Lei n® 4.680, de 1965;

Revoga normas relativas ao registro profissional dos publicitarios.

\i - 0s seguintes dispositivos do Decreto-Lei n° 806, de 1969:

Revoga normas relativas ao registro profissional dos atuarios

a) os art. 2° ao art. 4°; e

b) 0§ 2°do art. 10;

- 0s seguintes dispositivos do Decreto-Lei n°® 972, de 1969:

Revoga normas relativas ao registro profissional dos jornalistas.

a) o art. 4°,

b) o art. 5%

c) oart. 8% e

d) os art. 10 ao art. 12;

-alein®6.242, de 23 de setembro de 1975;

Revoga regulamentagdo da profissdo de guardador e lavador de
veiculos.

IX - 0 art. 4° da Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978;

Revoga normas relativas ao registro profissional dos arquivistas.

X - 0s seguintes dispositivos da Lei n°® 6.615, de 1978: Revoga normas relativas ao registro profissional dos radialistas
a) os art. 6° ao art. 8%

b) o art. 10;

c) o art. 21,

d) o paragrafo unico do art. 27;

e) o art. 29; e

f) o art. 31;

Xl - o art. 57 da Lei n°® 3.857, de 1960;

Revoga normas relativas ao registro profissional dos musicos.

Xl -alLein®4.178, de 11 de dezembro de 1962; Revoga lei que proibe funcionamento de estabelecimentos de crédito
aos sabados

XIlI - os seguintes dispositivos da Lei n° 4.739, de 15 de julho de | Revoga normas relativas ao registro profissional dos estatisticos.

1965:

a) os §1° e § 2° do art. 29

b) oart. 3%e

c) o art. 4°,

- 0 paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 4.923, de 1965;

Trata de redugao da multa por falta de comunicacido sobre admissoes
e dispensas.

XV - o art. 6° da Lei n® 6.888, de 10 de dezembro de 1980;

Revoga normas relativas ao registro profissional dos sociélogos.

XVI - o art. 6°da Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985;

Revoga normas relativas ao registro profissional de secretarios.

XVII - o inciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;

Revoga a regra que remete a aplicagdo de multas em caso de
descumprimento da legislagdo sobre aeronautas.

Trata-se de consequéncia da revogacéo da Lei 7855 apds o decurso
de 30 meses a contar da vigéncia da Lei 13.745, de 28 de agosto de
2017.

XVIII - 0 § 1° do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

§ 1° Ao Banco do Brasil S.A. cabera o pagamento aos servidores e
empregados dos contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei
no 2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa Econémica Federal, aos
empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 desse Decreto-
Lei.

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n°® 8.213, de 1991:

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

Extingue o direito ao servigo social no RGPS.

b) a alinea "d" do inciso IV do caput do art. 21; e

Extingue a equiparagao a acidente do trabalho o ocorrido no percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

c) o art. 91; Extingue o direito ao auxilio para tratamento ou exame fora do
domicilio do beneficiario no caso de habilitacdo e reabilitagao
profissional.

XX -oinciso Il do caput do art. 10 da Lei n® 9.719, de 1998; Dispde sobre multa relativa ao trabalho portuario.

XXI - os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n°® 10.101, de 2000;

Revoga normas disciplinadoras do trabalho aos domingos e feriados
nas atividades do comércio em geral, repouso remunerado e multas
em caso de infragao.

XXIl - o art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004; Afasta a vedacao de redistribuicdo de servidores para o INSS.
XXIII - o inciso Il do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro | Retira o carater de identificagao civil da CTPS
de 2009; e

XXV - os seguintes dispositivos da Lei n° 13.636, de 2018:

Revogacgdes na Lei do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
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Orientado

a) o§4°doart. 1° e

§ 4° O primeiro contato com os empreendedores, para fins de
orientacdo e obtencao de crédito, dar-se-a de forma presencial.

b) os incisos | ao XV do § 1°do art. 7°.

Revoga definicdo legal de membros do Férum Nacional de

Microcrédito.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo |, as disposi¢cdes desta
Medida Provisdria aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho
vigentes.

Art. 53. Esta Medida Proviséria entra em vigor:

I - noventa dias apdés a data de sua publicacdo, quanto as
alteracdes promovidas pelo art. 28 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1943;

Vacacio legis de 90 dias para novas multas fixadas pela MPV 905.

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacao
desta Medida Provisdria, quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n°
7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

Anterioridade nonagesimal para a cobranga de contribuicdo sobre o
beneficio do seguro-desemprego.

[l - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.

§ 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

I - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20,
no art. 21 e no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que altera o art. 2° da Lei n°®
10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
o atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentarias
relacionados com a matéria;

Condiciona beneficios fiscais da Carteira Verde e Amarela a
compatibilidade com as metas fiscais e atendimento da LRF.

Todavia, essas demonstracdes deveriam preceder a edicdo da MPV,
dado o fato de que se dirige a situagao de relevancia e urgéncia

Il - quanto ao art. 25, em 1° de janeiro de 2020; e

Remete a extingdo da contribuicdo adicional sobre o FGTS para 1° de
janeiro de 2020, de forma a nao impactar o orgcamento do atual
exercicio.

1 - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no
caput .

§ 2° As disposigdes desta Medida Proviséria que vinculem receita,
concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria
deverao respeitar o prazo de, no maximo, cinco anos de vigéncia,
contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Repete o disposto na LDO 2019.

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da
Republica.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
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