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Série. 9/ 10

“VERAS UM TEU FOGE LUTA”

NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO NO DIREITO DO TRABALHO
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A Zilmara Alencar Consultoria Juridica - ZAC em continuidade a Série ZAC “Veras que
um filno teu nédo foge a luta”, disponibiliza no dia de hoje material sistematizado sobre o tema
“NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO NO DIREITO DO TRABALHOQO”, tendo em vista

as alteracbes que foram promovidas pela Reforma Trabalhista, a fim de esclarecer e orientar as entidades
sindicais de como essas modalidades podem ser tratadas e limitadas no procedimento de negociacao coletiva.
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" INTRODUCAO

Dando continuidade aos esclarecimentos acerca da negociacdo coletiva de trabalho iniciados na
edicdo anterior dessa série (Edicdo 8), abordaremos agora as novas formas de contratacdo introduzidas no
ordenamento juridico brasileiro por meio da Lei n. 13.467/2017, como o teletrabalho, trabalho intermitente,
trabalho autbnomo e terceirizacdo, e de como essas formas podem ser tratadas nas convencdes ou acordos

coletivos, tendo em vista a importancia do tema para as relacfes de trabalho.

Trabalho
Intermitente

Teletrabalho @ Terceirizagao

Autdonomo
*exclusivo
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Isso porque a Lei n. 13.467/2017 inseriu o art. 611-A na CLT, dispondo que tanto a convencao
coletiva quanto o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, quando, entre outros, dispuserem

sobre determinados assuntos, trazendo um rol exemplificativo:

Art. 611-A. A convencdao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/acordocoletivo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/jornada_computo_horas.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/banco_horas.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/intervalos_descanso.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salarios_pgto.htm
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VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracgdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de Insalubridade;

Xl - prorrogagcdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

A nova legislacéo trouxe, ainda, artigo especificando direitos que nao poderdo ser suprimidos ou

reduzidos por meio da negociacao coletiva:

Art. 611-B. Constituem obijeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/jornada_computo_horas.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/insalubridade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/insalubridade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm
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| - normas de identificac&o profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lIl - valor dos depdésitos mensais e da indenizacao resciséria do Fundo de Garantia
do tempo de servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;
VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

XI - nmero de dias de Férias devidas ao empregado;

XII - gozo de Férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;



http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/lei_acao_rescisoria.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/tempo_contrib_aposent.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/fgts.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salario_minimo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salario_familia.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm
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XIlI - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extincdo do Contrato de Trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admisséao do trabalhador com deficiéncia;



http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/trab_temp_sazonal.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/aviso_previo.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/tempo_contrib_aposent.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/insalubridade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/tempo_contrib_aposent.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/admissao.htm
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XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito
de nédo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletivaou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e
400 desta Consolidacéo.

Paragrafo unico. Regras sobre duracao do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas

como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.



http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/insalubridade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/vinculoempregaticio.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/intervalos_descanso.htm
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Importante ressaltar que, apesar do disposto no art. 611-
A da CLT, transcrito acima, o processo negocial ndo pode contrariar
0s preceitos fundamentais do proprio direito do trabalho, o que
poderia ocorrer quando feita a contratacao de forma indiscriminada
de trabalhadores intermitentes, terceirizados ou no regime de
teletrabalho, por exemplo.

A prépria Constituicdo Federal traz limites claros a contratacdo de trabalhadores quando assegura a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill) e a valorizacao do trabalho e emprego (art. 1°, Ill, c/c art. 170, caput),
bem como quando preceitua como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil a erradicacao da

pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a busca da promoc¢ao do bem estar de todos e da justica social.

Além disso, a préopria CF/88 e a CLT garantem a parte hipossuficiente da relacdo de trabalho o
principio da protecéao.




ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

NORMAS DO DIREITO DO TRABALHO
&

S

. = PATAMAR MINIMO CIVILIZATORIO E DIGNIDADE DA
" PESSOA HUMANA

= PRINCIPIO DA PROTECAO: GARANTE PROTECAQO A PARTE
HIPOSSUFICIENTE DA  RELACAO DE  TRABALHO
PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO
TRABALHADOR
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PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

PATAMAR MINIMO CIVILIZATORIO E DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA: em regra a atuacao sindical deve se dar no inicio da

relacao contratual;
“*PROTECAO AO TRABALHADOR: A assisténcia sindical deve ser
condicdo para eficaz protecdo do trabalhador (Legislado +

Convencgoes)
“+APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVELAO TRABALHADOR

Nesse sentido, a contratacdo por determinadas modalidades sem limites ndo é compativel com a

ordem constitucional e com os principios que regem o direito do trabalho.

Sabemos, ainda, que tais formas de contratacdo podem fazer com que os trabalhadores nédo se
sintam parte da categoria a que pertencem, gerando um distanciamento das entidades sindicais que o0s

representam, tendo em vista a diferenca das suas condicbes com as daqueles contratados sob a regra geral.
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Dessa forma, tendo em vista a Constituicdo Federal e o art. 611-A da CLT, verifica-se a

possibilidade de instrumentos coletivos estabelecerem requisitos e restricbes para o exercicio dessas novas
modalidades de contratacao, que deverao ser observados e respeitados por todos os envolvidos na relacéo,
razao pela qual passaremos a analisa-las, inclusive propondo sugestdes preliminares de clausulas sobre o

assunto.

Tal entendimento é corroborado pelo Enunciado 40 aprovado na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, realizado pela ANAMATRA em outubro de 2017:

40 | PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E CLAUSULA
RESTRITIVA DE MODALIDADES DE CONTRATACAD EM INSTRUMENTO
COLETIVO (TERCEIRIZACAD, TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE)

E VALIDA CLAUSULA DE INSTRUMENTO COLETIVO QUE RESTRINGE TERCEIRIZACAD,
TELETRABALHO OU TRABALHO INTERMITENTE.

e
NiGOCInDe
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TRABALHO INTERMITENTE:

A Lei n. 13.467/2017 introduziu na CLT o contrato de trabalho intermitente, no qual a prestacdo de
servicos ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos de inatividade e

sendo remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de
trabalho intermitente.

(...)

8 3° Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislacdo prépria.”

“Art. 452-A. O Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horério
do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam
a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao.



http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salario_minimo.htm
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8 1° O empregador convocara, por qualguer meio de comunicacéo eficaz, para a prestacéo de
servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.
8§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.
8§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho
intermitente.
8 4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.
8 5° O periodo de inatividade n&o serd considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.
8 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servico, 0 empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas:
| - remuneracéo;
Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
[l - décimo terceiro salario proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.
8 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
8 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do tempo de servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.
8 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de Férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador.”



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/formas_remuneracao.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/tabela_inss_empregados.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/tempo_contrib_aposent.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm
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Ademais, aos 24 de maio de 2018 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Portaria do Ministério do

Trabalho n® 349/2018, a qual estabelece regras no tocante a aplicacdo da Lei 13.467/2017 no ambito das

competéncias normativas do Ministério do Trabalho, tratando inclusive do trabalho intermitente.

De acordo com Mauricio Godinho?:

O contrato de trabalho intermitente, nos moldes em que foi proposto pela Lei da Reforma
Trabalhista — caso lidas, em sua literalidade, as regras impostas por esse diploma legal -,
busca romper com dois direitos e garantias justrabalhistas importantes, que sdo da estrutura
central do Direito do Trabalho: a nocao de duracédo do trabalho (e de jornada) e a nocéo de

salario.

Dessa forma, restam claras a necessidade e a possibilidade de impor alguns limites a contratacao

do trabalhador intermitente por meio de clausulas negociais.

! DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: Ltr, 2017. Pag. 154.
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SUGESTOES DE CLAUSULAS

1. E vedada a contratacdo de trabalhador na modalidade intermitente;

2. Apenas sera possivel a contratacdo de trabalhador intermitente para a realizacdo de atividades de carater
eventual,

3. E vedada a contratacéo sob a forma de trabalho intermitente para atendimento de demanda permanente,
continua ou regular de trabalho, dentro do volume normal de atividade da empresa;

4. E vedada a substituicdo de posto de trabalho regular ou permanente pela contratacdo sob a forma de
trabalho intermitente;

5. Para fins de remuneracéo do trabalhador intermitente, devera ser observado o piso salarial da respectiva
categoria. Desta forma, mesmo o trabalhador recebendo pela hora

trabalhada.
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A (8)?2
o s

A

TRABALHO AUTONOMO

A Lei da Reforma Trabalhista introduziu o novo art. 442-B na Consolidacdo das Leis do Trabalho -

CLT para tratar da contratacéo de trabalhador autbnomo:

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com
ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3° desta Consolidacao.

Assim, é possivel a contratacdo de trabalhador autbnomo com exclusividade e de forma continua,
afastando a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT>.

De acordo com o referido dispositivo, sdo requisitos da relacdo de emprego: a) pessoalidade; b)
nao-eventualidade; c) subordinacao; d) onerosidade.

2 Art. 3° CLT- Considera-se empregado toda pessoa fisicaque prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario.
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Pois bem. O requisito que ndo pode compor a relacdo do trabalho autbnomo é a subordinacao.
Dessa maneira, esse tipo de atuacdo nao pode ter subordinacdo e nem

exclusividade de prestacao de servicos.

Inclusive, a Portaria n. 349/2018 do Ministério do Trabalho,
gue também dispbe sobre o trabalhador autbnomo, estabelece que

presente a subordinacdo juridica, sera reconhecido o vinculo de

emprego.

Ora, uma vez havendo contratacdo de trabalhador autbnomo com clausula de exclusividade ja se
verifica a subordinacédo, descaracterizando, assim, a autonomia da relacdo de trabalho, o que ja ensejaria o

reconhecimento do vinculo empregaticio.

Diante disso, seguem abaixo algumas sugestdes de redacdes para constar do instrumento coletivo,

a fim de disciplinar a relacao do trabalho auténomo.
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1. E vedada a contratacdo de trabalhador autbnomo com exclusividade;

2. Havendo clausula de exclusividade no contrato de trabalho de autbnomo fica caracterizado o vinculo de
emprego, tendo em vista a presenca de subordinacao

juridica;

3. Quando for verificado que o trabalhador autbnomo exerce
atividade de forma exclusiva, levando-se em consideracéao

a aplicacdo do principio da primazia da realidade e, desde

gue preenchidos o0s requisitos para configuragcdao da

relacdo de emprego sera comprovado o vinculo empregaticio;

4. A contratacdo de trabalhadores autbnomos devera ser assistida pelo sindicato da respectiva categoria

profissional.
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TELETRABALHO

A Lein. 13.467/2017 inseriu na CLT diversos dispositivos regulando o teletrabalho:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

lll - os empregados em regime de teletrabalho.

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o
disposto neste Capitulo.

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento néo
descaracteriza o regime de teletrabalho.

‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que serao
realizadas pelo empregado.
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8 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 2° Poderad ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

‘Art. 75-D. As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serao previstas em contrato escrito.

Paradgrafo Unico. As utilidades mencionadas no caputdeste artigo nao integram
a remuneracao do empregado.

‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
guanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se
a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.™

AL 134,

8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as Férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).
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§ 3° E vedado o inicio das Férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Os mencionados artigos objetivaram criar nova modalidade de
trabalhadores que seriam desprovidos do direito as horas extras, intervalos e

adicional noturno. Assim, além dos exercentes de cargos de chefia e de

fungbes externas, incompativeis com o controle de jornada, os trabalhadores p3l
em regime de teletrabalho ficam a margem do capitulo que trata da duracéo @ﬂ@
o
do trabalho. &
Entretanto, verifica-se a plena possibilidade da presenca de [i]

subordinacado juridica (um dos requisitos da relacdo de emprego) nas

situacbes de trabalho prestado mediante 0s meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo, ainda que realizado no

domicilio do empregado e/ou em outras situacdes de trabalho a distancia.
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Nesse sentido é o art. 6°, da CLT:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagcao de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo
se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisédo do trabalho alheio.

Com relacdo ao meio ambiente de trabalho, a Lei estipula que o “empregador devera instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho”. E estabelece, ainda, que “0 empregado devera assinar termo de responsabilidade

comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador”.
Entretanto, nesse tipo de contrato, em que 0 meio ambiente de trabalho se estende, de uma certa
forma, ao ambiente privado do trabalhador, verifica-se a possibilidade e a necessidade de se exigir a

responsabilidade empresarial pelos danos causados pelo trabalho.

Diante do exposto, seguem abaixo sugestdes de clausula sobre o assunto.
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SUGESTOES DE CLAUSULAS

1. S&o devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em qualquer caso o direito ao repouso

semanal remunerado.

2. O regime de teletrabalho ndo exime o empregador de adequar o ambiente de trabalho as regras das
normas regulamentadoras, nem de fiscalizar o ambiente de trabalho, inclusive com a realizacdo de

treinamento.

3. A mera subscricao, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que se
comprometa a seguir as instrucbes fornecidas pelo empregador,
nao exime o empregador de eventual responsabilidade por danos

decorrentes dos riscos ambientais do teletrabalho.
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TERCEIRIZACAQO

Inicialmente, cumpre conceituar a terceirizacéo, a qual, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado,
“é o fenbmeno pelo qual se dissocia a relacdo econdmica de trabalho da relacdo justrabalhista que lhe seria
correspondente, sendo que por tal fendmeno insere-se o trabalhador no processo produtivo do tomador de
servicos sem que se estendam a este os lagos justrabalhistas, que se preservam fixados com a prestadora de

servicos (entidade interveniente)”.?

No ordenamento juridico brasileiro, os fundamentos da terceirizacdo eram extraidos com respaldo

no disposto na Stmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho®, a qual entende por terceirizacao licita aquela que

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 487.

* CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redac&o do item IV e inseridos os itens V e VI & redac&o) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 | - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974). Il - A contratacao irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgaos da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, Il, da CF/1988). IIl - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contrata¢do de servigos de vigilancia (Lei n° 7.102,
de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta. IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste
também do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigbes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacio do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
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ocorre na atividade-meio da tomadora. Por outro lado, considera ilicita aquela que ocorre na atividade-fim da
tomadora ou, ainda, nas hipéteses em que resta configurada a subordinacdo estrutural do trabalhador com o

tomador de servicos.

Ocorre que aos 13 de marco de 2017 foi publicada a Lei n. 13.429 que incluiu na Lei n. 6.019/74,
gue trata do trabalho temporario, dispositivos para regular as relacdes de trabalho na empresa de prestacdo de

Servicos a terceiros.

A referida legislacdo considerava empresa prestadora de servigcos a terceiros a pessoa juridica de

by

direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e M m
especificos. —

Todavia, aos 13 de julho de 2017 foi publicada a Lei n. 13.467/2017, a

chamada Reforma Trabalhista, a qual alterou a CLT e dispositivos da Lei n. o0

13.429/2017 que tratam da terceirizagao. I l

responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagfes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.
VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacgéo referentes ao periodo da
prestacéo laboral.
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A nova legislacdo traz um conceito mais abrangente sobre a terceirizacdo, ao conceitua-la em seu

art. 4-A:

Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da

execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econbmica

compativel com a sua execucao.

Assim, a reforma trabalhista possibilitou a terceirizacdo em quaisquer atividades da tomadora de

servigos, inclusive em sua atividade principal.

Entretanto, considerando que a terceirizagao irrestrita pode comprometer a relacdo de trabalho e os

direitos trabalhistas, importante que os instrumentos coletivos estabelecam limites a essa forma de contratacgéo.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que € valida clausula de termo aditivo

de convencao coletiva de trabalho que limita a contratacéo de terceirizados.
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Segundo a decisdo’, “a gestdo de pessoal pela via da terceirizacdo deve ser acompanhada por

limites, para evitar que ocorra uma forte precarizacéo das relagdes de trabalho”.

g

SUGESTOES DE CLAUSULAS

1. E vedada a utilizacdo de méo de obra terceirizada nas atividades principais do setor ;

2. E vedada a transferéncia da atividade principal da tomadora para empresa de prestacio de servicos;

3. As empresas abrangidas neste instrumento coletivo s6 poderdo contratar trabalhadores terceirizados para
exercer atividade-meio, sendo expressamente vedada, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mao

de obra terceirizada;

4. O inadimplemento das verbas trabalhistas por parte da empresa prestadora de servicos revela sua
incapacidade econdmica para a execucao dos servicos e autoriza 0 consequente reconhecimento do

vinculo diretamente com a contratante.

5 TST-RO-332-46.2012.5.10.0000
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e

I

novas formas de contratacéo introduzidas no ordenamento juridico brasileiro pela Lei n. 13.467/2017, a fim de

CONCLUSAO

Pelo exposto, verifica-se que a negociacao coletiva tem o condao de impor restricoes e limites nas

garantir a preservacao do principio da dignidade da pessoa humana, o valor social e o principio da protecdao,
insculpidos na Constituicdo Federal.

Comece fazendo o0 que € necessario,
depois, 0 que € possivel, e,
de repente, vocé estara fazendo o impossivel.

Sao Francisco de Assis




