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O Parecer da Comissao Especial da PEC 287
Resumo das Principais Mudancas e seus impactos

Ciente das dificuldades para aprovar a PEC 287, o Governo
Temer resolveu fazer pequenas concessoes e, assim, tornar a mudanca
constitucional menos agressiva e injusta.

Ao mesmo tempo em que aceita mexer numa proposta que até
ha pouco afirmava ser “inegociavel”, o Governo faz fortes investidas
sobre os partidos de sua base, com a ameaga de “enquadramento”
dos aliados. Além da exigéncia de fechamento de questdo a favor da
PEC e punicoes aos dissidentes, o Governo distribui “agrados” aos
parlamentares como o parcelamento e perdao de dividas tributarias,
um novo parcelamento de dividas previdencidrias dos municipios, e
medidas de favorecimento como a renegociagao das dividas rurais, em
virtude da decisao do STF que reconhece a validade da cobranga de
contribuicao sobre a producao rural.

Mas o resultado desse esfor¢o, naquilo que interessa ao povo
brasileiro, ainda estd muito longe de permitir que ela supere os seus
vicios originais.

Como fruto desse processo, em 19.04.2017, o Relator da PEC
287/2016, Deputado Arthur Maia, apresentou seu parecer a Comissao
Especial, contemplando intimeras alteracoes. Esse parecer acabou por
ser aprovado, por 23 votos a 14, praticamente na sua totalidade, em
09.05.2017, numa sessao cercada das mais rigorosas medidas de seguranca
ja adotadas pela Camara dos Deputados, fruto do autoritarismo que
permeia esse processo de “reforma”.

A seguir apresentamos uma rdpida descri¢aio e exame das
mudancgas aprovadas pela Comissao Especial, com a ressalva de que
novas mudangas poderao acontecer durante a votagao pelo Plendrio da
Camara dos Deputados:

O que muda

e Mantém na Constituicdo diferenca de idade para aposentadoria
entre homens e mulheres (mas nao em todos os casos). A idade
minima serd de 62 anos para a mulher e 65 anos para o homem, na
regra permanente. Na regra de transi¢cao, mantém a idade de 55 e 60
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anos para o servidor publico, e 53 anos para a mulher e 55 anos para
0 homem, no RGPS. Mas a idade minima da transicao aumentara
progressivamente, um ano a cada dois anos a partir de 2020, até
atingir a idade minima permanente

Mantém direito dos trabalhadores rurais ao beneficio de 1 Saldrio
Minimo com idade menor (57 anos para as mulheres, 60 para os
homens), mas desde que comprove 15 anos de contribuicao. Na
regra de transigao, a idade serd de 55 ou 60 anos, mas sera elevada,
no caso da mulher, um ano a cada dois anos, a partir de 2020, até
atingir 57 anos.

Mantém aposentadoria especial do professor e policial, mas em
condi¢Oes mais gravosas. Para o professor, 60 anos de idade para
homem e mulher, com 25 anos de contribuicdo. Para o policial, idade
minima de 55 (regra permanente), desde que cumpridos 25 anos de
atividade policial. Os policiais que ingressarem até a institui¢ao do
regime complementar fardo jus a aposentadoria integral. O mesmo
direito foi estendido aos agentes penitenciarios, mas retirado em
seguida pelo Relator. Ha compromisso de que sera reinserido em
Plenario.

Modifica regra de calculo do beneficio, a ser aplicada a todos os
atuais e futuros segurados do RGPS, e aos servidores admitidos a
partir de 2004, que sera de 70% da média dos saldrios de contribuigao,
considerados todos os meses de contribuicao, para quem tiver 25
anos de contribuicdo, com acréscimo proporcional ao tempo de
contribui¢ao acima disso, exigindo 40 anos de contribuicao, e nao 49
anos, para a aposentadoria “integral”.

Garante direito ao provento “integral”, ou seja, o provento sera
calculado em 100% da média, no caso de aposentadoria por
incapacidade decorrente de acidente em servico, e também no caso
de doenga profissional. Nos demais casos de invalidez, serd apurado
com base em 70% da média, mais o “acréscimo” com base no tempo
de contribuigao.

Garante que nenhum beneficio de pensao ou assisténcia social sera
inferior ao Salario Minimo (SM), afastando, assim, o problema do
rebaixamento do BPC e das pensoes previsto originalmente.

Permite acumulacdo de aposentadoria com pensdo no valor até 2
Salarios Minimos, tanto no RGPS quanto no servigo publico. Acima
desse valor, porém, ndo podera haver acumulacdo, assegurado o
direito de opgao.
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Reduz o “pedagio” na regra de transicao de 50% para 30% do tempo
faltante para alcancar 30 anos (mulher) ou 35 anos (homem), no caso
de aposentadoria por tempo de contribui¢do, ou a caréncia de 15
anos, no caso de aposentadoria por idade. Quem tiver 25 anos de
contribuigao, terd que contribuir por mais 13 anos e nao por 15, no
caso do homem, ou por mais 6 anos e meio, e nao 7 anos e meio,
se mulher, como previsto antes, mas se nao tiver a idade minima
exigida, nao se aposentaré.

Amplia cobertura das regras de transicao, afastando regra da
idade na Data da Promulgacdo da Emenda (DPE). Dessa forma,
nao importard a idade como fator de diferenciacdo, mas, em troca,
todos os atuais segurados terdo que cumprir a idade minima, que
serd apurada com base no tempo faltante para a aquisi¢ao do direito
mais o “pedégio”. Cada caso serd calculado individualmente, e o
ano resultante da “conta” sera considerado como o ano fixo para a
aquisicao de direito. Por exemplo, se o segurado (homem) tiver 25
anos de contribuigao, faltando 10 anos mais o pedagio (13 anos), o
seu ano de aposentadoria serd 13 anos apds a promulgacao da PEC
(2030, a contar de 2017). Nesse ano, se a idade comecar a ser elevada
em 2020, como proposto, esse segurado terd que cumprir 61 anos de
idade, que sera a idade para o ano de 2030!

Insere regra de transi¢do para aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos sem idade minima com 15, 20 ou 25
anos de contribuicao, conforme o grau de exposicao a agente nocivo.
A lei dispora sobre as regras permanentes, quanto a idade minima e
tempo de contribuigao.

Os Estados, o DF e os Municipios poderao, no prazo de 180 dias
a contar da data de publicacao da Emenda, observado o equilibrio
financeiro e atuarial, instituir regras de aposentadoria e pensao
aplicaveis especificamente aos seus servidores, ou seja, poderao
adotar regras mais benéficas, ou mais duras para seus servidores. Caso
contrario serd aplicada a PEC 287.

O que nao mudou, ou piorou

Muitos aspectos altamente problematicos, porém, sao mantidos,

ou até mesmo agravados, pelo texto aprovado pela Comissao Especial:

Mantém idade minima elevada para aposentadoria, com o fim da
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aposentadoria por tempo de contribui¢ao. Ou seja, somente havera
aposentadoria por velhice, aos 65 anos, para os futuros segurados
homens, ou 62, para as mulheres.

Mantém a elevagao das idades minimas sem necessidade de nova
Emenda Constitucional. Bastard umalei para disciplinar essa eleva¢ao
da idade minima, que acompanhara a elevagao da expectativa de
sobrevida aos 65 anos.

Mantém caréncia de 25 anos, porém com uma regra de transigao
prevendo que essa caréncia comega com 15 anos (180 contribuicdes),
até chegar a 25 anos (300 contribui¢des). Como ja vimos, essa
exigéncia terd um efeito desastroso, em especial no caso dos mais
pobres, que tém enorme dificuldade de computar 15 anos, hoje, para
a aposentadoria por idade.

Na transicao, estabelece a idade minima de 53 anos para a mulher e
55 anos para homens, com aplicagao imediata, no RGPS. Essas idades
serdo elevadas progressivamente, 1 ano a cada 2 anos, até atingir 62
anos para a mulher e 65 anos para o homem.

Aumenta a idade da mulher para a aposentadoria rural de 55 para 57
anos, ja na regra de transicao, no prazo de 4 anos.

Aumenta idade para aposentadoria da professora na regra
permanente (para 60 anos) e na regra de transicao (48 anos, com
aumento de um ano a cada 2 anos, até atingir 57 anos). Havera
igualacao da idade entre homens e mulheres, na regra permanente
(60 anos).

Mantém sistema de contribuicao individual sobre o Salario
Minimo para o trabalhador rural da economia familiar, ou seja, se
nao comprovar contribui¢do individual, o trabalhador rural nao
conseguird se aposentar. Ainda que essa contribui¢ao possa ser de 5%
sobre o salario minimo, caso haja equipara¢ao ao microempreendedor
individual, o problema permanece, pois o trabalhador rural nao tem
renda sequer para essa contribuicao!

Mantém o rebaixamento dos valores dos beneficios. A nova regra
de calculo fixa um “piso” de 70% aos 25 anos de contribuigao, ao
qual serdo acrescidos percentuais de 1,5% ao ano entre o 26° e 30°
ano de contribuicao, 2,0% entre o 31° e 35% e 2,5% entre o 35° e o
40°. Essa regra continua mais dura do que o Fator Previdencidrio e a
férmula 85-95, em especial para a mulher, que terd maior dificuldade
de atingir o provento integral.
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Para obter 100% da média (beneficio integral) o trabalhador tera
que contribuir por pelo menos 40 anos. Aos 30 anos de contribuigao,
0 beneficio da mulher sera de 77,5% da média; aos 35 anos de
contribuicdo, o homem recebera 88% da média. Mesmo ao atingir 60
anos ou mais de idade, havera perdas, em quase todos os casos.

Mantém redugao do valor da pensao por morte (cota familiar de
50% do beneficio, calculo proporcional ao nimero de dependentes
e cotas nao reversiveis). Toda a pensdo cujo valor for maior que o
salario minimo sofrera reducao.

Mantém aumento do periodo de calculo dos beneficios para impedir
exclusao dos menores salarios da meédia (considera 100% das
contribui¢des ao invés dos 80% dos maiores valores, em ambos os
casos, contados a partir de julho de 1994).

Mantém restri¢des de uso de tempo rural em aposentadoria urbana.
O tempo rural nao contributivo s6 podera ser computado para
beneficio de um saldrio minimo.

Mantém restrigdes para conversao de tempo de atividade insalubre
(especial) em comum para aposentadoria. O tempo de atividade
especial nao podera ser somado com a conversao de tempo especial
em comum.

Explicita ainda mais a permissdao de contratacdo de previdéncia
complementar do servidor por meio de entidade aberta de
previdéncia complementar, ao prever que essa contratacao devera
ser precedida de licitagao.

Aumenta no prazo de 6 anos a idade para gozo do Beneficio
Assistencial (68 anos) e reduz direitos pelo critério de renda familiar
integral. Ou seja, todas as parcelas da renda dos membros da familia
serao computadas, o que afastard centenas de milhares de idosos e
deficientes carentes do direito ao BPC.

Insere a previsao obrigatoria, no caso do BPC, de que devera ser
comprovado que o idoso ou deficiente nao pode ser amparado pela
sua familia, o que tornara ainda mais dificil e burocratizado o acesso
aos beneficios.

Institui a aposentadoria compulsoria aos 75 anos de idade para os
empregados das empresas publicas, sociedade de economia mista e
suas subsidiarias.

Insere a previsao de que o trabalhador que se aposentar e continuar
trabalhando podera ser demitido sem justa causa sem o pagamento
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da multa de 40% sobre o saldo do FGTS, o que ira facilitar a demissao
de trabalhadores idosos.

Uma das mais problematicas alteragoes diz respeito aos servidores
publicos. A regra de transicao se torna extremamente maléfica aos que se
acham em vias de adquirir o direito.

A nova regra condiciona o direito a aposentadoria integral com
paridade (apenas para quem ingressou até 12/2003) ao cumprimento de
62/65 anos de idade (mulher e homem).

Se o servidor nao tiver essas idades, se aposentara com a média
de suas remuneragoes desde 1994. A aposentadoria aos 55 ou 60 anos
serd calculada com base na média das remuneracdes, e para fazer jus
a 100% da média, tera que ter pelo menos 40 anos de contribuicao, seja
homem ou mulher. E essa média considerara, de imediato, a totalidade
do periodo contributivo desde 1994, ou seja, nao poderao ser excluidas
as menores remuneragoes correspondentes a 20% do periodo. Para quem
ingressou a partir de 2004, o calculo da “média” sera feito a partir das
novas regras fixadas para o INSS, ou seja, a integralidade da média s6
sera obtida com 40 anos de contribuigao total.

Quem ingressou até 16.12.1998 podera reduzir a idade (55
ou 60 anos), na propor¢ao de um dia na idade, por dia de excesso de
contribui¢do. Mas nao fard mais jus ao provento integral e paridade de
reajustes.

No entanto, os policiais que ingressaram no servigo publico
federal até 2013 (data da criacao do Funpresp), e que poderdo aposentar-
se aos 55 anos de idade, homem ou mulher, desde que comprovem
cumulativamente 30 anos de contribuicao, se homem, e 25 anos de
contribuicao, se mulher, além de 20 anos de atividade policial, se homem,
e 15 anos, se mulher, terdao a aposentadoria integral e com paridade.

O Substitutivo aprovado pela Comissao Especial aumenta
consideravelmente a complexidade das alteragdes constitucionais.

As idades exigidas para aposentadoria nas regras de transicao
e o calculo dos beneficios foram alterados de forma que dificultam
enormemente o entendimento das novas regras. Para o cidadao
comum, saber qual a idade minima para se aposentar, e o valor de sua
aposentadoria, demandara um grande esforco de interpretacao.

Além dos retrocessos, ha ainda graves omissdes no texto:
nao ha regras de transicdo para aposentadoria por idade no servigo
publico; a aposentadoria por incapacidade somente € tratada nas regras
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permanentes, e ndo ha regras que assegurem aos atuais servidores o
direito a aposentadoria integral em caso de incapacidade permanente,
seja ela qual for. O mesmo vale para a pessoa com deficiéncia no servigo
publico, pois nao ha regras de transicao que assegurem seus direitos.

Continua a ser, assim, uma proposta extremamente perversa e
contrdria aos direitos dos segurados e servidores.

Até que essa discussdao seja encerrada, muitas outras questdes
precisarao ser examinadas, e as resisténcias a PEC 287/16 ja identificadas,
no ambito dos partidos de Oposicao e mesmo da base de sustentacao
do Governo, indicam que o Congresso Nacional nao abrird mao de seu
papel, apesar da enorme pressao governista.

O Jornal O Estado de Sao Paulo, diariamente, publica o “Placar
da Previdéncia”, o qual indicava, em 16 de maio de 2017, que apenas 82
deputados declaravam-se favoraveis a PEC 287 na forma aprovada pela
Comissao Especial. Outros 225 deputados declaravam-se contrarios. Dos
demais, 145 ndo quiseram responder, e 58 se declararam “indecisos”.

Em “enquete” realizada em seu sitio na Internet, o PMDB, partido
do Presidente da Reptblica, colheu, no espago de apenas uma semana,
39.972 participagdes contrdrias a PEC 287, o que corresponde a 96% do
total de participantes’.

Sao indicios de que, se a sociedade se mobilizar, sera possivel
contrapor-se ao poder econdmico e politico que quer, a qualquer custo,
aprovar uma “reforma” espuria e ilegitima, que penaliza a todos os
trabalhadores e aposentados, atuais e futuros, e agride de forma impar
os servidores publicos, sem respeitar a expectativa de direito.

O argumento de que, se a reforma nao for feita, a Previdéncia
vai quebrar, e teremos idosos mendigando nas ruas, sem receber a sua
pensado ou aposentadoria, ¢ uma faldcia e uma manipulacao vergonhosa,
que mexe com a emogao dos mais humildes, naquilo que podemos
chamar de “pos-verdade”.

Uma campanha publicitaria intensa, paga com recursos do povo
brasileiro, e autorizada pelo Supremo Tribunal Federal, que cassou as
decisoOes judiciais de primeira e segunda instancia, invade nossos lares,
as ruas e espacos publicos, com spots de radio e TV, videos na internet,
outdoors, displays e todo tipo de midia, distorcendo informagoes e usando
como exemplo casos de ma-gestao previdencidria, para aterrorizar o
segurado e o aposentado, e até mesmo gerar um “choque de geragoes”.

1 Disponivel em http://csb.org.br/blog/2017/05/15/enquete-do-pmdb-aponta-que-96-da-populacao-rejeita-reforma-da-previ-
dencia/
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“Economistas” defendem a tese, sem corar, de que a prevideéncia,
na forma atual, transfere renda dos mais pobres para os mais ricos,
deixando de considerar que saldrios mais altos contribuem sobre a sua
totalidade e até mais, e ajudam a sustentar os beneficios dos mais pobres;
e que ambos, em ultima andlise, sdo assegurados pelas receitas totais da
Seguridade Social, e ndo somente pela contribuic¢ao individual.

Assim, depende de cada um de nds indagar, mais uma vez, qual o
grande interesse por trds de uma reforma que retira da Previdéncia o seu
papel de garantia da renda do cidadao e que busca incutir a ideia de que
a redugao de suas despesas ¢ indispensavel para equilibrar as finangas
do pais, mas que busca, ao final, transferir a poupanga previdencidria
para o setor privado.

Uma sociedade mais igualitdria e justa passa por um sistema
tributario renovado, que seja mais progressivo e tribute mais o capital e 0
lucro, que distribua melhor por todos os segmentos o 6nus de sustentar as
politicas publicas e os direitos sociais, e requer medidas que promovam
a elevagao dos saldrios e a redistribuicdo de renda, e que ampliem a
cobertura social.

Nesse processo, a Previdéncia Social tem um papel a cumprir, e
nado sera a sua substituicao pelo sistema financeiro, que aumenta seus
lucros mesmo na mais grave crise econdmica vivida pelo Pais, que sera
capaz de assegurar ao cidadao brasileiro uma aposentadoria digna e
sustentavel.

Luiz Alberto dos Santos
Autor
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Quadros sintéticos

regras do substitutivo a PEC 287/2016

Pedagio = tempo de contribuicado adicional sobre o que faltar para completar
30 ou 35 na data da promulgacao
DPE = data da promulgacdo da emenda que resultar da PEC 287

RG

PS

Aposentadoria por tempo de contribuigao - regra geral

INGRESSO IDADE TC PENSAOPOR | REAJUSTE
NORGPS | SENERO | yrininvia | mintvo | PEPAGIO EENERICIO) MORTE PROVENTO | 'ETO
70% +15/2%/25% | peoe DO
H 55 35 30% AA > 25 anos* A INPC RGPS
: +10% POR
MEDIA D
ATE A DPE —
70% +15/2%/25% | peoe DO
M 53+ 30 30% AA > 25 anos® H00 POR INPC RGPS
MEDIA 0
DEP.
50% DO
. 70% +1,5/2%/2,5%
NAOSE PROVENTO
H 65 25 NS AA > 25 anos* SO0 POR INPC RGPS
MEDIA
. DEP.
APOS DPE 00
A 70% +1,5/2%/2,5% ;
NAOSE PROVENTO
M 62 25 NS AA > 25 anos* o POR INPC RGPS
MEDIA
DEP.
* A idade minima sera elevada em 1 ano a cada 2 anos a partir de 2020
Aposentadoria por incapacidade permanente
acidente do trabalho ou doenca profissional
INGRESSO IDADE TC ; PENSAO POR REAJUSTE
NORGPS | GENFRO | yviivima | minmvo | PEPAGIO | BENEFICIO MORTE PROVENTO | TETO
NAOSE .| NAOSE 100% DA | 50% DO PROVENTO
) H APLICA | 1ZMESES"| Aprica MEDIA +10% POR DEP. IINIFC RGPS
ATE A DPE
NAOSE .| NAoSE 100% DA | 50% DO PROVENTO
M APLICA | 1ZMESES* | Aprica MEDIA +10% POR DEP. INIRC RGPS
NAOSE .| NAOSE 100% DA | 50% DO PROVENTO
H APLICA | 1ZMESES* | sprica MEDIA +10% POR DEP. NP RGPS
APOS DPE
NAOSE .| NAOSE 100% DA | 50% DO PROVENTO
M APLICA | 1ZMESES* | Aprica MEDIA +10% POR DEP. INIFC RGPS

* Caréncia fixada em lei atualmente
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Aposentadoria por idade (urbano) (todos)

INGRESSO IDADE TC s PENSAOPOR | REAJUSTE
NORGPs | SENERO | niiNima | minivo | PEDAGIO BENEFICIO MORTE PROVENTO | TETO
X 50% DO
. NAO SE 70% +1,5/2%/2,5%
H 65 15 APLICA | A& > 25 aroce MEDIA | PROVENTO +10% INPC RGPS
) POR DEP.
ATE A DPE DO
. " NAO SE 70% +1,5/2%/2,5% ¢ o
M 60 15 APLICA | AA > 25 ot MDA | PROVENTO +10% INPC RGPS
POR DEP.
X 50% DO
NAO SE 70% +1,5/2%/2,5% .
H 65 25 APLICA | AA > 25 s MEDIA | PROVENTO +10% INPC RGPS
. POR DEP.
APOS DPE 07 D0
NAO SE 70% +1,5/2%/2,5% N o
M 62 25 APLICA | AA > 25 trree MEDIA | PROVENTO +10% INPC RGPS
POR DEP.
* Aumento progressivo de 6 meses a cada ano a partir de 2020 até atingir 25 anos
* A idade minima da mulher sera elevada um ano a cada 2 anos a partir de 2020 até atingir 62 anos
Aposentadoria por tempo de contribuicdo - professor
INELIEED || v || SR LS TEIGA(;) © PEDAGIO | BENEFICIO PENSAO | REAJUSTE | ypr
NO RGPS MINIMA* | MINIMO | b0 POR MORTE| PROVENTO
70% +15/2%/25% | a0k DO |
H 50 30 30 30% AA>25anos* |00 pon INPC RGPS
MEDIA DEP
ATE A DPE 0% DO
70% +1,5/2%/25% | proveNTO
M 48 25 25 30% AA>25anos* [ 700 pop INPC RGPS
MEDIA g
DEP.
50% DO
X 70% +1,5/2%/2,5%
NAO SE PROVENTO
H 60 25 25 APLICA AAI\Z Ezg Ia‘;los* i FOR INPC RGPS
. DEP.
APOS DPE Ao
NAOSE |70% +15/2%/25% | provENTO
M 60 25 25 APLICA AA > 25 anos +10% POR INPC RGPS
MEDIA
DEP.
* A idade minima do magistério sera elevada 1 ano a cada 2 anos até atingir 60 anos para ambos os sexos
Aposentadoria por tempo de contribuicao - pessoa com deficiéncia
INGRESSO IDADE TC 5 REDUCAO PENSAO POR | REAJUSTE
NORGPs | CENERO| niiNima | minmvo | PEPAGIO | papApg | BENEFICIO MORTE PROVENTO | TETO
- NAOSE [20,250U | NAOSE NAO SE 100% DA | 50% DA MEDIA REE RGPS
ATE A DPE APLICA 35 APLICA APLICA MEDIA | +10% POR DEP.
M NAOSE |20,250U | NAOSE NAO SE 100% DA 50% DA MEDIA INPC RGPS
APLICA 35 APLICA APLICA MEDIA | +10% POR DEP.
20,250U | NAOSE NAO SE 100% DA | 50% DA MEDIA
APOS DPE Ho (R APLICA |  APLICA MFDIA | +10% PORDEP. | INPC | RGPS
20,250U | NAOSE NAO SE 100% DA | 50% DA MEDIA
M e APLICA APLICA MEDIA | +10% POR DEP. NS RGPS
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Aposentadoria por idade (rural)

TEMPO NA ~
INGRESSO IDADE TC . PENSAO | REAJUSTE
NORGPs | SENERO| vinNima |miNmvo | ATIVIDADE | PEDAGIO | BENEFICIO | pog MoRTE | PROVENTO | TETO
N NAOSE | SALARIO | SALARIO
, H 60" 15 15 APLICA MINIMO MINIMO INIRE RGPS
ATE A DPE NAO SE SALARIO SALARIO
M 55+ 15 & APLICA | MINIMO | MINIMO IINIRE RGPS
. NAOSE | SALARIO | SALARIO
\POS DPE H cl 15 = APLICA | MINIMO | MINIMO S RGPS
M 5 15 s NAOSE | SALARIO | SALARIO e RGPS
APLICA MINIMO | MINIMO
* A idade minima da mulher sera elevada um ano a cada 2 anos a partir de 2020 até atingir 57 anos
** Pode haver apenas comprovagcao de atividade rural
Servidores Publicos
Aposentadoria por tempo de contribuicao
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? I~ Hl<E| & |2 | & < =1 = =25 x5 c2 Gl
g ¢ |9|8&| 3 |F|S< a a7 Z <5 ) =6 =2
Y] — =9} | =< ] =] Z 2 <p =]
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S POR DEP. O
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B M| 6 |30 |20]| 5 | 30% NAO INTEGRAL |PARIDADE | PROVENTO+10% | gRGPos70% | MIN
< POR DEP. O
TDIA A TETO
© ) 50% DO o
& |H| e |35 |20] 5 | 30% | piie | Wipos INPC | PROVENTO+10% | grarorrore | MIN
o ADICIONAL IROIRIDIAR, *COTAS
el
ERIE - (I 30% CADA 100% DA INPC | PROVERITOHO0% rarsivs | N
2 * | DIADETC | MEDIA NENTO+10% | EXCEDENTE | STE
ADICIONAL g *COTAS
2 S |H| 60 | 35 [20] 5 | 30% NAO 10070 INPC | PROVERITOHO0% rarsiv | N
& =2 b MEDIA * | EXCEDENTE | STF
5| 88 POR DEP. g
2| a8 COTAS
E E 5 M| 5 [ 30 |20] 5 | 30% NAO HOIDES INPC | PROVERITOHO0% rarsiv | N
<| A J MEDIA PORDED. | EXCEDENTE |  STF
: *COTAS
70% + TETO
- %+ 50% DO o
E . 1,5/2%/2,5% o, | RGPS+70% | MIN
Do |H| e |35 (2] 5 | 30% NAO | ARIZS 2| INPC | PROVENTOHO% | (CPRENTE | e
= § & MEDIA . * COTAS
£ s g 70% + 50% DO TETO
SR . 1,5/2%/2,5% o, | RGPS+70% | MIN
558 M| |30 (2] 5 | 30% NAO | ARIZS 2| INPC | PROVENTOHO% | (CPRENTE | e
MEDIA : *COTAS
70% +
@ _ L. 50% DO .
S [H| 60 | 35 [20] 5 | 30% NAO 15/2%/25% | npe | PROVENTO+10% | ATETETO | pipg
51 AA > 25 anos' POR DEP. DO RGPS
NS MEDIA -
FH 70% +
3 50% DO 2
= . 1,5/2%/2,5% , | ATETETO
2< IM| 5 |30 [20] 5 | 30% NAO | AR5 | INPC | PROVENTOHO% | BRERS | RGPS
MEDIA -
@ @ |H| e | 25 |10 5 |NAOSE| NAOSE 1'5/72%7/ 25% INPC | PROVENTOH0% | ATETETO | peps
£ & APLICA | APLICA | AA> 23 anos* WIS || Ipomers
a1 8 MEDIA ;
2| & - N 70% + . )
| % |m|e| 25 |10 5 |VAOSE| NAOSE |15/2%/25% | npe | provENTOon | ATETETO | popg
APLICA | APLICA | AA> 23 anos* NENTOR10% | DO RGPS
MEDIA -

* A idade minima sera elevada em 1 ano a cada 2 anos a partir de 2020
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Aposentadoria por tempo de contribuicao - Professor
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R POR DEP. DR
s 50% DO TETO
o ' _ Q o | RGPS+70% | MIN
B M| |30 |]s5]| 0% NAO | INTEGRAL | PARIDADE |PROVENTO+10% | ROPSe70% | MIN
POR DEP. S
COTAS
1DIA A TETO
o 50% DO
& ) CADA . o | RGPS+70% | MIN
& |H| 5 |30 [20]5] 30% | pinc | MEDA INPC | PROVENTO10% | iSCERENTE | STF
o ADICIONAL - *COTAS
S 1DIA A =% DO TETO
‘E M| 50 | 25 [20]5 | 30% | pAtare | MEDIA INPC  |PROVENTO+10% | gXGros70% | MIN
ADICIONAL IROIRIDLEIF: *COTAS
TETO
) ) 50% DO ;
5 gg H| 55 |30 [20]5]| 30% NAO MEDIA INPC  |PROVENTO+10% | (XGPos70% | MIN
8| 28 POR DEP. (DR
o
= | =9 50% DO IEIOW
S| 8% [m| 50 |25 [20]5| 30% NAO MEDIA INPC  [PROVENTO+10% [ RGPS#70% | MIN
POR DEP. X
COTAS
70% + TETO
- 50% DO
£l ) . 1,5/2%/2,5% o | RGPS+70% | MIN
2 <z H| 5 | 30 [20| 5| 30% NAO AA 225 INPC PROPVOEé\ggl_:rlO % | EXCEDENTE| STF
SE anos* MEDIA : *COTAS
=g g 70% + 50% DO TETO
=g , . 1,5/2%/2,5% 9 o | RGPS+70% | MIN
=828 (M| 50 | 25 [20] 5| 30% NAO INPC  |PROVENTO+10%
22 AA>25 Pomben. U | EXCEDENTE|  STF
anos* MEDIA COTAS
= . 1 5/720"70 250 50% DO ATE TETO
S |H| 5 | 30 |20]|5 | 30% NAO ~UW5e | INPC  |PROVENTO+10% | ‘S5rGps | RGPS
e A> 7 POR DEP.
=t anos* MEDIA
2ga 707 50% DO .
S M| 50 | 25 [20]5 ] 30% NAO |19/2%/25%| Npc  |PROVENTO+10%| ATETETO [ pepg
3 AA > 25 VENTO DO RGPS
anos* MEDIA .
2
< < 70% + 50% DO :
. NAOSE| NAOSE |1,5/2%/25% b o | ATETETO
| g |H[ e | 25 [10]5 NAQSE] NAOSE 115/2%/2: INPC  |PROVENTO+10%| ATETETO | greps
51 B A> 7 POR DEP.
» anos* MEDIA
§ I NAOSE| NAOSE |15 /720& /; 5% 50% DO ATE TETO
% o D /0 o
<| 2 M| e | 25 0[5 NA0CK| NeOch |MARYE INPC  |PROVENTO#10% | ‘b5 gfp | RGPS
anos* MEDIA .
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Aposentadoria por tempo de contribuicao - Policial

By @) = =4 o
E 22| 3| |SolBoe| ¢ oA e Ou = 8o o8
g 2 [z|a5| 2 |~|60|08E 0 U< 9 B ®Z < =19]
Z = O <8 Z | @ o = on 9] - 354 = O 2 =1 o) =
£| & |o|gZ| S |F|S%|5E5| 8 a7 g S8 =2 2z |EZ
0 =g J|[&ED = = o < B
z| 2 = © E7|EER & =) 2 é =42 2= Ea
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£ [H| 55 |30 |0] 5 | 20 | {GER | NpiiCA | INTEGRAL |PROVENTO10% | PARIDADE | pXCSECT: o | S
g : COTAS
= NAOSE | NAOSE 50% DO RCPSr0% | MIN
Res o o
£ (M| 55 |2 |0] 5 | 15 | JPGER | Nplich | INTEGRAL |PROVENTO10% | PARIDADE | pXCSECT: « | S
: COTAS
S |H| 55 [30]20] 5 | 20 | NAOSE | NAOSE | \\ppgRaL PROVENTO¥10% | PARIDADE RGP | My
28 APLICA | APLICA PYENTON EXCEDENTE *| STE
R COTAS
N . . 50% DO e
= NAOSE | NAOSE g . RGPS+70% | MIN
w | B M| 55 |25 |20] 5 | 5 | RRGER | NpiiCh | INTEGRAL |PROVENTO+10% | PARIDADE | pXGESElry « | S
5 : COTAS
g NAOSE | NAOSE Sy DO RCPSr0% | MIN
B |H| 55 (30 |2] 5 | 20 | {PGEK | Aplica | INTEGRAL |PROVENTO10% | PARIDADE | pXCESElrs . | Sp
E=& : COTAS
PR A A 50% DO HI)
S=g NAOSE | NAOSE b RGPS+70% | MIN
ZE8 M| | 3|20 5 | 15 | ISR | APIICA | INTEGRAL |PROVENTO10% | PARIDADE |y GiSETE | ST
- COTAS
. . ik 50% DO ;
- NAOSE | NAOSE |1,55/2%/25% 8 . ATE TETO DO
S [H] %5 [ 3012005 1 20 ApLICA | APLICA |AA > 25 anost| PROVENTOH10% | INPC RGPS | RGPS
S MEDIA :
S 70% +
=& NAOSE | NAOSE |1,5/2%/2,5% 50% DO ATE TETO DO
7 0 2 o 0y
8 M| 3 [ 2 (20] 5 | 15 | APLICA | APLICA |AA> 25 anos*| PROVENTOH10% | INPC RGPS | RGPS
MEDIA -
. . 0 50% DO :
NAOSE | NAOSE |1,5/2%/25% g . ATE TETO DO
£ £ |H] S 311005 1 2 | ApLICA | APLICA |AA > 25 anos*| PROVENTOS10% | INPC ReecH ECE
a a MEDIA :
0 190)
Bl E NAOSE | NAOSE |15 /720‘;%/; 5% 50% DO ATE TETO DO
<] < m® > (s | 25 | LEGER | APLICA |AAS 24 anost | PROVENTOHIO% | INPC Rerd PO RGPS
MEDIA -
*O tempo de atividade policial seré acrescido em um ano a cada dois anos, até alcancar vinte e cinco anos, se homem, e
vinte anos, se mulher.
Aposentadoria por tempo de contribuicdo - pessoa com deficiéncia
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gl ¢ |©| g& = s | 8 23 z | S¢ i &8 | Bz
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< < POR DEP. S
= COTAS
< | 2| q | NAOSE| 20,35 | /o, | omisso | omisso | NAOSE [100% DAl oo | provenTosos | ATETETO | gaps
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wsa POR DEP.
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[92) 93] -
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<| < |M|pEFNR |DEFINIR| 10 ® | APLICA | APLICA | MEDIA | INPC | PROVENTOH10% | “noRpgps | RGPS

Nao ha garantia de aposentadoria integral para pcd na regra de transicao
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Aposentadoria por incapacidade permanente
Acidente do trabalho ou doenca profissional
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LZ’ aﬁ = 2 = A =~ 5 > =a
8 NAOSE | NAOSE | NAOSE S04 DO RaEeAT0% MIN
S H | OMISSO | sprica | APLICA | ApLicA | OMISSO | PROVENTOYIO | pXCEDENTE* |  STF
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= APLICA | APLICA | APLICA 8 RGPS
a POR DEP.
~ -~ ~ b 2
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Nao ha garantia de proventos integrais para aposentadoria por incapacidade na regra de transigao
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