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Legislagao Vigente
CLT

Substitutivo — Comissao Especial

Relator Dep. Rogério Marinho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo
que l|he confere o art. 180 da Constituicdo,
DECRETA:

Art. 12 - Esta Consolidacdo estatui as normas que
regulam as relagGes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas.

Art. 22 - Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 12 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; a Lei n2
6.019, de 3 de janeiro de 1974; a Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990; a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e a
Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislacdo as novas relagdes de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
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liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagOes recreativas ou outras instituicdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 292 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdémica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza nao eventual a

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo cada uma
personalidade juridica prdpria, possuirem direcdo,
controle e administracdo centralizada em uma delas,
exercendo o efetivo controle sobre as demais, em tipica
relacdo hierdrquica, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relacio de emprego,
solidariamente responsdveis a empresa principal, que
detém o efetivo controle das demais, e cada uma das
outras empresas subordinadas.

§ 32 Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade
de sdcios, ainda que administradores ou detentores da
maioria do capital social, se ndo comprovado o efetivo
controle de uma empresa sobre as demais.

§ 42 N3o se aplica ao empregador urbano o disposto no §
22 do art. 32 da Lei n2 5.889, de 29 de junho de 1973. (NR)
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empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - Ndo havera distin¢des relativas a
espécie de emprego e a condi¢cdo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 42 - Considera-se como de servico efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposi¢do especial expressamente
consignada.

§ 12 Nao havera distingGes relativas a espécie de emprego
e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

§ 22 O negédcio juridico entre empregadores da mesma
cadeia produtiva, ainda que em regime de exclusividade,
nao caracteriza o vinculo empregaticio dos empregados da
pessoa fisica ou juridica contratada com a pessoa fisica ou
juridica contratante nem a responsabilidade solidaria ou
subsidiaria de débitos e multas trabalhistas entre eles.
(NR)

§ 12 Computar-se-do, na contagem de tempo de servico,
para efeito de indenizac¢do e estabilidade, os periodos em
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gue o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do
empregador, ndo serda computado como extra o periodo
que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 12 do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condig¢bes climaticas, bem como adentrar

ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| — praticas religiosas;

Il — descanso;

Il - lazer;

IV — estudo;

V — alimentacéo;

VI — atividades de relacionamento social;

VIl — higiene pessoal;
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VIIl — troca de roupa ou uniforme, quando ndao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. (NR)

Paragrafo unico - Computar-se-3o, na contagem de
tempo de servico, para efeito de indenizagdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servico
militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do
trabalho. (Incluido pela Lei n2 4.072, de 16.6.1962)

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

§ 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho.
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Paragrafo Unico - O direito comum serd fonte
subsididria do direito do trabalho, naquilo em que
ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Art. 92 - Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidag3do.

§ 292 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigacGes que
nao estejam previstas em lei.

§ 32 No exame de convencgdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais
do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil, e
balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima
na autonomia da vontade coletiva. (NR)
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Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os direitos adquiridos por
seus empregados.

Art. 11 - O direito de acdo quanto a créditos
resultantes das relacGes de trabalho prescreve:

(Redacdo dada pela Lei n2 9.658, de 5.6.1998)

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o
limite de dois anos apds a extingdo do

contrato; (Incluido pela Lei n2 9.658, de

5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n® 28 de

25.5.2000)

Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacGes trabalhistas da sociedade, relativas ao
periodo em que figurou como sécio, somente em acgées
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| —a empresa devedora;

Il — os sdcios atuais; e

Il — os sdcios retirantes.

Pardgrafo Unico. O sdcio retirante responderd
solidariamente com os demais quando ficar comprovada

fraude na alteragdo societaria decorrente da modificacdo
do contrato.

Art. 11. O direito de a¢do quanto a créditos resultantes das
relacbes de trabalho prescreve em cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

| — (Revogado)
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Il - em dois anos, apds a extincdo do contrato de
trabalho, para o trabalhador rural. (Vide Emenda
Constitucional n2 28 de 25.5.2000)

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢oes
gue tenham por objeto anotagdes para fins de prova
junto a Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n2
9.658, de 5.6.1998)

Il — (Revogado)

§ 42 Tratando-se de acdo que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo ou
descumprimento do pactuado, a prescricdo é total, exceto
guando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

§ 52 A interrupgdo da prescricdo somente ocorrera pelo
ajuizamento de acdo trabalhista, individual ou coletiva,
com citacdo valida, ainda que venha a ser arquivada,
produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos
idénticos. (NR)

Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo
do trabalho no prazo de dois anos.
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Art. 47 - A empresa que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 e seu pardagrafo
Unico, incorrerd na multa de valor igual a 1 (um)
saldrio-minimo regional, por empregado néao
registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia. (Redacdo dada pelo Decreto-lein2 229,

de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As demais infragdes referentes ao
registro de empregados sujeitardo a empresa a
multa de valor igual a metade do salario-minimo
regional, dobrada na reincidéncia. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente
iniciasse quando o exequente deixa de cumprir
determinacdo judicial no curso da execugao.

§ 22 A declaracdo da prescrigcdo intercorrente pode ser
requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdicao.

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 desta Consolidacgdo ficara
sujeito a multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 12 Especificamente quanto a infragdo a que se refere o
caput, o valor final da multa aplicada serd de RS 800,00
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Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo
excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo
seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacGes de hordrio no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos
didrios.  (Paragrafoincluido pela Lein?10.243, de

19.6.2001)

§ 220 tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na jornada

(oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando
se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 22 Ainfracdo de que trata o caput constitui exce¢do ao
critério da dupla visita. (NR)

Art. 47-A. Na hipdtese de ndao serem informados os dados
a que se refere o paragrafo Unico do art. 41 desta
Consolidacdo, o empregador ficard sujeito a multa de RS
600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado

Art. 58 s

§ 22 O tempo despendido pelo empregado até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte,
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de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou nado servido por transporte publico,
o empregador fornecer a condugao. (Paragrafo
incluido pela Lei n2 10.243, de 19.6.2001)

§ 32 Poderdo ser fixados, para as microempresas e
empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou
convengdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo empregado, bem
como a forma e a natureza da
remuneragao. (Incluido pela Lei Complementar n?

123, de 2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragdao ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais. (Incluido pela
Medida Proviséria n2 2.164-41, de 2001)

§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungbes, tempo integral.  (Incluido
pela Medida Provisdria n? 2.164-41, de 2001)

inclusive o fornecido pelo empregador, n3ao sera
computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a
disposicao do empregador.

§ 32 (Revogado) (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdo ndao exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragao nao exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.
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§ 22 Paraos atuais empregados, a adocdo do regime
de tempo parcial serda feita mediante opcao
manifestada perante a empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociagdo
coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n2

2.164-41, de 2001)

a

§ 32 As horas suplementares a jornada de trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de
cinquenta por cento sobre o salario-hora normal.

§ 42 Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a
vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serdo consideradas horas-extras para
fins do pagamento estipulado no § 32, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho
normal poderao ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execugao,
devendo ser feita a sua quitacao na folha de pagamento
do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio
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Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em nimero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 12 - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho
devera constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneragdo da hora suplementar, que serd, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora
normal.  (Vide CF, art. 72 inciso XVI)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario
se, por forca de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite mdximo de dez horas didrias.  (Redacdo
dada pela Medida Proviséria n2 2.164-41, de 2001)

§ 32 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacgado integral da

§ 72 As férias do regime de trabalho a tempo parcial
serdo regidas pelo disposto no art. 130.” (NR)

Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida
de horas extras, em nimero nao excedente de duas, por
acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 12 A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 32 Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensagao integral da jornada
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jornada extraordindria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o

valor da remuneragao na data da
rescisdo. (Incluido pela Lei n? 9.601, de
21.1.1998)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial
ndo poderdo prestar horas extras.  (Incluido pela
Medida Proviséria n? 2.164-41, de 2001)

extraordinaria, na forma dos §§ 22 e 52 deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remunerac¢ao na data da rescisao.

§ 42 (Revogado)

§ 52 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis
meses. (NR)

Art. 59-A. Podem ser ajustadas, por acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, quaisquer formas de compensacao de jornada,
desde que nao seja ultrapassado o limite de dez horas
didrias de trabalho e que a compensagao se realize no
mesmo més.

Art. 59-B. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidacdo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
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Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, quaisquer prorrogacées s6 poderdo ser

descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico. A remunera¢cdo mensal pactuada pelo
hordrio previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
art. 70 e o § 52 do art. 73 desta Consolidagao.

Art. 59-C. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tdacito, nao implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se ndo ultrapassada a duracio maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais

nao descaracteriza o acordo de compensagao de jornada
e o banco de horas.

Art. 60, e
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acordadas mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificagdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd
a duracdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de
forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigcos inadidveis ou cuja inexecug¢ao
possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 192 - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser
exigido independentemente de acordo ou contrato
coletivo e deverd ser comunicado, dentro de 10
(dez) dias, a autoridade competente em matéria de
trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa
comunicagao.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga
prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso. (NR)

Art. BL. oo,

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.
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§ 22 - Nos casos de excesso de horario por motivo de
forga maior, a remuneracao da hora excedente nao
serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de
excesso previstos neste artigo, a remuneragao ser3,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior
a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder
de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

§ 32 - Sempre que ocorrer interrupc¢do do trabalho,
resultante de causas acidentais, ou de forca maior,
que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser
prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de
2 (duas) horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido,
desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em
periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia
autoriza¢do da autoridade competente.

Art. 62 - N3o sdo abrangidos pelo regime previsto
neste capitulo:  (Redacdo dada pela Lei n2 8.966,

de 27.12.1994)
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| - os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagcdo de hordrio de trabalho,
devendo tal condi¢cdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados; (Incluido pela Lei n2? 8.966, de

27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n?
8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo
serd aplicavel aos empregados mencionados no
inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de
confianga, compreendendo a gratificacdo de funcao,
se houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio
efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento). (Incluido pela Lei n2 8.966, de

27.12.1994)

Il - os empregados em regime de teletrabalho.
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Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a
concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 - N3do excedendo de 6 (seis) horas o trabalho,
serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 292 - Os intervalos de descanso ndo serao
computados na duragdo do trabalho.

§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o
Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o  estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitdrios, e quando os respectivos
empregados nao estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

§ 49 - Quando o intervalo para repouso e
alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for

§ 42 A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
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concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remunera¢do da hora normal de
trabalho.  (Incluido pela Lei n2 8.923, de

27.7.1994)

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil
cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada
em dobro no caso de reincidéncia e oposicao a
fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S&o competentes para impor
penalidades, no Distrito Federal, a autoridade de 12
instancia do Departamento Nacional do Trabalho e,
nos Estados e no Territério do Acre, as autoridades

empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

TiTULO Il
CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
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regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em
regime de teletrabalho observard o disposto neste
Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagio de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagcdo de atividades especificas
que exijlam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

§ 12 Podera ser realizada a alteragdo entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
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§ 22 Podera ser realizada a alteragdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinagao do
empregador, garantido prazo de transicio minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade
pela aquisicdo, manuten¢ao ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo uUnico. As utilidades mencionadas no caput
deste artigo nao integram a remuneracdao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugées a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucoes fornecidas pelo empregador.
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Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subseqlentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. (Redacédo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

8 1° - Somente em casos excepcionais serdo as
férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
guais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinglienta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma so6
vez. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de

13.4.1977)

Art. 134,

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais ndo poderdao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 22 (Revogado)

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. (NR)

TiITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
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Art. 223-A. Aplicam-se a reparacao de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relagao de trabalho
exclusivamente os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a
acdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais sdao as titulares
exclusivas do direito a reparagao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a saude, o lazer e a integridade fisica sao os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nhome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. S3o responsaveis pelo dano extrapatrimonial
todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na propor¢ao da acdo ou da omissao.

Art. 223-F. A reparagdao por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a indeniza¢ao por
danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir
a decisdo, discriminara os valores das indeniza¢oes a
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titulo de danos patrimoniais e das reparagoes por danos
de natureza extrapatrimonial

§ 22 A composicao das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

lll - a possibilidade de superagao fisica ou psicoldgica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;

V — a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI — as condi¢cbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;
VIII — a ocorréncia de retratagao espontanea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

SBS, Quadra 1, Bloco K, Ed. Seguradoras,
Salas 301 a 307, Brasilia-DF
CEP 70093-900
Telefone: (61) 3225-9704

Fax: (61) 3225-9150
E-mail: diap@diap.org.br



mailto:diap@diap.org.br

Reforma Trabalhista
Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

X - o perddo, tacito ou expresso;
Xl — a situagao social e econémica das partes envolvidas;
Xll — o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizac¢ao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

| — ofensa de natureza leve, até cinco vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza média, até dez vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até cinquenta vezes o
ultimo salario contratual do ofendido.

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagao sera
fixada com observancia dos mesmos parametros
estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagdo ao
salario contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo
podera elevar ao dobro o valor da indenizagao.
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Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, de
quaisquer atividades, opera¢des ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre.  (Incluido pela Lei n2 13.287, de

2016)

Paragrafo unico. (VETADO).  (Incluido pela Lei n?
13.287, de 2016)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungbes demandem formacéo
profissional.(Redacdo dada pela Lei n°® 10.097, de

2000)

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica
gquando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacédo
profissional.(Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante somente
podera trabalhar em ambiente insalubre mediante a
apresentacao de atestado médico que comprove que o
ambiente ndo afetara a satide ou oferecera algum risco a
gestacao ou a lactagao.

Art. 429 i,
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§ 1°As fracSes de unidade, no célculo da
percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz._(Incluido pela Lei n°
10.097, de 2000)

8§ 22 Os estabelecimentos de que trata
o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condi¢des
a serem dispostas em instrumentos de cooperagéo
celebrados entre os estabelecimentos e os gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo

locais. (Incluido  pela Lei n° 12.594, de
2012) (Vide)

§ 32 O aprendiz que teve seu contrato transformado em
contrato por prazo indeterminado ndo integrara a base
de calculo para fins do percentual mencionado no caput
deste artigo.

§ 42 Ficam excluidas da base de calculo do percentual da
cota mencionada no caput deste artigo as fun¢oes que
forem incompativeis com a aprendizagem, assim
definidas em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 52 Na auséncia de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho que definam as fungoes
incompativeis com a aprendizagem, estas serao definidas
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Reforma Trabalhista
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Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdao de
emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servicos
daquela. (Incluido pela Lei n2 8.949, de 9.12.1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador
nao exigira do candidato a emprego comprovacao
de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis)
meses no mesmo tipo de atividade. (Incluido pela
Lei n2 11.644, de 2008).

pelo Ministério do Trabalho, desde que solicitado pelo
empregador.(NR)

Art. 442-B. A contratagdao do autonomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 32 desta
Consolidacao.
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Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera
ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 19 - Considera-se como de prazo determinado o
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsao
aproximada. (Pardgrafo unico renumerado pelo
Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 22 - O contrato por prazo determinado soé sera
valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predetermina¢do do prazo; (Incluida
pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater
transitorio; (Incluida pelo Decreto-lei n? 229, de

28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo
Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente.
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Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢cbes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam apliciveis e as decisfes
das autoridades competentes.

8§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacio de servicos, com
subordinagdo, ndo ¢é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, inclusive as disciplinadas por legislagao
especifica. (NR)

Art. 444, ...

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o
caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art.
611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal,
no caso de empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (NR)
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Art. 448 - A mudangca na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado
todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses,
a outro contrato por prazo determinado, salvo se a
expiragdo deste dependeu da execucdo de servigos
especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidacdo, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do
sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao
valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exergam a
mesma fung¢ao em contrato intermitente ou nao.
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§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de
comunica¢ao eficaz, para a prestacao de servicos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo
de um dia util para responder ao chamado, presumindo-
se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta nao descaracteriza a
subordinacao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho,
a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a
compensagao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo sera considerado
tempo a disposicio do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico o
empregado recebera o pagamento imediato das
seguintes parcelas:
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| - remuneragao;

Il — férias proporcionais com acréscimo de um terco;
lll — décimo terceiro saldrio proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a
discriminagdo dos valores pagos a titulo de cada uma das
parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagoes.

§ 92 A cada doze meses o empregado adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servigos pelo mesmo empregador.
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Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho
serd feita pelas anota¢Oes constantes da carteira
profissional ou por instrumento escrito e suprida
por todos os meios permitidos em direito. (Vide
Decreto-Lei n2 926, de 1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo
cldusula expressa e tal respeito, entender-se-a que
o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condicdo pessoal.

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do
empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servigo, as

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa
ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada

Paragrafo unico. A higienizacdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para vestimentas de uso
comum.

Art. 457 oo
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gorjetas que receber. (Redacdo dada pela Lei n?
1.999, de 1.10.1953) (Vide Lein213.419, de 2017)

§ 12 - Integram o saldrio ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacGes ajustadas, didrias para
viagens e abonos pagos pelo empregador. (Redacdo
dada pela Lei n2 1.999, de 1.10.1953)

§ 292 - Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo,
assim como as didrias para viagem que ndo excedam
de 50% (cinqlienta por cento) do saldrio percebido
pelo empregado. (Redacdo dada pela Lei n? 1.999,

de 1.10.1953)

§ 32 - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também aquela que for cobrada pela emprésa
ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer
titulo, e destinada a  distribuicdo aos
empregados. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n?
229, de 28.2.1967) (Vide Lein? 13.419, de 2017)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacao, habitacdo, vestudrio ou outras

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada e as
comissoes pagas pelo empregador.

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, vale refeicdo, mesmo pago em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneragdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Art. 458
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prestacdes "in natura" que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serda permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de

28.2.1967)

§ 12 Os valores atribuidos as prestagdes "in natura"
deverdo ser justos e razodveis, ndo podendo
exceder, em cada €aso, 0S dOS PErceNtUAIS daAS | ...ccccccceeiiiiiiiieiiiiiee e et e e eecrre e e eeaare e e e e sraeeeaas
parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e
82). (Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 22 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo

consideradas como salario as seguintes utilidades

concedidas pelo empregador: Redacio dada T
pela Lein210.243, de 19.6.2001)

| — vestuarios, equipameNntos € OULrOS ACESSOMIOS | cicvceeeicciieeeeieiiieeeeeeitreeeeeestaeeaesateeaeeesnreeeaeensees
fornecidos aos empregados e utilizados no local de

trabalho, para a prestag¢do do servico; (Incluido

pela Lein210.243, de 19.6.2001)

I — educagdo, em estabelecimento de EeNSINO | .ciiiiiiiii i
proprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros
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e material didatico; (Incluido pela Lei n? 10.243, de

19.6.2001)

[Il — transporte destinado ao deslocamento Para 0 coceieiiiiciiee e
trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico; (Incluido pela Lei n2 10.243, de

19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar € 0dontoldgica, @ ..cccceeeeciiie i
prestada diretamente ou mediante seguro-
saude; (Incluido pela Lei n? 10.243, de 19.6.2001)

V. — seguros de vida e de acidentes @ .
pessoais; (Incluido pela Lei n? 10.243, de 19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei N2 e e
10.243, de 19.6.2001)

VIIIL - o valor correspondente a0 Vale- | i
cultura. (Incluido pela Lei n2 12.761, de 2012)

§ 32 - A habitacdo e a alimentacdo fornecidas COMO | .ooiiiii i
salario-utilidade deverdo atender aos fins a que se

destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente,

a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por

cento) do saldrio-contratual. Incluido pela

Lei n2 8.860, de 24.3.1994)

SBS, Quadra 1, Bloco K, Ed. Seguradoras,
Salas 301 a 307, Brasilia-DF
CEP 70093-900
Telefone: (61) 3225-9704

Fax: (61) 3225-9150
E-mail: diap@diap.org.br



mailto:diap@diap.org.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12761.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8860.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8860.htm#art1

Reforma Trabalhista
Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

§ 42 - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do
salario-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo
numero de co-habitantes, vedada, em qualquer
hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial
por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n?
8.860, de 24.3.1994)

Art. 461 - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderad igual saldrio, sem
distingao de sexo, nacionalidade ou
idade. (Redacdo dada pela Lei n2 1.723, de

8.11.1952

§ 52 O valor relativo a assisténcia, prestada por servigo
médico ou odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, dAculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas nao integram o saldrio do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicao, para
efeitos do previsto na alinea "q" do § 9° do art. 28 da Lei
8.212, de 24 de julho de 1991 (NR)

Art. 461 Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distin¢do de sexo, nacionalidade ou idade.
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§ 19 - Trabalho de igual valor, para os fins deste
Capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico
nao for superior a 2 (dois) anos. (Redacdo dada pela
Lein21.723,de 8.11.1952)

§ 29 - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerao
guando o empregador tiver pessoal organizado em
guadro de carreira, hipétese em que as promocgées
deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e
merecimento. (Redacdo dada pela Lei n? 1.723, de

8.11.1952)

§ 39 - No caso do paragrafo anterior, as promocoes
deverdao ser feitas  alternadamente  por
merecimento e por antiguidade, dentro de cada
categoria profissional. (Incluido pela Lei n?
1.723,de 8.11.1952)

§ 42 - O trabalhador readaptado em nova fungao por
motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo
drgao competente da Previdéncia Social ndo servira
de paradigma para fins de equiparagao
salarial. (Incluido pela Lei n2 5.798, de 31.8.1972)

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo,
sera o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenga
de tempo de servigo para o mesmo empregador nao seja
superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungao
nao seja superior a dois anos.

§ 22 Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao
quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologagdo ou
registro em érgao publico.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, as promogdes deverao
ser feitas por merecimento e por antiguidade, dentro de
cada categoria profissional.
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Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é
licita a alteracdo das respectivas condi¢Ges por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - N3do se considera alteracdo
unilateral a determinacdo do empregador para que
o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcao de confianga.

§ 52 A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre
empregados contemporaneos no cargo ou na funcgao,
ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos,
ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial prépria. (NR)

Art. 468. .

§ 12 N3o se considera alteracdo unilateral a
determinacao do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianga.
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Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo
existindo prazo estipulado para a terminacdo do
respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessacdo das relagbes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizacao,
paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa. (Redacdo dada pela
Lei n2 5.584, de 26.6.1970)

§ 12 - O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo
de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé
serd valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Redacdo dada pela Lei n2 5.584, de

26.6.1970)

§ 22 A alteracao de que trata o § 12 deste artigo, com ou
sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito
a manutencdo do pagamento da gratificagao
correspondente, que nao sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcgdo. (NR)

Art. 477. Na rescisdio do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
drgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste
artigo.

§ 12 (Revogado)
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§ 22 - O instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucdo do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo vdélida a quitacdo,
apenas, relativamente as mesmas
parcelas. (Redacdo dada pela Lei n2? 5.584, de

26.6.1970)

§ 32 - Quando nao existir na localidade nenhum dos
Orgdos previstos neste artigo, a assisténcia sera
prestada pelo Represente do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou
impedimento deste, pelo Juiz de Paz. (Redacdo
dada pela Lei n2 5.584, de 26.6.1970)

§ 42 - O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado no ato da homologagdao da rescisdo do
contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinheiro. (Redacdo
dada pela Lei n2 5.584, de 26.6.1970)

§ 32 (Revogado)

§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado:

| — em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou
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§ 52 - Qualquer compensacao no pagamento de que
trata o paragrafo anterior ndo poderd exceder o
equivalente a um més de remuneracdo do
empregado. (Redacdo dada pela Lei n? 5.584, de

26.6.1970)

§ 62 - O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
devera ser efetuado nos seguintes prazos: (Incluido
pela Lein? 7.855, de 24.10.1989)

a) até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato; ou (Incluido pela Lei n? 7.855, de

24.10.1989)

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. (Incluido pela Lei n? 7.855, de

24.10.1989)

I — em dinheiro ou depdsito bancario quando o
empregado for analfabeto.

§ 62 A liberacdao das guias para habilitagao e saque do
seguro-desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, bem como o pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdio ou recibo de quitagdo
deverdo ser efetuados no prazo de dez dias contados a
partir do término do contrato.

Suprimido

Suprimido
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§ 72 - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§
19 e 29) serd sem Onus para o trabalhador e
empregador. (Incluido pela Lei n2 7.855, de

24.10.1989)

§ 82 - A inobservancia do disposto no § 62 deste
artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pelo indice de
variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora. (Incluido pela Lei n?

7.855, de 24.10.1989)

§ 72 (Revogado)

§ 10. A anotacgdo da rescisdao do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, desde que a comunicagao prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada. (NR)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins, nao
havendo necessidade de autorizagao prévia de entidade
sindical ou de celebragdao de convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.
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Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdao do
contrato de trabalho pelo empregador:

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa
para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatdrios a seguranga nacional. (Incluido pelo
Decreto-lei n2 3, de 27.1.1966)

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que
determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o
tribunal de trabalho reduzird a indenizagdo a que

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada,
para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto
em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitagdo plena e irrevogdvel dos direitos
decorrentes da relagio empregaticia, salvo disposi¢ao
em contrdrio estipulada entre as partes.

m) perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio da profissao.
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seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, prevista no § 1o do art. 18 da Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depdsitos.

§ 22 A extingao do contrato por acordo prevista no caput
deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-desemprego. ”
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Art. 507 - As disposicdes do Capitulo VIl do presente
Titulo ndo serdo aplicaveis aos empregados em
consultdrios ou escritdrios de profissionais liberais.

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social podera ser pactuada clausula
compromissdria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n2 9.307, de 23 de setembro
de 1996.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo
de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obriga¢oes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficicia
liberatdria das parcelas nele especificadas.
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TiTULO IV-A
DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleicao de uma comissao
para representa-los, com a finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores.

§ 12 A comissao sera composta:

| — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil
empregados, por trés membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil
empregados, por cinco membros;

lll — nas empresas com mais de cinco mil empregados,
por sete membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios
Estados da Federacio e no Distrito Federal, sera
assegurada a eleicao de uma comissao de representantes
dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na
mesma forma estabelecida no § 12 deste artigo
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Art. 510-B. A comissdao de representantes dos
empregados tera as seguintes atribuigées:

| — representar os empregados perante a administragao
da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da boa-fé e do
respeito mutuo;

Il — promover o didlogo e o entendimento no ambiente
de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solu¢des para os conflitos decorrentes da
relagdo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a
efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido,
opinido politica ou atuacdo sindical;

VI - encaminhar reivindicacbes especificas dos
empregados de seu ambito de representagao;
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VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convengdes coletivas e acordos
coletivos de trabalho.

VIIl — acompanhar as negociagGes para a celebragdo de
convencgoes coletivas e acordos coletivos de trabalho,
sem prejuizo da atribuicdo constitucional dos sindicatos.

§ 12 As decisoes da comissao de representantes dos
empregados serdao sempre colegiadas, observada a
maioria simples.

§ 22 A comissao organizara sua atuacdo de forma
independente.

Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia
minima de trinta dias do término do mandato anterior,
por meio de edital que devera ser fixado na empresa,
com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura.

§ 12 Sera formada Comissao Eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndao candidatos, para a organizacdo e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 22 Os empregados da empresa poderao se candidatar,
exceto aqueles com contrato de trabalho por prazo
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determinado, contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serdao eleitos membros da comissao de
representantes dos empregados os candidatos mais
votados, em votagdo secreta, vedado o voto por
representacao.

§ 42 A comissdo tomara posse no primeiro dia util
seguinte a eleicdo ou ao término do mandato anterior.

§ 52 Nao havendo candidatos suficientes, a comissdo de
representantes dos empregados podera ser formada
com nimero de membros inferior ao previsto no art. 510-
A desta Consolidagao.

§ 62 Nao havendo nenhum registro de candidatura, sera
lavrada ata e convocada nova eleicao no prazo de um
ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de
representante dos empregados sera de um ano,
permitida uma recondugao.

§ 12 O membro que houver exercido a fungio de
representante dos empregados na comissao por dois
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Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribui¢cdes devidas ao Sindicato,
quando por este notificados, salvo quanto a

mandatos, consecutivos ou ndo, sera considerado
inelegivel.

8§ 22 O mandato de membro de comissdao de
representante dos empregados nao implica suspensao
ou interrup¢cao do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de suas fungées

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o
fim do mandato, o membro da comissao de
representante dos empregados nao podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico, econé6mico ou
financeiro.

§ 42 Os documentos referentes ao processo eleitoral
devem permanecer sob a guarda da empresa pelo prazo
de cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho.

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar
na folha de pagamento dos seus empregados, desde que
por eles devidamente autorizados, as contribuicoes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.
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contribuicdo sindical, cujo desconto independe
dessas formalidades. (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n2 925, de 10.10.1969)

Paragrafo Unico - O recolhimento a entidade sindical
beneficidria do importe descontado devera ser feito
até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da
multa prevista no art. 553 e das cominagbes penais

relativas a apropriacdo indébita. (Incluido pelo
Decreto-lei n2 925, de 10.10.1969)

Art. 578 - As contribui¢cdes devidas aos Sindicatos
pelos que participem das categorias econémicas ou
profissionais ou das  profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serao, sob
a denominag¢do do "imposto sindical", pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo. (Vide  Decreto-Lei n2 229, de
1967) (Vide Lei n? 11.648, de 2008)

Art. 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato

Art. 578. As contribuicdoes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais
ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacdo de contribuicdo
sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas. (NR)

Art. 579. O desconto da contribuicao sindical esta
condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econ6mica
ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do
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representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229,

de 28.2.1967)  (Vide Lein® 11.648, de 2008)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano,
a contribuicdo sindical por estes devida aos
respectivos sindicatos. (Redacdo dada pela Lei

n? 6.386, de 9.12.1976)  (Vide Lei n? 11.648, de

2008)

Art. 583 - O recolhimento da contribuicdo sindical
referente aos empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de cada ano, e o
relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais realizar-se-4 no més de
fevereiro. (Redacdo dada pela Lei n? 6.386, de
9.12.1976) (Vide Lein211.648, de 2008)

sindicato representativo da mesma categoria ou
profissao ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidagao. (NR)

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar, da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de mar¢co de cada ano, a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o
seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribui¢do sindical
referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera
efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais
liberais realizar-se-a no més de fevereiro, observada a
exigéncia de autorizagao prévia e expressa, prevista no
art. 579 desta Consolidagao.
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Reforma Trabalhista
Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

Art. 587. O recolhimento da contribuicao sindical
dos empregadores efetuar-se-d4 no més de janeiro
de cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-
se ap6s aquele més, na ocasido em que requeiram
as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio
da respectiva atividade. = (Redacdo dada pela Lei
n2 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n? 11.648, de

2008)

Art. 602 - Os empregados que ndo estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto do
imposto sindical serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho. (Vide
Lei n211.648, de 2008)

Paragrafo Unico - De igual forma se procedera com
os empregados que forem admitidos depois daquela
data e que nao tenham trabalhado anteriormente
nem apresentado a respectiva quitagdo.

Art. 611 - Convenc¢do Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicao sindical deverao fazé-lo no
meés de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se
estabelecer apos o referido més, na ocasido em que
requeiram as reparticoes o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade. (NR)

Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto da contribuigdo sindical, e
que venham a autorizar prévia e expressamente o
recolhimento, serao descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:
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Reforma Trabalhista
Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

econdmicas e profissionais estipulam condicées de
trabalho aplicdveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relagbes individuais de
trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2 229, de

28.2.1967)

§ 12 E facultado aos Sindicatos representativos de
categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econbmica, que estipulem condi¢cGes de
trabalho, aplicadveis no ambito da empresa ou das
acordantes respectivas relacGes de
trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n? 229,

de 28.2.1967)

§ 29 As Federagdes e, na falta desta, as
Confederagdes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderdo
celebrar conveng¢bes coletivas de trabalho para
reger as relagGes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacdes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2
229, de 28.2.1967)

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;
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dla Reforma Trabalhista
Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

Il — banco de horas individual;

lll —intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV — adesao ao Programa Seguro-Emprego, de que trata
a Lei n?13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com
a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianga;

VI — regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de
trabalho;
VIIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho

intermitente;

IX — remuneracdo por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de trabalho;
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X! —troca do dia de feriado;

Xl - identificagdo dos cargos que demandam a fixa¢do da
cota de aprendiz;

Xlll = enquadramento do grau de insalubridade;

XIV - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XV — prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XVI — participagao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengdo coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacdo.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicagdo de
contrapartidas reciprocas em convenc¢ao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 32 Sendo pactuada clausula que reduza o salario ou a
jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de
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trabalho deverdao prever a protecao dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdétese de procedéncia de agao anulatdria de
clausula de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula compensatdria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeticao do
indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessdrios, em acdo individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulagao de clausulas
desses instrumentos.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducido dos seguintes
direitos:

I — normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

SBS, Quadra 1, Bloco K, Ed. Seguradoras,
Salas 301 a 307, Brasilia-DF
CEP 70093-900
Telefone: (61) 3225-9704

Fax: (61) 3225-9150
E-mail: diap@diap.org.br



mailto:diap@diap.org.br

Reforma Trabalhista
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lll — valor dos depodsitos mensais e da indenizagdo
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

IV — salario-minimo;
V — valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

VIl — protegdo do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retengao dolosa;

VIl — salario-familia;
IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragao do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

Xl = nimero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um tergo a mais do que o saldrio normal;

Xlll = licenga-maternidade com a duragdo minima de
cento e vinte dias;
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XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecio do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII — normas de satde, higiene e seguranga do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIIl - adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XXI — acdo, quanto aos créditos resultantes das relagées
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;
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XXII — proibigao de qualquer discriminagao no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia

XXIIl — proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e
adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;
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Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes promoverao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da
assinatura da Convencdo ou Acordo, o depdsito de
uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo,
no Departamento Nacional do Trabalho, em se
tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos érgdos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais
casos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n? 229, de

28.2.1967)

XXVIII - definigdo legal sobre os servigos ou atividades
essenciais e disposigoes legais sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros.
Paragrafo unico. Regras sobre duragdo do trabalho e
intervalos nao sao consideradas como normas de satde,

higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.

Art. 614, i,
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§ 12 As Convencdes e os Acordos entrardo em vigor
3 (trés) dias apods a data da entrega dos mesmos no
Orgdo referido neste artigo.(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 292 Cdpias auténticas das Convencgdes e dos
Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos
Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos
estabelecimentos das empresas compreendidas no
seu campo de aplicagdo, dentro de 5 (cinco) dias da
data do depdsito previsto neste artigo. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 392 Nao sera permitido estipular duragdo de
Convencdo ou Acordo superior a 2 (dois)
anos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n? 229, de

28.2.1967)

Art. 620. As condig¢Oes estabelecidas em Convencao
gquando mais favordveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 32 Nao sera permitido estipular dura¢ao de convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade. (NR)

Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho sempre prevalecerdao sobre as estipuladas
em convengao coletiva de trabalho. (NR)
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Art. 634 - Na falta de disposicao especial, a
imposicdo das multas incumbe as autoridades
regionais competentes em matéria de trabalho, na
forma estabelecida por este Titulo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da multa ndo eximira
o infrator da responsabilidade em que incorrer por
infracdo das leis penais.

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 634. .......ccceeiiirrrrr

§ 12 A aplicagdo da multa ndao eximira o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infracdo das leis
penais.

§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serao reajustados anualmente pela Taxa
Referencial divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou
pelo indice que vier a substitui-lo. (NR)

f) decidir quanto a homologac¢ao de acordo extrajudicial
em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.
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Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: (Redacdo
dada pela Lei n? 2.244, de 23.6.1954) (Vide Lei

7.701, de 1988)

| - em Unica instancia: (Redacdo dada pela Lei n2
2.244, de 23.6.1954)

f) estabelecer simulas de jurisprudéncia uniforme,
na forma prescrita no Regimento
Interno. (Redacdo dada pela Lei n? 7.033, de

5.10.1982)

Art. 702, oo

| — em Unica instancia:

f) estabelecer ou alterar siimulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois
tergcos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma idéntica por unanimidade em
pelo menos dois tergos das turmas em pelo menos dez
sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de dois ter¢cos de seus membros, restringir os
efeitos daquela declaracdao ou decidir que ela s6 tenha
eficacia a partir de sua publicagao no Diario Oficial;

§ 32 As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou
alteragdo de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no
minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo
possibilitar a sustentagao oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos
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Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo
contam-se com exclusdo do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e
irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados
pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou
tribunal, ou em virtude de forga maior, devidamente
comprovada. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n2 8.737, de 19.1.1946)

Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unidao e
por confederacoes sindicais ou entidades de classe de
ambito nacional.

§ 42 O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e
outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais
Regionais do Trabalho deverao observar o disposto na
alinea “f” do inciso | e o § 32 deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para sustentacdo oral,
observada a abrangéncia de sua circunscri¢ao judiciaria.
(NR)

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo
contados em dias Uteis, com exclusdao do dia do comego
e inclusdo do dia do vencimento.

§ 12 Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo
estritamente necessdrio, nas seguintes hipdteses:

I — quando o juizo entender necessario;
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Paragrafo Unico - Os prazos que se vencerem em
sabado, domingo ou dia feriado, terminardo no
primeiro dia util seguinte. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n2 8.737, de 19.1.1946)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de
Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecerd as instrucbes que serdo

expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n? 10.537,
de 27.8.2002)

§ 3°E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a

Il — em virtude de forca maior, devidamente
comprovada.

§ 22 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e
alterar a ordem de produgcdao dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a
conferir maior efetividade a tutela do direito. (NR)

Art. 790. o

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a traslados
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traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo
em condi¢Oes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia. (Redacdo dada pela Lei n? 10.537, de

27.8.2002)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidria de
justica gratuita. (Incluido pela Lei n? 10.537,

de 27.8.2002)

e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 30% (trinta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo. (NR)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica
gratuita.

§ 12 Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo
devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios
periciais.
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§ 32 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores
para realizagdo de pericias.

§ 42 Somente no caso em que o beneficidrio da justica
gratuita nao tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em outra
lide, a Unido respondera pelo encargo.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
economico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas a¢Ges em
face da Fazenda Publica e nas agbes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo Sindicato de sua
categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

I — o grau de zelo do profissional;
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Il - o lugar de prestacao do servico;
Ill - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servigo.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagao entre os honorarios.

§ 42 O beneficiario da justica gratuita nao sofrera
condenacdao em honordrios de sucumbéncia, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outra lide,
créditos capazes de suportar a despesa.

§ 52 S3o devidos honorarios advocaticios na reconvengao

TiTULO X
CAPITULO II
Segao IV-A

Da Responsabilidade por Dano Processual
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Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que
litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| = deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de
lei ou fato incontroverso;

Il — alterar a verdade dos fatos;
Il — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente
ou ato do processo;

VI — provocar incidente manifestamente infundado;

VIl — interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatério.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo
condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera
ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por
cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
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contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os
honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o
juizo condenara cada um na propor¢ao de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

§ 22 Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel,
a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 32 O valor da indenizagao sera fixado pelo juizo ou, caso
nao seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento
ou pelo procedimento comum, nos proéprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidacdo a testemunha que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa.

Paragrafo uUnico. A execu¢ao da multa prevista neste
artigo se dara nos mesmos autos.
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Art. 800 - Apresentada a excec¢do de incompeténcia,
abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por 24 (vinte e
quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo
ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se
seguir.

Art. 800. Apresentada excecao de incompeténcia
territorial no prazo de cinco dias a contar da notificagdo,
antes da audiéncia e em pega que sinalize a existéncia
desta excec¢ao, seguir-se-a o procedimento estabelecido
neste artigo.

§ 12 Protocolada a petigdo, sera suspenso o processo e
nao se realizara a audiéncia a que se refere o art. 843
desta Consolidagao até que se decida a excegao.

§ 22 Os autos serdao imediatamente conclusos ao juiz, que
intimara o reclamante e, se existentes, os litisconsortes,
para manifestacdo no prazo comum de cinco dias.

§ 32 Se entender necessdria a produgao de prova oral, o
juizo designara audiéncia, garantindo o direito de o
excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por
carta precatdria, no juizo que este houver indicado como
competente.

§ 42 Decidida a exce¢ao de incompeténcia territorial, o
processo retomara seu curso, com a designacdo de
audiéncia, a apresentacao de defesa e a instrugao
processual perante o juizo competente. (NR)
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Art. 818 - A prova das alegagGes incumbe a parte
que as fizer.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de
peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade
ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos
termos deste artigo ou a maior facilidade de obtengao da
prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faga por decisao
fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi

atribuido.

§ 22 A decisdo referida no § 12 deste artigo devera ser
proferida antes da abertura da instrucdo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer
meio em direito admitido.
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Art. 840 - A reclamacado podera ser escrita ou verbal.

§ 12 - Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a
designacdo do Presidente da Junta, ou do juiz de
direito a quem for dirigida, a qualificacdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢do
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data
e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 22 - Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo,
em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo escrivdo
ou secretdrio, observado, no que couber, o disposto
no paragrafo anterior.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagdo, o
escrivdo ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e

Reforma Trabalhista
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§ 32 A decisdo referida no § 12 deste artigo nao pode
gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil. (NR)

YY1 €240 o000000000000000000000000000000XBACABANCONNCANCONABE0OC

§ 12 Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a
designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indicacdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 22 Se verbal, a reclamagao sera reduzida a termo, em
duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario,
observado, no que couber, o disposto no § 12 deste
artigo.

§ 32 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 12

deste artigo serdo julgados extintos sem resolucdo do
mérito. (NR)

Art. 841, i
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oito) horas, remetera a segunda via da peticdo, ou
do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo
tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento,
gue serd a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco)
dias.

§ 32 Oferecida a contestagdo, ainda que
eletronicamente, o reclamante ndo podera, sem o
consentimento do reclamado, desistir da acdo. (NR)

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar

presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus
representantes salvo, nos casos de Reclamatorias
Plurimas ou Ac¢bBes de Cumprimento, quando os
empregados poderdo fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria. (Redacdo dada
pela Lein? 6.667, de 3.7.1979)

Art. 843, i,

§ 32 O preposto a que se refere o § 12 deste artigo ndao
precisa ser empregado da parte reclamada. (NR)
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Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamacado, e
0 ndo-comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

Art. 844, ..

§ 12 Ocorrendo motivo relevante, podera o presidente
suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

§ 22 Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma
do art. 789 desta Consolidac¢ao, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de oito
dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel.

§ 32 O pagamento das custas a que se refere o § 22 é
condigdo para a propositura de nova demanda.

§ 42 A revelia nao produz o efeito mencionado no caput
se:

I — havendo pluralidade de reclamados, algum deles
contestar a agao;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

SBS, Quadra 1, Bloco K, Ed. Seguradoras,
Salas 301 a 307, Brasilia-DF
CEP 70093-900
Telefone: (61) 3225-9704

Fax: (61) 3225-9150
E-mail: diap@diap.org.br



mailto:diap@diap.org.br

Reforma Trabalhista
Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

Paragrafo Unico - Ocorrendo, entretanto, motivo
relevante, podera o presidente suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 847 - Ndo havendo acordo, o reclamado tera
vinte minutos para aduzir sua defesa, apods a leitura
da reclamacdo, quando esta ndo for dispensada por
ambas as partes. (Redacdo dada pela Lei n?

9.022, de 5.4.1995)

Il — a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de
instrumento que a lei considere indispensavel a prova do
ato;

IV — as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradicio com
prova constante dos autos.

§ 52 Ainda que ausente o reclamado, presente o

advogado na audiéncia, serdo aceitos a contestacao e os
documentos eventualmente apresentados. (NR)

Art. 847, e

Paragrafo uUnico. A parte podera apresentar defesa
escrita pelo sistema de processo judicial eletronico até a
audiéncia. (NR)

CAPITULO IlI

SBS, Quadra 1, Bloco K, Ed. Seguradoras,
Salas 301 a 307, Brasilia-DF
CEP 70093-900
Telefone: (61) 3225-9704

Fax: (61) 3225-9150
E-mail: diap@diap.org.br



mailto:diap@diap.org.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9022.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9022.htm#art1

dla Reforma Trabalhista
Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

Segao IV

Do Incidente de Desconsidera¢ao da Personalidade
Juridica

Art. 855-A. Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica previsto
nos arts. 133 a 137 da Lei n2 13.105, de 16 de marco de
2015 — Codigo de Processo Civil.

§ 12 Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o
incidente:

| — na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na
forma do § 12 do art. 893 desta Consolidacao;

Il - na fase de execugdo, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo;

lll — cabe agravo interno se proferida pelo relator, em
incidente instaurado originariamente no tribunal

§ 22 A instauracdo do incidente suspendera o processo,
sem prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de
natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n2 13.105,
de 16 de margo de 2015 — CAdigo de Processo Civil.
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CAPITULO IlI-A

DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatoria a representacao das partes por advogado.

§ 12 As partes ndao poderdo ser representadas por
advogado comum.

§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica os
prazos estabelecidos no § 62 do art. 477 desta
Consolidacdo e ndo afasta a aplicagao da multa prevista
no § 82 art. 477 desta Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da
distribuicio da peticdo, o juiz analisara o acordo,
designara audiéncia se entender necessdrio e proferira
sentenca.
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Art. 876 - As decisGes passadas em julgado ou das
quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os
termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliacdo firmados perante as ComissGes de
Conciliacdo Prévia serdo executada pela forma
estabelecida neste Capitulo. (Redacdo dada
pela Lein29.958, de 12.1.2000)

Paragrafo unico. Serdo executadas ex-officio as
contribuicGes sociais devidas em decorréncia de
decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, resultantes de condenagdo ou
homologacao de acordo, inclusive sobre os salarios
pagos durante o periodo contratual reconhecido.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional da agao
quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no
dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo que
negar a homologacdo do acordo.

Art. 876, i

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executara, de
oficio, as contribui¢des sociais previstas na alinea a do
inciso | e no inciso Il do art. 195 da Constituicao Federal,
e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenacao constante das sentengas que proferir e dos
acordos que homologar. (NR)
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(Redacdo dada pela Lei n? 11.457, de 2007)
(Vigéncia).

Art. 878 - A execugdo poderd ser promovida por
qgualquer interessado, ou ex-officio pelo préprio Juiz
ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos
do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de decisdo dos
Tribunais Regionais, a execucdo podera ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exequenda,
ordenar-se-a, previamente, a sua liquidacdo, que
podera ser feita por calculo, por arbitramento ou
por artigos. (Redacdo dada pela Lei n2 2.244,

de 23.6.1954)

§ 29 - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz
podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez)
dias para impugnag¢do fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia,

Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes,
permitida a execugdo de oficio pelo Juiz ou Presidente do
Tribunal apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado.

Paragrafo unico. (Revogado) (NR)

Art. 879, i

§ 22 Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera
abrir as partes prazo comum de oito dias para
impugnacao fundamentada com a indicagao dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo.
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sob pena de preclusao. (Incluido pela Lei n®

8.432,11.6.1992)

Art. 882 - O executado que ndo pagar a importancia
reclamada poderd garantir a execucdo mediante
depdsito da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou nomeando bens a

penhora, observada a ordem preferencial
estabelecida noart. 655 do Cédigo Processual
Civil. (Redacdo dada pela Lei n2 8.432, de
1992)

§ 72 A atualizagio dos créditos decorrentes de
condenacao judicial sera feita pela Taxa Referencial
Diaria (TRD), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
observado o art. 39 da Lei n2 8.177, de 1 de margo de
1991. (NR)

Art. 882. O executado que nao pagar a importancia
reclamada podera garantir a execugdo mediante
depdsito da quantia correspondente, atualizada e
acrescida das despesas processuais, apresentagdo de
seguro garantia judicial ou nomeagao de bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida no artigo
835 da Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 — Codigo de
Processo Civil. (NR)

Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado
somente podera ser levada a protesto, gerar inscricdao do
nome do executado em 6rgaos de protec¢ao ao crédito ou
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, nos
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Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do
Tribunal Superior do Trabalho das decisdes
proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
guando: (Redacdo dada pela Lei n2 9.756, de

17.12.1998)

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da
parte: (Incluido pela Lei n2 13.015, de 2014)

termos da Lei, depois de transcorrido o prazo de sessenta
dias a contar da citacao do executado, se nao houver
garantia do juizo.

Art. 896. ..o

IV — transcrever na pecga recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de
prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratdrios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario, e
o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos
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Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no
recurso de revista, examinara previamente se a
causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econbmica, politica,
social ou juridica. (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.226, de 4.9.2001)

quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissao.

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe
seguimento, em decisdo monocratica, nas hipéteses de
intempestividade, desergdo, irregularidade  de
representacio ou de auséncia de qualquer outro
pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.
(NR)

Art. 896-A. ..o,

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:
| — econdmica, o elevado valor da causa;
Il — politica, o desrespeito da instancia recorrida a

jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;
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Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretagao da legislagao trabalhista.

§ 22 Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisao para o
colegiado.

§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator considerou nao
ter transcendéncia, o recorrente podera realizar
sustentacao oral sobre a questido da transcendéncia,
durante cinco minutos em sessao.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a ndo
transcendéncia do recurso, sera lavrado acorddo com
fundamentacdao sucinta, que constituird decisao
irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 52 E irrecorrivel a decis3o monocratica do Relator que,
em agravo de instrumento em recurso de revista,
considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do
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Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples
peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo
as excec¢Oes previstas neste Titulo, permitida a
execucdo provisoria até a penhora.  (Redacdo
dada pela lein25.442,de 24.5.1968)  (Vide Lein?

7.701, de 1988)

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples
peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo
as excec¢Oes previstas neste Titulo, permitida a
execucdo provisoria até a penhora.  (Redacdo
dada pela Llein25.442,de 24.5.1968)  (Vide Lein?

7.701, de 1988)

§ 52 - Se o empregado ainda ndo tiver conta
vinculada aberta em seu nome, nos termos do art.
22 da Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966, a
empresa procederd a respectiva abertura, para

Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos
e extrinsecos do apelo, nido abrangendo o critério da
transcendéncia das questoes nele veiculadas. (NR)

Art. 899. i,

§ 42 O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao
juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.

§ 52 (Revogado)
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efeito do disposto no § 29. (Redacdo dada pela Lei

n?5.442, 24.5.1968)

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a
terceiros é a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servigos
determinados e especificos. (Incluido pela Lei n?
13.429, de 2017)

§ 92 O valor do depésito recursal sera reduzido pela
metade para entidades sem fins lucrativos, entidades
filantrépicas, empregadores domésticos, microempresas
e empresas de pequeno porte.

§ 10 S3o isentos do depdsito recursal os beneficiarios da
justica gratuita e as empresas em recuperagao judicial.

§ 11 O depésito recursal podera ser substituido por
fianca bancaria ou seguro garantia judicial. (NR)

Art. 22 A Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 42-A. Considera-se prestagao de servigcos a terceiros
a transferéncia feita pela contratante da execucao de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a empresa prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugao.
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Art. 42-C. S3o asseguradas aos empregados da empresa
prestadora de servigos a que se refere o art. 42-A desta
Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da contratante, forem
executados nas dependéncias da tomadora as mesmas
condigoes:

| —relativas a:

a) alimentagdo garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
seguranca no trabalho e de instalagbes adequadas a
prestacao do servico.
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§ 12 Contratante e contratada poderdao estabelecer, se
assim entenderem, que os empregados da contratada
farao jus a salario equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos ndao previstos
neste artigo.

8§22 Nos contratos que impliquem mobilizagdo de
empregados da contratada em ntiimero igual ou superior
a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta podera disponibilizar aos empregados da contratada
os servigos de alimentagdo e atendimento ambulatorial
em outros locais apropriados e com igual padrao de
atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes.

Art. 52-C. N3o pode figurar como contratada, nos termos
do art. 42-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou
socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou sécios forem aposentados.
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Art. 32 O art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de

1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso I-
A:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS
podera ser movimentada nas seguintes situagoes:

Art. 20. oo

I-A — a extingdo do contrato de trabalho prevista no art.
484-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Art. 42, O art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao: Art. 28. oo

§ 82 Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu
valor total: (Redacdo dada pela Lei n? 9.528, de §8¢e,
10.12.97). (Vide Lei n? 13.189, de 2015) Vigéncia
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a) o total das diarias pagas, quando excedente a
cinquenta por  cento da remuneracdo
mensal; (Incluida pela Lei n? 9.528, de 10.12.97)

§ 92 Ndo integram o saldrio-de-contribui¢do para os
fins desta Lei, exclusivamente: (Redacdo dada pela
Lei n29.528, de 10.12.97)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontolégico, préprio da empresa ou por
ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas
com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa; (Incluida pela
Lei n29.528, de 10.12.97)

Art. 52 O art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar acrescido dos seguintes §8§ 52,
62 e 79:

a) (Revogado)

Y

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, préteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares;
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Art. 93.A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao:

| —até 200 empregados ......ccccvveerveeereveeennnnn. 2%;
I1-de201a500 ....cccccomueeieieiieeieenieeee e 3%;
[I1- de 501 @ 1.000 .....coceenuveesiensieenienieeneenne 4%;
IV—de 1.001 em diante ......cccecceerierieeereennne. 5%

“Art. 93, o

§ 52 Ficam excluidas da base de calculo do percentual da
cota mencionada no caput deste artigo as fun¢des que
forem incompativeis com beneficidrios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, assim definidas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 62 Na auséncia de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho que definam as fungoes
incompativeis com beneficiarios reabilitados ou pessoas
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com deficiéncia, a defini¢do sera feita pelo Ministério do
Trabalho, desde que solicitada pelo empregador.

§ 72 Quando n3ao forem alcangados os percentuais
estabelecidos neste artigo, as empresas poderao ser
isentadas de multa, pelo prazo maximo de trés anos,
desde que atendidas simultaneamente as seguintes
condigoes:

| — comprovem ter utilizado todos os meios possiveis
para contratagdo, incluindo o contato com programas
oficiais de colocacdo de mao de obra, sites e organiza¢oes
nao governamentais que atuem na causa da pessoa com
deficiéncia e a oferta da vaga por meio de publicacbes em
veiculos de midia local e regional de grande circulagdo;

Il — comprovem que a ndo contratagdo ocorreu por
razoes alheias a vontade do empregador, conforme
regulamento. (NR)
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