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QUADRO COMPARATIVO COM COMENTARIOS

PORTARIA 326/2013

PORTARIA 501/2019

COMENTARIOS

TITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 E dispensavel a assinatura manuscrita
nos requerimentos, quando o titular ou o
responsavel pelo certificado digital for a
pessoa indicada pela entidade sindical como
seu representante no CNES.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Tendo em vista que com a hova norma todas
as solicitacbes devem ser realizadas, em
regra, por meio do sistema SEI/MJSP, os
processos de solicitagdes perante o Ministério
da Justica e Seguranca Publica serdo de
forma digital, o que por si s6 exclui a
necessidade de assinatura manuscrita do
dirigente sindical representante da entidade
solicitante.

Art. 41 Na hipotese de dissociagdo e/ou de
desmembramento, os editais a que se refere
esta Portaria deveréo expressar tal interesse,
com a indicacdo do CNPJ e da razéo social
de todas as entidades atingidas.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

A nova norma néo trata especificamente dos
casos de dissociacdo e/ou desmembramento.

A Portaria 501/19, em seus artigos 16 e 17
somente determina que em havendo a
existéncia de um ou mais pedidos, seja de
registro sindical ou de alteracdo estatutaria,
com coincidéncia total ou parcial de base
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territorial ou de categoria, os pedidos serédo
publicados conforme a ordem cronoldgica de
protocolizacdo (data e hora) se estiverem as
solicitagbes com toda a documentagéo
completa.

Ainda, a supracitada portaria determina que
havendo a existéncia de conflito parcial ou
total de representacdo entre entidades
sindicais, sendo constatado pelo Ministério
gue a categoria se enquadra nos conceitos
determinados pelo artigo 511 da CLT, o
pedido serd considerado regular e
consequentemente publicado, salvo se a
base territorial requerida englobar o local da
sede do sindicato representante da mesma
categoria registrada no CNES.

| - Considera-se dissociagéo o processo pelo
gual uma entidade sindical comrepresentacao
de categoria mais especifica se forma a partir
de entidade sindical comrepresentacdo de
categorias ecléticas, similares ou conexas;

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Conforme comentario anterior, 0 processo de
dissociagéo esta disposto nos arts. 16 e 17 da
nova portaria.

[l - Ser4d considerado desmembramento, o
destacamento da base territorial de
sindicatopreexistente.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Conforme comentario anterior, 0 processo de
dissociagéo esta disposto nos arts. 16 e 17 da
nova portaria.
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Art. 42 Os documentos relacionados nesta
Portaria serdo apresentados em originais,
copias autenticadas ou cépias simples, estas
Ultimas serdo apresentadas juntamente
comos originais para conferéncia e visto do
servidor, excecdo feita aos comprovantes
depagamento da GRU, relativo ao custo das
publicagbes no DOU, que deverdo ser
apresentados em original.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Tendo em vista que com a hova norma todas
as solicitacbes devem ser realizadas, em
regra, por meio do sistema SEI/MJSP, os
processos de solicitacdes perante o Ministério
da Justica e Seguranca Publica serdo de
forma digital, o que por si s6 exclui a
necessidade de apresentacao dos
documentos pelas entidades sindicais de
forma fisica, ndo havendo, portanto, mais a
necessidade de se falar em cépias
autenticadas, coépias simples, visto do
servidor e etc.

§ 1° Os estatutos sociais e as atas deveréo,
ainda, estar registrados no cartério da
comarca da sede da entidade requerente.

§ 2° Nao sera admitida a apresentacao dos
documentos de que trata o caput, por fax, via
postal, correio eletrbnico ou outro meio que
nao os estabelecidos nesta Portaria.

§ 3°- As assembleias de que faz mencéo esta
Portaria deverdo ser realizadas sempre no
perimetro urbano do municipio e em local de
livre acesso aos membros da categoria.
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(acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de
maio de 2015)

§ 4° Na hipotese do cartério ndo liberar,
comprovadamente, a documentacao
mencionada no § 2° em tempo habil para
protocolo no MTE, a entidade podera solicitar
a abertura de um novo prazo, juntando
comprovante que justifiqgue a impossibilidade
de atendimento ao prazo inicial." (NR)
(acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de
maio de 2015)

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 - Os processos administrativos de
registro sindical e de registro de alteragcéo
estatutaria deverdo ser concluidos no prazo
maximo de 1 (um) ano, contados do
recebimento dos autos na CGRS,
ressalvados 0s prazos para a pratica de atos
a cargo do interessado, devidamente
justificados nos autos. (NR) (alterada pela
Portaria n° 1.043, de 4 de setembro de
2017)

Art. 34. Os processos deverao ser concluidos
no prazo de um ano, contados do protocolo
no Ministério da Justica e Seguranca Publica,
ressalvados os prazos para a pratica de atos
a cargo do interessado, desde que
devidamente justificados nos autos, e outros
inerentes ao processo.

A nova portaria mantém o prazo de 1 (um)
ano para analise dos  processos
administrativos, contados do protocolo no
Ministério da Justica.

Ressalta-se que apesar do portaria anterior
estabelecer a contagem de prazo a partir do
recebimento dos autos na CGRS, na pratica,
a contagem iniciava a partir da data do
protocolo.
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Art. 44 A contagem dos prazos previstos
nesta Portaria sera feita na forma prevista no
Capitulo XVI da Lei n° 9.784, de 1999,
ressalvadas as disposi¢des em contrério.

Art. 35. A contagem dos prazos sera feita na
forma prevista no Capitulo XVI da Lei n°
9.784, de 1999.

N&o ha alteracdo quanto a contagem dos
prazos, 0s quais comecam a correr a partir da
data da cientificacao oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento.

Art. 45 Serédo lancados em ordem cronoldgica
no CNES e juntados aos autos do pedido de
registro todos os atos referentes ao processo.

Nao h& dispositivos correspondentes com a
norma

Com a nova norma, todos os atos praticados
no processos de solicitagbes realizados
perante o Ministério da Justica e Seguranga
Publica serdo lancados e realizados no bojo
do processo no sistema SEI/MJSP, no
Boletim de Servico do Ministério, no endereco
eletrébnico www.justica.gov.br e, quando
cabivel, no D.O.U

8 1° Todas as decisdes administrativas serao
realizadas com base em analise técnica da
CGRS.
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§ 2° - As decisdes de abertura de prazo para
impugnagdo, arquivamento de impugnacéo,
encaminhamento para mediacéo, suspensao,
deferimento, indeferimento e revisdo desses
atos serdo publicadas pela Secretaria de
Relagbes do  Trabalho no DOU.
(NR) (alterada pela Portaria n® 1.043, de 4
de setembro de 2017)

Art. 36. As decisbes de abertura de prazo
para  impugnacdo, arquivamento de
impugnacdo, encaminhamento para a
solucédo de conflitos, suspenséo, deferimento,
arquivamento, cancelamento e revisdo de
atos seréo publicadas no Boletim de Servico
do Ministério da Justica e Seguranca Publica
e no enderego eletrénico www.justi¢a.gov.br
e, quando cabivel, no DOU.

Antes da nova norma todas as decisbes que
diziam respeito aos processos de solicitacbes
das entidades sindicais eram publicados
necessariamente do D.O.U. No entanto,
agora tais informagbes somente serdo neste
publicadas quando cabiveis. A regra é o
lancamento das informagdes no sistema
SEI/MJSP, no Boletim de Servico do
Ministério e no enderegco eletrénico
Www.justiga.gov.br.

Observacgédo: N&o fica muito claro com a nova
portaria em que circunstancia seria o termo
utilizado como "quando cabivel" para que as
publicagbes saiam no D.O.U.

8§ 3° Das decisdes podera o interessado
apresentar recurso administrativo, na forma
do Capitulo XV da Lei n°® 9784, de 29 de
janeiro de 1999. (alterada pela Port. MTE n°
671, de 20 de maio de 2015)

Vide artigo 32

Nao ha mudanca no contetdo, mas apenas
na redacao.

§ 4° A apresentagcdo de documentos que
visem tdo somente 0 saneamento do
processoadministrativo ndo sera admitida em
sede de recurso administrativo. (NR)

Vide artigo 33

Quando a nova norma se refere que no
recurso administrativo ndo caberd a juntada
de documentos que visem tdo somente o
saneamento do processo administrativo, ela
quer dizer que ndo caberd no recurso
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(acrescido pela Port. MTE n° 671, de 20 de
maio de 2015)

administrativo a juntada de documentos
somente com o intuito de eliminar os vicios,
irregularidades ou nulidades no processo
administrativo, com o objetivo de preparar tal
processo para a decisdo final da
administracdo publica quando a solicitacao
realizada pela entidade sindical.

Resumindo: Recurso administrativo ndo é o
meio para que as entidade sindicais supram
qgualquer tipo de irregularidade constante de
suas solicitacBes perante o Ministério da
Justica e Seguranga Publica.

Art. 46 Cabera aos interessados promover as
diligéncias necessarias junto ao
PoderJudiciario a fim de que o MTE seja
notificado para cumprimento de deciséo
judicial.

Art. 37. Cabera aos interessados promover as
diligéncias necesséarias junto:

A nova norma amplia os locais nos quais as
entidades sindicai poderdo  promover
diligéncias, agora o fardo ndo somente
perante o Poder Judiciario, mais também nos
proprios Orgédos Publicos.

Paragrafo Unico. Se uma deciséo judicial com
transito em julgado repercutir sobre oregistro
sindical existente no CNES, ainda que uma
autoridade do MTE ou a Unido ndotenham

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Com a nova norma, as autoridades do
Ministério da Justica e Seguranca Publica
devem patrticipar do processo judicial, vez que

SCN, Qd. 2, Lote D, Ed. Liberty Mall, Torre B,
Salas 930 a 934 « CEP 70712-904 - Brasilia-DF

zilmaraalencar.com.br

+55 61 3033.8835 | 9.8198.7910

consultoria@zilmaraalencar.com.br

w:\juridico 2019\zacjur_relagdes de trabalho\informes\series\serie - registro sindical - portaria 501\quadro comparativo_portarias registro

sindical_disposicdes gerais.docx




LILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

participado do processo judicial, a entidade
interessada podera juntar aoprocesso
administrativo de registro sindical certidao
original de inteiro teor do processojudicial,
expedida pelo Poder Judiciario, para fins de
analise e decisao.

estas tem que ser diretamente notificadas
para que cumpram a determinacdo judicial.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

| - ao Poder Judiciario, para que a
Coordenacéo-Geral de Registro Sindical do
Departamento de Promocgéo de Politicas de
Justica da Secretaria Nacional de Justica do
Ministério da Justica e Seguranca Publica
seja  diretamente notificada para o
cumprimento de deciséo judicial; e

Com a nova norma, as autoridades do
Ministério da Justica e Seguranga Publica
devem patrticipar do processo judicial, vez que
estas tem que ser diretamente notificadas
para que cumpram a determinacgdo judicial.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Il - aos 6rgdos publicos, para que a
Coordenacéo-Geral de Registro Sindical do
Departamento de Promogéo de Politicas de
Justica da Secretaria Nacional de Justica do
Ministério da Justica e Seguranca Publica
seja notificada da existéncia de investigacdes
de interesse dos processos de que trata esta
Portaria.

A possibilidade de realizacéo de diligéncias
em outros Orgdos Publicos ndo estava
prevista na norma anterior. Esta é uma
novidade trazida pela nova Portaria que
possibilita as entidades sindicais a
procurarem outros 06rgdos no intuito de
comprovarem que existem determinada(s)
investigacbes no ambito administrativo que
reflitam diretamente sobre um determinado
processo de solicitacdo perante o Ministério
da Justica e Seguranca Publica.
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Art. 47 N&o sera permitida a tramitacdo
simultdnea de mais de uma solicitacdo
deregistro sindical, de registro de alteracao
estatutaria, de fusdo ou de incorporacao,
deuma mesma entidade.

Vide artigo 26, inciso VIl

Em caso de haver a tramitacdo simultanea de
mais de uma solicitacdo, a Coordenacao
Geral de Registro Sindical promovera o
arquivamento da solicitacdo realizada
primeiro, permanecendo entdo sempre a
solicitacdo mais atual realizada, a que por
altimo foi dada entrada.

Art. 48 Na fusdo ou
entidades sindicais, a publicacdo do
cancelamentodo registro das entidades
envolvidas ocorrera simultaneamente com a
publicacéo dodeferimento do pedido.

incorporacdo de

Vide artigo 6° Paragrafo Unico

Tendo em vista que a redacgédo do artigo 48 da
portaria 326/13 se equivale atualmente a do
artigo 6°, paragrafo Unico da nova Portaria
501/19, ndo se repetiu a informacdo nas
disposicdes finais da nova portaria.

Art. 49 Quando da aplicacdo dos dispositivos
desta  Portaria ensejar duvida de
cunhotécnico ou juridico, o Secretario de
Relagbdes do Trabalho expedird enunciado
queexpresse o entendimento da Secretaria
sobre o0 tema, que \vinculara as
decisdesadministrativas sobre a matéria no
ambito deste Orgao.

Nao h& dispositivos correspondentes com a
norma

A nova norma néo disciplinou a possibilidade
de edicdo de enunciado que expresse 0
entendimento da Secretaria sobre
determinado tema em caso de existéncia de
duvida a respeito dos dispositivos contidos na
Portaria 501/19.

81° A edicdo do enunciado em registro
sindical serd objeto de  processo
administrativoespecifico, que contara com
manifestacao técnica e juridica, quando for o

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

A nova norma néo disciplinou a possibilidade
de edicdo de enunciado que expresse 0
entendimento da Secretaria sobre
determinado tema em caso de existéncia de
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caso, e seraconcluida decisdo

administrativa;

por

davida a respeito dos dispositivos contidos na
Portaria 501/19.

§ 2° Quando a edicdo do enunciado de que
trata o caput deste artigo demandar a
solucdode davida de natureza juridica, 0s
autos deverdo ser enviados a Consultoria
Juridica,para pronunciamento, nos termos
regimentais;

N&o hé dispositivos correspondentes com a
norma

A nova norma néo disciplinou a possibilidade
de edicdo de enunciado que expresse 0
entendimento da Secretaria sobre
determinado tema em caso de existéncia de
davida a respeito dos dispositivos contidos na
Portaria 501/19.

§ 3° Aprovado o enunciado administrativo, a
SRT promovera a sua publicacdo e
ampladivulgacéo, inclusive, no sitio eletrénico
do MTE.

Nao ha dispositivos correspondentes com a
norma

A nova norma néo disciplinou a possibilidade
de edicdo de enunciado que expresse 0
entendimento da Secretaria sobre
determinado tema em caso de existéncia de
davida a respeito dos dispositivos contidos na
Portaria 501/19.

Nao ha dispositivos correspondentes com a
norma

Art. 38. Todos 0s processos sao publicos e
estardo disponiveis para Vvisualizacdo e
acompanhamento por qualquer pessoa,
mediante solicitagdo a Coordenacao-Geral de
Registro Sindical, sem ©06nus para o
requerente.

A nova portaria ressalta a publicidade e
transparéncia de todos os processos de
solicitagbes realizados pelas entidades
sindicais no ambito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, ndo havendo entao que
se falar em sigilo dos mesmos.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Art. 39. A Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical publicara, periodicamente, a lista dos
processos em tramitaco.

A nova portaria determinou a publicacédo
periédica da lista dos processos em
tramitacio como forma de dar mais
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publicidade as solicitacfes realizadas pelas
entidades sindicais perante o Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

Nao ha dispositivos correspondentes com a
norma

Art. 40. Os prazos serdo aferidos pela data
gerada no SEI/MJSP ou pelo registro de
recebimento fisico no Protocolo do Ministério
da Justica e Seguranca Publica.

O prazo de um ano para conclusdo das
analises das solicitagdes realizadas perante o
Ministério da Justica e Seguranca Publica
comeca a contar da data do protocolo das
solicitacbes, seja no SEI/MJSP ou
alternativamente no protocolo fisico do
Ministério.

Nao ha dispositivos correspondentes com a
norma

Art. 41. Na ocorréncia de caso fortuito ou
forca maior, devidamente comprovados, 0s
prazos previstos nesta portaria poderdo ser
estendidos, por decisdo da Coordenacao-
Geral de Registro Sindical.

Na antiga portaria a previsao de ocorréncia de
caso fortuito ou forgca maior somente era
admitida nos  casos relativos  ao
comparecimento das partes em reunido
destinada a mediacdo, quando apresentada
impugnacado pela entidade interessada. A
nova norma ampliou alegacdo pelas partes
desta possibilidade.

TITULO IV -
TRANSITORIAS

DAS DISPOSICOES

CAPITULO V ,
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SCN, Qd. 2, Lote D, Ed. Liberty Mall, Torre B,
Salas 930 a 934 « CEP 70712-904 - Brasilia-DF

zilmaraalencar.com.br

+55 61 3033.8835 | 9.8198.7910

consultoria@zilmaraalencar.com.br

w:\juridico 2019\zacjur_relagdes de trabalho\informes\series\serie - registro sindical - portaria 501\quadro comparativo_portarias registro

sindical_disposicdes gerais.docx




LILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA

Art. 50 Os procedimentos de pedidos de
registro e de alteracdo estatutaria de
entidadesde grau superior continuam a ser
regidos pela Portaria n® 186, de 10 de abril de
2008.

N&o hé dispositivos correspondentes com a
norma

Com a nova norma os procedimentos de
registro e de alteracdo estatutaria de
entidades de 1° grau e de grau superior foram
todos unificados na Portaria 501/19.

Art.51 As disposicOes desta Portaria aplicam-
se a todos 0s processos em Ccurso
nesteMinistério.

Art. 42. Aplicam-se as disposi¢cbes desta
Portaria a todos 0s processos em curso no
Ministério da Justica e Seguranca Publica e
aos que se iniciarem a partir de sua
publicagéo.

N&o ha mudanga no conteddo, mas apenas
na redacao.

N&o ha dispositivos correspondentes com a
norma

Art. 43. Ficam revogadas:

| - a Portaria n°® 186, de 10 de abril de 2008,
do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - a Portaria n° 326, de 1° de margo de 2013,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Com a nova norma os procedimentos de
registro de entidades de 1° grau e de grau
superior foram todos unificados na Portaria
501/19.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 30 dias
apos a sua publicacéo.

Art. 44. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

N&o ha mudanca no conteddo, mas apenas
na redacao.
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