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Apresentacao

com satisfacao que o DIAP lanca, dentro da série “Educacao

Politica”, a cartilha sobre a “Reforma Trabalhista e seus reflexos
sobre os trabalhadores e suas entidades representativas”, como
mais uma contribuicdo ao movimento sindical em seu esforgo de
resisténcia ao desmonte do sistema de regulagao e protecao do
trabalho.

A investida sobre os direitos trabalhistas ndo € uma acao
isolada. Faz parte de uma estratégia de reducao do Estado, tanto
na formulacao e implementacao de politicas publicas de interesse
social, quanto na capacidade de tributacao, de regulacao, de
exploracao da atividade econ6mica e da prestacao de servigos.
A ideia é entregar parcela significativa desses segmentos a
lucratividade do mercado.

Estdo alinhadas com esse receituario em bases neoliberais: a
mudanca nos marcos regulatdrios de infraestrutura, especialmente das
estatais brasileiras; o congelamento do gasto publico, em termos reais,
por 20 anos; a reforma da Previdéncia, com ampliagao da contribuigao
e da idade e com reducao do valor do beneficio; e a reforma do Ensino
Médio, entre outras reformas de interesse do mercado.

A permissao para que haja negociacao individual para direitos
assegurados em lei, além da negacao de assimetria na relacao entre
patroes e empregados, € um ato desumano, porque o trabalhador, que
nao tem estabilidade no emprego, seré forgado a abrir mao de direitos,
que sao considerados acessorios, para preservar o principal, que é o
emprego. Isso da ao patronato um poder de pressao e até de chantagem
enorme sobre os trabalhadores.

A reforma trabalhista, nas palavras de Ulisses Riedel, Diretor
Técnico do DIAP, pretende desregulamentar direitos e regulamentar
restricoes. Ou seja, retirar-se a protecao da lei em tudo que possa
favorecer o trabalhador e incluir-se na lei tudo que possa dificultar o
acesso ou a concessao de direitos. E uma clara opgao pelo capital em
detrimento do trabalho.
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A cartilha, sob a forma de perguntas e respostas, pretende
exatamente denunciar as principais perversidades da reforma e ao
mesmo tempo fornecer ao movimento sindical sugestoes e dicas de lutas
e acoes para resistir ao desmonte dos direitos trabalhistas e sindicais
no Brasil.

Também com esse propdsito de subsidiar a acao sindical, o DIAP,
dentro da série “Estudos Técnicos, publicou recentemente o livro “A face
sindical da reforma trabalhista”, de autoria da advogada e membro do
corpo técnico deste Departamento, Zilmara Alencar.

Esta edicao da cartilha ja contempla as mudangas promovidas
pela Medida Proviséria (MP) 808/17. Editada para cumprir acordos
feitos no Congresso, a MP s6 honra o compromisso com os senadores
da base governista, ignorando partidos da Camara que condicionaram
seu voto a favor da reforma trabalhista a edicao de uma MP para tratar
do custeio sindical. Nos toépicos em que houve mudanca, ha um box
com o contelido das modificagdes promovidas pela medida provisoria.

O texto desta cartilha é do jornalista, analista politico e diretor de
Documentacao do DIAP, Ant6nio Augusto de Queiroz. Boa leitura a todos.

Celso Napolitano
Presidente do DIAP

| 4|



Reforma Trabalhista e seus reflexos sobre os trabalhadores e suas entidades representativas  |EEE—_—_i
Agradecimentos

A equipe do Diap pelo empenho para viabilizar os trabalhos da
entidade, em particular de suas publicagoes, e a jornalista Viviane Ponte
Sena pelas sugestoes e diligente revisao.

As entidades coeditoras, sem as quais nao teria sido possivel
viabilizar esta publicacao:

ANFIP, BANCARIOS-DF, CNPL, CNTAAFINS, CNTEEC, CNTI,
CNTM, CNTS, CONTRAF, CONTRATUH, CSPB, CTB, CUT NACIONAL,
FEBRAD, FECOMERCIARIOS/SP, FENAE, FENATEC, FEQUIMFAR/SP
FETRACONSPAR, FETRATUH, FETROPASSAGEIROS, FITRATELP,
FNE, FNU, FORCA SINDICAL, FUP, NCST, NCST/DF, SEESP,
SINAIT, SIND. DOS METALURGICOS DE SP E MOGI DAS CRUZES,
SINDICATO NACIONAL DOS MOEDEIROS, SINDIFISCO NACIONAL,
SINDIRECEITA, SINPACEL/RS, SINPRO/DF, SINPRO/SP e UGT.

Aos amigos que leram, criticaram e contribuiram para o
aperfeicoamento do texto: Germano Siqueira, ex-presidente da
Anamatra; Hélio Gherardi, advogado trabalhista; Luiz Alberto dos
Santos, consultor legislativo; Miguel Gerénimo, consultor legislativo; e
José Reginaldo Inacio, secretario de educagao da CNTI.

A equipe da F4 Comunicacao, na pessoa da Fernanda Medeiros,
pela programacao visual.

Finalmente, um agradecimento especial a Diretoria do Diap,
nas pessoas de Celso Napolitano, Epaminondas Lino de Jesus, lzac
Antonio Oliveira e Ulisses Riedel pelo incentivo e apoio a realizacao
desta publicacao.

Brasilia-DF, novembro de 2017.

Antdnio Augusto de Queiroz

| 5]






Reforma Trabalhista e seus reflexos sobre os trabalhadores e suas entidades representativas |EE—_—_l

Sumario
AL CoT (¥ oo TSP PPRPR 11
1 - Para comego de conversa, 0 que € Direito do Trabalho? ........ccoveviiieiiiieneiec e 15
2 - Com as novas regras, o Direito e a Justica do Trabalho saem fortalecidos?..............c..co..... 15
3 - Qual a diferenca entre Direito do Trabalho e Direito Civil? ..........ccoiviiiiiiiiiiiic 16
4 - A “Reforma” fortalece os sindicatos, como alardeiam seus defensores?..........vevvvvveeeeeeeennn, 17
5 - Qual é o objetivo da “Reforma” Trabalhista? ..........ccccovieiriieiiieiieie e 18
6 - Todas as fontes do Direito do Trabalho sao afetadas pela nova lei trabalhista?.................... 19
7 - 0 que muda, essencialmente, com a “Reforma” Trabalhista?............ccccoviiiiiiiciiiicciines 19

8 - Algumas das mudancas contrariam os principios constitucionais sobre Direito do Trabalho? 20
9 - 0 que significa prevaléncia do negociado sobre 0 legislado? ...........ccccevviivieiiieiieiiec, 21
10 - Entao os empresarios ficam com vantagens na NegociaGao? .........ccuevverververeervereaeennenns 21
11 - Os empregados publicos, além dos trabalhadores do setor privado, serdo atingidos pela
URETOMMA"7 et 22
12 - Qual era o escopo ou a abrangéncia do projeto original da “Reforma” Trabalhista?............ 22

13 - Para uma viséo geral, poderia apresentar uma sintese das principais inovagées da lei em relacao

A0 PrOJELO OFIZINAI7 ... .iiiiiiie e ettt e s 23
14 - Quais seriam os direitos que nao estao sujeitos a mudancga via negociagao?............c..ve... 25
15 - E 0 que pode ser negociado, com a participacao do Sindicato? ..........ccoevvviviiiiiiiiennns 27
16 - Entao todos os itens anteriores poderao ser negociados, sem nenhuma restricao?.............. 29
17 - Pode haver negociacao individual, sem a participacao do sindicato? ............ccceeeveivirrinns 29

18 - Entao o que esta autorizado ou pode ser negociado diretamente entre patroes e empregados,

sem a presenca do SINAICALO? ..o 30
19 - Qual € a hierarquia entre o acordo e a convencao, qual dos dois vale mais?............c........ 32
20 - Qual o perfodo de validade ou vigéncia de convencéo e acordo coletivo? .........ccccevvvnnne. 32
21 - 0 que ¢ ultratividade e o que isso significa para o sindicato e o trabalhador? ................... 33
22 - Mas o STF j& nao tinha acabado com a ultratividade da norma?............ccccceveevieeiieennae, 33

23 - Qual o papel da Justica do Trabalho no exame de denuncia contra cldusula de acordo ou
CONVENGAO COIBLIVAT......ii e 34

24 - Como ficou a assisténcia do sindicato na homologacéo de rescis0es? ........covveverveiveienne 35

| 71



I Reforma Trabalhista e seus reflexos sobre os trabalhadores e suas entidades representativas

25 - Nem nas demissoes coletivas é obrigatéria a homologagéo no sindicato?............cccvevnne. 35
26 - E no caso de plano de demisséo voluntaria ou incentivada previsto em negociacéo coletiva,
€OMO fiCa @ SITUACADT? ... 36

27 - A mudanca no conceito de grupo econdmico terad alguma consequéncia negativa para o

TrADAINAAOIT ... e 36
28 - Nessa mesma linha de raciocinio, mudanca na estrutura juridica da empresa pode prejudicar
o direito adquirido do trabalnador?............cooiiiiiiiiicce e 37

29 - Procede a dentncia de que a “Reforma” estimula os contratos precarios de trabalho?....... 37
30 - O que é dano extrapatrimonial decorrente das relagoes de trabalho e como esté disciplinado
N8 LBI7 e 39
31 - Como ficou a terceirizacdo na “Reforma” Trabalhista?..........ccccoviviiiiiiiiiiiiic e 40
32 - E os trabalhadores terceirizados terdao os mesmos direitos dos empregados da empresa
COMEFATANTE? ...t 41
33 - Na atividade terceirizada, é possivel a contratagao de ex-empregados da contratante? ...... 42
34 - Como fica o tempo in itinere ou de deslocamento do trabalhador até o local de trabalho e retorno
DA CASAT c..vvteeetre ettt ettt e et e et e e et e e et e oot e e et e e e e e e a e e h b e e e h e e e h e e et e e et e e e tbaeeatree s 42
35 - O direito ao intervalo para alimentacéao e repouso, também conhecido como intervalo intrajornada,
sofreu alguma alteracao Com @ “REFOMMA™? ..........cu v 43

36 - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo minimo para alimentacao e repouso implica

AlZUMA FEMUNEIAGCAD? ...ttt 43
37 - Como ficou a situagao de férias, continuarao de 30 dias ou poderao ser parceladas? ........ 44
38 - 0 que ¢ considerado como salario na nova lei trabalhista? ...........c.cccocivieiiiiiiciicc, 44
39 - E a remuneracgao por produtividade, pode ser menor que o salario minimo?...........c........ 45
40 - A lei trabalhista prevé novas modalidades de contratacao precarias. Quais?.................... 45

41 - 0 que € trabalho intermitente, como se da sua contratacao e qual é a forma de remuneragéo? .46
42 - 0 que seria autdnomo exclusivo e como seria sua relagao de trabalho? ..........ccceevivennenn 49
43 - E o teletrabalho ou trabalho remoto, como ficou previsto na lei? .........cccooieeiieeiiienenne 50

44 - E verdade que trabalhador sera responsavel pela higienizacéo do uniforme e nele poderé constar

[O1(0 o To 1116 - S PSP R TPR PP 51
45 - A “Reforma” Trabalhista impacta negativamente a empregada gravida ou lactante? .......... 51
46 - 0 que mudou no trabalho em regime de tempo parcial? .........c.ccoccveeiiiieiiiec e, 52
47 - Para efeito de aposentadoria, a “Reforma” Trabalhista traz algum prejuizo ao trabalhador?......... 52

| 8|



Reforma Trabalhista e seus reflexos sobre os trabalhadores e suas entidades representativas |EE—_—_l

48 - 0 trabalhador que se aposentar e que continuar trabalhando sera atingido pela “Reforma”

TrADAINISTA? ... e e e 53
49 - E a regulamentacao da representacao dos trabalhadores na empresas, como ficou?.......... 54
50 - E a contribuigéo sindical compulséria, como ficou na “Reforma” Trabalhista?................... 56

51 - E as outras contribuigdes, como a assistencial e a confederativa, também dependem de prévia e
expressa autorizagdo do trabalhador? ... 56
52 - Mas o STF néo entendia que essas contribuicdes sé podiam ser descontadas dos
ASSOCIAUOS? .ttt 57
53 - O que fazer para se resguardar de eventual recusa patronal do desconto da contribuicéo fixado
em assembleia ou firmada em acordo ou convengao Coletiva? .........ccceevveiiiiiieeiienie e 58
54 - Procede a denlncia de que a “Reforma” Trabalhista limita a atuacao do Poder Judiciario
TrADAINISTA? ... 58

55 - E quanto ao direito do trabalhador na Justica do Trabalho, hé alguma regra que caracterize

TEETOCESSO? ..ttt ettt 59
56 - A situacao da gorjeta, como ficou na MP 8087.........ccoviviiiiiiiiiiiiiec e 61
57 - Sobre a vigéncia da Lei 13.467, o que diza MP 8087.......c..ccceeviiiieeiiieiiecieeceee e 62
58 - 0 que diz a MP 808 a respeito de arrecadacgao e contribuicéo previdenciaria? ................. 62
Referencias BiblIOGIafiCas. ..........cviiiuiiiie it 64
O QUE B O DIAP .. e 66
(O o [T - PRSPPI 66
COMO 6 BSHIULUIATO ...ttt e 67
PriNCIpios fUNAAMENTAIS ... c.vviieieiieecie et 67
ConSelnO Diretor do DIAP.......coiiiii e 68

| 91






Reforma Trabalhista e seus reflexos sobre os trabalhadores e suas entidades representativas  |EEE—_—_i

Introducao

A“Reforma” Trabalhista, materializada pela Lei 13.467/2017, foi
pensada para reduzir custos do empregador, ampliar o lucro e a
competitividade das empresas, além de facilitar a precarizacao das
relacoes de trabalho e o enfraquecimento da representacao sindical. S6
vale a lei de protecao ao trabalhador quando o acordo ou a convencao
coletiva nao dispuser em sentido diferente.

Nessa perspectiva, a “reforma” representa a mais profunda e
abrangente alteracao na CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho,
desde sua promulgacdo em 1943, com mudancgas que atingem as trés
fontes do Direito do Trabalho: a lei, a sentenca normativa da Justica do
Trabalho e a negociacao coletiva. Além de objetivar impedir o acesso
ao judiciario trabalhista e tentar anular a jurisprudéncia consolidada
pelo TST, e pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Estdo em linha com as diretrizes dessa “reforma” — demandada
pelo poder econémico, patrocinada pelo Poder Executivo, estimulada
e apoiada por parcela do Judiciario (ex: ministro do STF, Gilmar
Mendes; presidente do TST, Ives Gandra Martins Filho; juiz do
Trabalho Marlos Melek que assessorou o relator, deputado Rogério
Marinho) e ampliada pelo Poder Legislativo — mudancas destinadas
a promover:

1) flexibilizagdo de direitos trabalhistas previstos legalmente,
resguardados apenas os que estao escritos na Constituicao Federal;

2) ampliacao das possibilidades de terceirizacao e pejotizacao
(contratagao do trabalhador como pessoa juridica e sem vinculo
empregaticio);

3) criacdo de novas formas de contratagao, especialmente o
autonomo exclusivo e o intermitente;

4) restricdes de acesso a Justica do trabalho;

5) retirada de poderes, atribuicoes e prerrogativas das entidades
sindicais;
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6) universalizagdo da negociagao coletiva sem o limite ou a
protecao da lei; e

7) autorizacao de negociacao direta entre patroes e empregados
para reducao ou supressao de direitos.

Registre-se, por oportuno, que todos esses pontos, sob o
argumento de modernizacao das relagoes de trabalho, ja constavam
em documentos da CNI — nas agendas legislativas da indUstria e nas
101 medidas propostas pela entidade em 2012 — e em proposi¢oes
de iniciativa da bancada empresarial, em tramitacdo no Congresso. O
relator apenas sistematizou esses dispositivos.

A narrativa de sustentacao da “reforma” escamoteia seus reais
objetivos. Ela foi aprovada sob a retérica de seguranca juridica e de
modernizacao das relacoes de trabalho, mas seu verdadeiro alvo é o
desmonte do Direito e da Justica do Trabalho no Brasil. A investida foi
tao radical, que o governo editou a MP 808 para promover mudancgas
em alguns pontos, entre 0s quais:

1) trabalho intermitente;

2) jornada 12 x 36 horas;

3) comissao representativa de trabalhadores;
4) trabalho insalubre da gestante e lactante;
5) insalubridade e negociacao coletiva;

6) dano extrapatrimonial; e

7) autdbnomo exclusivo.

A “Reforma” Trabalhista do governo Temer, portanto, pretende
legitimar a reducao de direitos e a precarizagao das relagoes de trabalho,
porque:

a) retira da legislacao trabalhista o carater de norma de ordem
publica e carater irrenunciavel;

b) institucionaliza a prevaléncia do negociado sobre o legislado;

c) autoriza a terceirizagao na atividade-fim das empresas; e
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d) permite a contratacao de “servicos” em lugar da contratagao
de empregados, pejotizando as relacdes de trabalho.

O ex-presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, em
artigo publicado no jornal O Globo do dia 5 de fevereiro de 2017,
afirma que “adotar politicas que favorecam mais ao capital do que ao
trabalho, ou vice-versa, depende da orientacao politica do governo”. E
a “Reforma” Trabalhista é a comprovagao de que o Governo Temer esta
a servico do mercado, executando sem reservas a agenda do capital
em detrimento do trabalho.

O movimento sindical, entretanto, precisa combater essa
“Reforma” com fundamento na Constituicdo Federal (CF), que, em
seus principios e enunciados, principalmente nos capitulos dos Direitos
Sociais, dos tribunais do Trabalho e da Ordem Econdmica e Social,
propugna em sentido contrério a precarizacao das relagoes de trabalho.

Vejamos o que expressam esses principios e enunciados em favor
dos trabalhadores. O artigo 1° da Constituicao Federal estabelece os
Principios Fundamentais da Republica, como o da “dignidade da pessoa
humana” previsto no inciso Ill, e dos “valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa fixados no inciso IV. O artigo 6° elenca os direitos
sociais, entre eles a educacao, a salde, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecao a maternidade e a assisténcia aos desamparados. O artigo
7° da CF, que dispde sobre os Direitos dos Trabalhadores, estabelece
que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social”, listando 34 regras de
protecao ao trabalhador; o artigo 114 da mesma Constituicao, em seu
§2¢, determina que “a Justica do Trabalho pode estabelecer normas e
condicodes, respeitadas as disposicdes convencionais e legais minimas
de protecao ao trabalhador; o artigo 170 da CF afirma que a Ordem
Econbmica tem como fundamento a valorizagdo do trabalho; e o artigo
193, por sua vez, dispée que a Ordem Social tem por base o primado
do trabalho e como objetivo o bem estar social e a justica social.

Para enfrentar esse verdadeiro retrocesso social, 0 movimento
sindical precisa atuar em trés frentes de resisténcia: 1) na institucional,
no Congresso Nacional e no governo federal com o objetivo de modificar a
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legislacao; 2) na juridica, perante a Justica, particularmente do Trabalho,
para questionar o contelido da “Reforma”, inclusive via Ministério Publico
do Trabalho; e 3) na sindical, perante o patronato e a imprensa, para
resistir a negociacoes que precarizem direitos e para denunciar a agressao
aos direitos humanos dos trabalhadores, inclusive perante os organismos
internacionais.

Esse é o desafio do movimento sindical, tendo esta Cartilha a
pretensao de ajudar, de um lado, apontando a intencao do governo
e do patronato com a Reforma, e, de outro, sinalizando com dicas e
sugestoes para impedir a implementacao dos aspectos perversos dessa
lei, que representa o maior retrocesso nas relacoes de trabalho no Brasil
nos ultimos 50 anos, destacando-se que no Regime Militar foi extinto
o direito a estabilidade no emprego, e instituido em seu lugar o FGTS.

Dessa forma a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, que entrou
em vigéncia 120 dias ap0s sua publicacao, portanto, a partirde 11 de
novembro de 2017, data a partir da qual ocorre uma profunda mudanca
de paradigma nas relacoes de trabalho e vai exigir sindicatos auténticos
e representativos, liderancas conscientes de suas responsabilidades e
trabalhadores atentos a seus direitos, sob pena de profundo retrocesso
nas conquistas laborais.

A Medida Provisoria 808, publicada em edicao extra do Diario
Oficial de 14 de novembro de 2017 - editada para cumprir acordo
feito no Senado — tem vigéncia de 120 dias, findo os quais, se nao for
aprovada pelo Congresso ou reeditada, perde a validade e volta a vigorar,
em sua plenitude, as partes modificadas na Lei n® 13.467/2017.

A edicao da MP tem o proposito de cumprir o acordo firmado
com os senadores para alterar dispositivos da Reforma Trabalhista.
Mas o governo descumpriu, em parte, o acordo porque nao abordou a
questao do custeio sindical. Além disto, ha risco de que seja piorada,
ja que a bancada empresarial no Congresso pretende aproveita-la para
precarizar ainda mais as relacoes de trabalho.
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Para comeco de conversa,
o que é Direito do Trabalho?

O Direito do Trabalho ¢ um ramo da ciéncia do Direito, formado
por um conjunto de normas de ordem publica e, até a vigéncia da Lei
13.467/17, de caréater tutelar e irrenunciavel, que regula as relagoes de
trabalho entre patrdes e empregados, disciplinando os direitos e obrigacdes
das partes e as formas de aplicagdo e de solugdo dos conflitos. Suas
principais fontes sao: a lei, em sentido amplo, que inclui a Constituigao,
as leis complementares, as leis ordinarias e os tratados internacionais
subscritos pelo Brasil, como as convencoes da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT); as decisGes normativas, que sao as decisdes com forca
de poder normativo adotadas pelos tribunais do Trabalho; e os acordos
e as convencgdes coletivas; além das proprias Declaragoes Universais de
Direito, como a a “Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidad&o, de
26/08/1789 (artigo 1°); a “Declaragao Universal de Direitos Humanos”,
de 10/12/1948 (artigos: 1°, 7°, 10, 23.1, 25.1 e 25.2); a “Convencao
Européia dos Direitos do Homem”, de 1950 (artigo 6°, inciso |) e 0 “Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos”, de 1966 (artigo 14, inciso 1),
este regulamentado pelo Decreto de 06/07/1992.

O advento da Lei 13.467/2017 coloca as bases tutelares do Direito
e do Processo do Trabalho em xeque, mas é importante considerar que o
direito nao é igual a lei, sendo necessario compatibilizar suas normas com
a Constituicao e com as Convencoes internacionais e com os principios, o
que deve ser feito pelos juizes a partir da provocagao dos advogados e do
Ministério Publico, todos exercendo um papel relevante nesse momento.

Com as novas regras, o Direito e a Justica
do Trabalho saem fortalecidos?

Nao, pelo contrario. As mudancas provenientes da “Reforma” abrem
caminho para a substituicdo do Direito do Trabalho pelo Direito Civil. Alias,
a nova redagao do artigo 8°, §3¢, da CLT, ja prevé o emprego do Direito Civil
como fonte subsidiaria do Direito do Trabalho. Mais radicalmente, a “Reforma”
rompe com o sistema de protecao e com o principio da tutela garantido.
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Entretanto, é preciso ressaltar que o direito nao é igual a lei. Na
aplicacao do direito, desde que provocado pelos advogados ou pelo
Ministério Publico, o juiz precisa compatibilizar a lei com a Constituicao,
com as Convengodes internacionais e com os principios tutelares, no caso
do Direito do Trabalho.

Qual a diferenca entre \

Direito do Trabalho e Direito Civil?

O Direito do Trabalho tem caréter protetivo, e atribui ao trabalhador a
condicao de hipossuficiente (parte mais fraca) na relagao com o empregador
e, com base nesse principio, considera nulo de pleno direito qualquer
acordo que, direta ou indiretamente, resulte em prejuizo ao empregado,
sob o fundamento de que houve coacao, conforme assinalam os artigos
468 e 469 da CLT, este por analogia.

O Direito Civil parte do pressuposto de igualdade das partes. Se
pessoas ou instituicoes fizerem um acordo, desde que os subscritores
estejam em pleno uso de suas faculdades mentais, esse acordo tem forca
de lei e vale para todos os fins legais, sé podendo ser anulado por dolo,
fraude ou irregularidade.

Nao podemos nos esquecer que qualquer artigo ou qualquer
disposicao legal nao pode ser analisada separadamente, mas a luz de todo
ordenamento juridico, iniciando pela Constituicao Federal, razéo pela qual
as aplicacoes do Direito Civil e de outros ramos do direito sao possiveis
qguando o Direito do Trabalho for omisso (artigo 769 da CLT) e jamais para
contraria-lo.

No caso da Justica do Trabalho, se os magistrados se guiarem pela
lei e nao pela Constituicao, a situacao sera muito pior, porque a lei, além
de dificultar o acesso, restringir a gratuidade e limitar o poder de decisao
dos magistrados, nao autoriza atender as demandas dos trabalhadores,
mesmo que a perda de direito tenha decorrido de pressao ou chantagem
empresarial.

O Direito do Trabalho visa a materializagcao de um direito social, e
nele, mais do que em outros ramos do Direito, o juiz ndo pode se pautar
apenas pelo que consta nas leis, e, menos ainda, aplicar exclusivamente
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a lei trabalhista, especialmente apés a vigéncia da Lei 13.467/17. O que
deve prevalecer € o sistema juridico e protetivo do trabalhador, que tem
no seu topo a Constituicao.

A “Reforma” fortalece os sindicatos,
como alardeiam seus defensores?

Nao, pelo contrario. Tenta enfraquecer e esvaziar o poder e a agao
coletiva das entidades sindicais em defesa dos interesses da categoria e
da classe trabalhadora, especialmente mediante:

1) a fragmentacao da representacdo sindical via terceirizagdo e
pejotizacao;

2) a prevaléncia da negociacao sobre a lei e do acordo sobre a
convencdo, independentemente de ser ou ndo mais vantajoso para o
trabalhador;

3) a ampliacao das possibilidades de negociacéo individual;

4) a eliminagéo da ultratividade de acordo ou convengéo;

5) o fortalecimento da comissao representativa dos trabalhadores
no local de trabalho em detrimento do sindicato, que perde atribuicado e
fica excluido do processo de organizacao da eleicao dos representantes
dos trabalhadores;

A MP 808 acrescenta novo artigo na CLT (Art. 510-E) para
explicitar que a comissao de representantes dos trabalhadores no
local de trabalho nao pode substituir o sindicato, nos seguintes
termos: “A comissao de representantes dos empregados nao
substituira a funcao do sindicato de defender os direitos e
os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questoées judiciais ou administrativas, hipétese em que
sera obrigatoria a participacdo dos sindicatos em negociacoes
coletivas de trabalho, nos termos do incisos Il e VI, do caput
do artigo 8°, da Constituicdo.”
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6) a asfixia financeira as entidades sindicais; e

7) a dificuldade de acesso da entidade sindical a Justica do Trabalho
por abuso em acordos individuais.

As respostas dos trabalhadores a essas investidas deve ser a
sindicalizacdo em massa, para impor limites ao poder e a capacidade de
pressao patronal sobre os empregados e suas entidades representativas.

Qual é o objetivo da “Reforma” Trabalhista? \

No plano retorico, valorizar a negociacao coletiva, modernizar
as relacoes de trabalho, dar seguranca juridica as partes e gerar novos
empregos formais. Mas, na verdade, pretende reduzir custos do empregador,
facilitar a precarizacéo das relagoes de trabalho, ampliar o lucro e a
competitividade das empresas e enfraquecer a representacao sindical.

A lei aprovada, para usar uma expressao do Diretor-Técnico do
DIAP, Ulisses Riedel de Resende, pretende “desregulamentar direitos e
regulamentar restricoes”, ou seja, o que beneficia ou favorece o trabalhador
é excluido da protecao da lei ou é desregulamentado sendo que o prejuizo
é explicitado no texto da lei.

O ordenamento juridico anterior a chamada “Reforma” Trabalhista
previa, “incontroversamente, a prevaléncia do negociado sobre a lei sempre
que a negociagao” significasse “a criacao de novo beneficio ou a ampliacao
de beneficio j& previsto em lei, concluindo-se [entao] que o Unico propdsito
do PL 6.787/16 (transformado na Lei 13.467) é permitir a exclusao de
direitos trabalhistas pela via negocial”, como descreve a Nota Técnica n°
2, de 23 de janeiro de 2017, da Secretaria de Relagdes Institucionais do
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Ora, se a intengao fosse beneficiar os trabalhadores com novos
direitos e melhores condicoes de trabalho, a proposta [transformada em
lei] seria completamente desnecessaria.”, complementa a nota do MPT.

As entidades sindicais, especialmente o sindicato, no processo de
negociacao, deve mobilizar a categoria para reunir condigcoes de resistir
a imposicao de clausulas no acordo que possam significar perdas aos
trabalhadores, considerando sempre a efetiva defesa e protecao dos direitos
e interesses dos representados.
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Todas as fontes do Direito do Trabalho
sao afetadas pela nova lei trabalhista?

Sim, alcanca a lei, o poder normativo da Justica do Trabalho e a
negociacao coletiva. As Unicas excegdes sao os direitos constitucionais
autoaplicaveis e aqueles que a prépria lei exclui da negociagao. Todas as
demais normas de relacoes do trabalho estao sujeitas a negociacao coletiva,
com a participagao do sindicato e, em diversos casos, até em negociacao
direta entre patroes e empregados.

Como bem pontuou o Dieese, em sua XIV Jornada Nacional de
Debates, realizada em Sao Paulo em 27 de julho de 2017, a reforma
fragiliza os quatros eixos centrais das relacoes de trabalho:

1 — as condicOes e contratos de trabalho;

2 — a organizacao sindical;

3 — a negociagao coletiva; e

4 — a Justica do Trabalho.

Desde a promulgacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
em 1943, que reline as principais regras do Direito do Trabalho, incluindo
materiais e processuais, esta foi a maior e mais abrangente mudancga
promovida nas relacoes de trabalho no Brasil.

Novamente vale lembrar a importancia dos atores juridicos na
discussdo da aplicacao da lei, elevando o debate para patamares
convencionais e constitucionais.

O que muda, essencialmente,
com a “Reforma” Trabalhista?

A mudanca fundamental é que, de um lado, a lei trabalhista — caso
venha a ser aplicada tal como sancionada — sem nenhuma interpretacao
que lhe dé outro sentido, deixa de existir como direito basico e de caréater
irrenunciavel, e, de outro, desaparece a prevaléncia da norma mais
vantajosa para o trabalhador, permitindo-se que da negociacao — coletiva,
como regra, e individual, como excecédo — resulte a reducdo de direitos,
inclusive os previstos em lei.

Na regra anterior, a negociacao servia para acrescentar direito.
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Quando havia conflito entre a convencao e o acordo, sempre prevalecia o
mais vantajoso para o trabalhador. Na nova regra, além de a negociagao
poder reduzir ou flexibilizar direito, ela prevalece sobre a lei e, havendo
conflito entre a convencao e o acordo coletivo, este prevalece, mesmo nao
sendo 0 mais vantajoso para o trabalhador, pretendendo permitir o absurdo
da retirada de direitos.

Assim, os trabalhadores, suas organizacoes sindicais e a Justica do
Trabalho nao podem aplicar, sem questionamentos, uma lei que contraria
os principios constitucionais de protecao ao trabalho, quebrando o principio
da norma mais favoravel ao empregado.

Algumas das mudancas contrariam
os principios constitucionais
sobre Direito do Trabalho?

Sim. Ao contrario da Reforma, que é precarizante, toda a légica
da Constituicao é de protecao, valorizagao e dignidade nas relacoes de
trabalho, especialmente nos titulos dos Direitos Sociais, dos Tribunais e
Juizes do Trabalho, e da Ordem Econ6mica e Social.

Nao podemos nos esquecer: a) dos Principios Constitucionais
Fundamentais de Direito, conforma ja assinalado, contidos nos incisos
e IV, do artigo 1°, da Carta Magna; b) do artigo 6° da Constituicdo Federal
elenca os direitos sociais, entre eles a educacao, a salde, a alimentacao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecao a maternidade e a assisténcia aos desamparados; c¢) do
artigo 7°, que disciplina o direito ao trabalho, determina que “sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social”, listando 34 regras de protecao ao trabalhador;
d) da Secao “dos Tribunais e Juizes do Trabalho”, no artigo 114, §2¢,
assegura que “a Justica do Trabalho pode estabelecer normas e condicoes,
respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de protecédo ao
trabalhador; e) da Ordem Econémica tem como fundamento a valorizagao
do trabalho, de acordo com o artigo 170 da CF; e a f) da Ordem Social,
de acordo com o artigo 193, tem por base o primado do trabalho e como
objetivo o bem estar social e a justica social.
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Boa parte da Lei 13.467, a julgar por esses principios e enunciados,
¢ inconstitucional, porque autoriza a prevaléncia do negociado sobre o
legislado sem garantir o respeito ao espirito da Constituicao. E, em fungao
desse principio, a Justica do Trabalho precisa modular sua aplicacao,
respeitando as diretrizes constitucionais.

O que significa prevaléncia
do negociado sobre o legislado?

A prevaléncia do negociado sobre o legislado significa que a lei s6 vale
se ou quando o acordo ou a convengao coletiva de trabalho nao dispuser
de modo diferente. A Constituicado Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVI,
reconhece a negociagdao, mas 0 seu pressuposto é que a negociacao seja
para ampliar ou acrescentar outros direitos, além dos assegurados na lei e
na Constituicao. A Unica excegao constitucional € o inciso VI, que permite
— em situagdo extrema — que a convencao ou acordo coletivo possa ir
contra a garantia da irredutibilidade do salario, quando evidentemente o
instrumento normativo tem que ser elaborado com o respectivo sindicato
da categoria profissional, inserindo uma clausula de impossibilidade de
demissdo enquanto perdurar a excecao.

A aplicacao da Lei 13.467 é inconstitucional em relagao aos pontos
sujeitos a livre negociacao porque os trabalhadores poderado ter direitos
inferiores aos assegurados em lei, caso haja negociacao coletiva com essa
orientacao em relagdo a quase todos os direitos.

Entao os empresarios ficam
com vantagens na negociacao?

Sim. Os patroes passam a ter um elemento de pressao que antes nao
tinham. Agora poderao — e se isso ocorrer é fundamental que se denuncie
ao Ministério Publico do Trabalho — chantagear os trabalhadores para forcar
o sindicato ao acordo, alegando que se ndo concordarem com a reducgao de
direitos poderao mudar a planta da empresa para outra cidade ou estado
no qual os trabalhadores aceitam o que eles estao dispostos a pagar.
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Os empregados publicos, alem
dos trabalhadores do setor privado,
serao atingidos pela “Reforma”?

Sim, a lei abrange todos os trabalhadores do setor privado e todos
do setor publico que sejam regidos pela CLT, mesmo concursados. S6
nao estarao sujeitos a negociacao, com prevaléncia do negociado sobre
o legislado, os servidores publicos estatutarios, cujos direitos sao fixados
em lei propria, e que nao estao sujeitos a acordo ou convencao coletiva.
Todos os demais, inclusive os contratados sob o regime de emprego publico,
desde que regidos pela CLT, estardao submetidos as regras da Lei 13.467.

Qual era o escopo ou a abrangéncia
do projeto original da “Reforma” Trabalhista?

O texto original da reforma trabalhista, que tramitou como Projeto
de Lei 6.787/16, destinava-se a modificar 13 pontos especificos das
relacOes de trabalho. A proposicéo, de iniciativa do Poder Executivo, tinha
a seguinte ementa: “Altera o Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943
- Consolidacao das Leis do Trabalho, e a Lei 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicoes de representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”.

Os 13 pontos sobre os quais poderia haver prevaléncia do negociado
sobre o legislado eram:

1) parcelamento das férias;

2) jornada maxima de 12 horas diarias e 220 mensais;

3) parcelamento da PLR (Participagao nos Lucros e Resultados) em
até quatro vezes;

4) formacao do banco de horas, com possibilidade de extenséo da
jornada;

5) exclusao do computo do deslocamento de locais de dificil acesso
ou nao servidos por transporte publico da jornada de trabalho;

6) reducao para 30 minutos do intervalo destinado a refeigao;

7) estabelecimento de plano de cargos e salarios;

8) trabalho remoto, também conhecido como home office;
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9) remuneracao por produtividade;

10) restricdes a vigéncia de acordo ou convencao coletiva apds seu
vencimento (ultratividade);

11) ingresso no programa de seguro-desemprego;

12) registro de jornada de trabalho; e

13) regulamento empresarial.

O relator, deputado Rogério Marinho (PSDB-RN), a servigo do poder
econdmico, ampliou o escopo para mais de uma centena de mudancas,
em prejuizo do trabalhador.

Para uma visao geral, poderia apresentar
uma sintese das principais inovagdes
da lei em relacao ao projeto original?

Sim. Uma das melhores sinteses da “Reforma” Trabalhista foi
elaborada pelo escritério de Advocacia LBS, do advogado e membro do
corpo técnico do DIAP, José Eymard Loguercio, que aponta, de “a” a “z”,
as inovacoes incluidas na lei em acréscimo ao projeto original. Vejamos:

(a) fortalecimento dos acordos individuais em detrimento da lei e de
acordos e convencdes coletivas;

(b) estimulo aos contratos precarios: amplia o contrato a tempo
parcial; flexibiliza regras do trabalho temporario; retira a obrigacao, ainda
que subsidiaria, dos contratos de terceirizacao; cria o contrato intermitente;
regulamenta o teletrabalho por meio de “tarefas”, sem correspondéncia
com a “duragao do trabalho”;

(c) altera regras processuais de prescricao com menor tempo e na
vigéncia do contrato;

(d) afasta da Justica do Trabalho possibilidade de anular acordos e
convencoes coletivas contrérias a lei;

(e) dificulta e encarece o acesso a Justica do Trabalho;

(f) afasta os sindicatos da assisténcia nas demissoes e no pagamento
de verbas rescisorias;

(g) cria representacao de trabalhadores com maior possibilidade de
sofrer interferéncia do empregador, pela auséncia de vinculo sindical, e
com poderes para “conciliar” e quitar direitos trabalhistas;

(h) cria regras processuais para limitar a jurisdicao trabalhista
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(restringindo a atuacao da Justica do Trabalho nos processos individuais);

(i) retira o conceito de “demissao coletiva” para afastar a
obrigatoriedade de negociacao prévia nestes casos;

(j) flexibiliza a jornada de trabalho de modo a permitir que o
empregado trabalhe 12 horas ininterruptas, sem intervalos, por 36 horas
de descanso (jornada de 12 x 36), mediante mero acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo, e sem intervalos;

(k) acaba com o pagamento da chamada “hora de percurso” (horas
in itinere), ou seja, o tempo dispendido pelo empregado para chegar ao
emprego, no caso de local de dificil acesso, ou nao servido por transporte
publico, em conducao fornecida pelo empregador, ndo sera mais computado
na jornada de trabalho;

(1) altera o conceito de grupo econémico, dificultando o recebimento
de créditos trabalhistas;

(m) altera o conceito de “tempo a disposicao do empregador”,
facilitando o trabalho sem pagamento de horas extras;

(n) restringe as hipdteses e fixa limites para as indenizacoes por
danos morais e patrimoniais;

(o) permite que acordos coletivos, mesmo quando inferiores,
prevalecam sobre convencoes coletivas;

(p) permite que a negociacao coletiva retire direitos e prevaleca
sobre a lei;

(q) lista exaustivamente os casos em que os acordos nao podem
reduzir ou retirar direitos, dando margem para a interpretacéo de que
tratando-se de uma “excegao”, tudo o mais poderé ser retirado ou
reduzido;

(r) dificulta as execucodes trabalhistas na sucessao de empresa ou
nos casos de desconsideracao da personalidade juridica do empregador
(tema classico do Direito do Trabalho);

(s) amplia expressamente a terceirizacao para a atividade-fim
(principal) da empresa e exclui a responsabilidade subsidiaria da contratante
na cadeia produtiva;

(t) transforma todas as contribuicdes de custeio ou financiamento
sindical em facultativas, exigindo prévia e expressa autorizacao individual
para a sua cobranca e desconto;

(u) desconstréi um conjunto de simulas trabalhistas relacionadas a
protecao ao salario, jornada de trabalho, tempo a disposicao, integragao
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de parcelas para empregados com mais de 10 anos, comissoes e prémios;

(v) altera o conceito e dificulta a aplicacao dos casos de equiparagao
salarial (trabalho igual, salario igual);

(w) cria a figura da extingao do contrato de trabalho “por acordo”,
diminuindo o valor do aviso prévio indenizado, e reduz a multa de 40%
sobre o saldo do FGTS pela metade. O trabalhador nesse caso podera
sacar 80% do saldo do FGTS e nao fara jus ao seguro-desemprego;

(x) admite a clausula de arbitragem (com afastamento da Justica)
nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao exceda 2 vezes o
teto da Previdéncia (remuneracdo acima de R$ 11.062,62);

(y) veda a ultratividade de acordos e convencgdes coletivas; e

(z) inUmeras outras alteragdes com revogacao expressa de diversos
dispositivos da CLT.

Cada um desses topicos, assim como outros relevantes, sera objeto
de detalhamentos nesta Cartilha.

Quais seriam os direitos que nao estao
sujeitos a mudanca via negociagao?

A advogada trabalhista Raquel Amaral', so6cia do Rosey Cruz
Sociedade de Advogados, fez um bom resumo dos direitos que nao podem
ser reduzidos ou suprimidos via acordo. Sao pelo menos trinta incisos, que
incluem praticamente todos os direitos listados no artigo 7° da Constituicao
Federal, conforme segue:

1. O valor do saldrio minimo, que é definido por Lei, e reajustado
pelo governo a cada ano, nos termos da Lei;

2. O pagamento do seguro-desemprego, em caso de demissao
involuntaria (como a sem justa causa);

3. O valor do 13° salario;

4. O valor dos depositos do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo);

5. O valor da hora extra, que tem que ser, no minimo, 50% maior
do que a hora normal;

6. O nimero de dias de férias devidas ao empregado;

1 Acessado em 29/09/2017: http://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2017/07/18/veja-30-direitos-em-que-
-ninguem-pode-mexer-mesmo-com-a-reforma-trabalhista.htm
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7. As férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

8. O pagamento de adicional pelo trabalho noturno;

9. O descanso semanal remunerado, ou seja, o dia de folga na
semana, que preferencialmente é no domingo;

10. O aviso prévio proporcional ao tempo de trabalho, sendo, no
minimo, de 30 dias;

11. A licenga-maternidade com a duragdo minima de 120 dias;

12. A licenga-paternidade de acordo com o que estd na lei,
atualmente de cinco dias, no minimo;

13. O direito a aposentadoria e as regras para se aposentar;

14. A protecao do salario - o patrao nao pode reter o salario do
funcionario por ma-fé;

15. O salario-familia, que é um beneficio pago a trabalhadores de
baixa renda e que tém filhos;

16. A protecao do mercado de trabalho da mulher, com incentivos
especificos, garantidos por lei. Um exemplo é a estabilidade no emprego de
gestantes, que nao podem ser demitidas por até seis meses depois do parto;

17. As medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho
determinadas por lei ou em normas do Ministério do Trabalho;

18. O adicional de saléario para atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

19. O seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

20. O limite de tempo que o funcionario tem para entrar com acao
trabalhista, que é de cinco anos, ou de dois anos apds sair do emprego;

21. A proibigao de qualquer discriminacao no salario ou na hora da
contratacao de um trabalhador por ele ser deficiente;

22. A proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre para
menores de 18 anos, e de qualquer trabalho para menores de 16 anos, a
nao ser como aprendiz, a partir de 14 anos;

23. As medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

24. A garantia dos mesmos direitos aos trabalhadores com carteira
de trabalho assinada e aos avulsos. O avulso é um tipo especifico de
trabalhador, que presta servico para varias empresas, e € intermediado
por um sindicato. O exemplo mais comum é o de trabalhadores de portos;

25. A liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de nao sofrer qualquer cobranca ou desconto no salario
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estabelecido em convengédo ou acordo coletivo; em nosso entendimento,
desde que entregue carta de oposicao de forma pessoal a entidade sindical
no prazo aprovado pela respectiva assembleia da categoria.

26. O direito de greve;

27. As restricoes e requisitos especificos definidos por lei para que
algumas categorias essenciais entrem em greve, como trabalhadores da
area da saude e de transporte coletivo;

28. Os descontos e tributos relativos ao trabalho, como 0 INSS e o
Imposto de Renda;

29. Os artigos da CLT para evitar a discriminacao no trabalho por
causa de sexo, idade, etnia ou raga, e outros artigos que tratam da protecao
da mulher no ambiente de trabalho;

30. A identificacdo do trabalhador, como registro na Carteira de
Trabalho ou na Previdéncia Social.

Todos os esses dispositivos, de acordo com o artigo 611-B,
constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao desses direitos. Isto
significa que pode haver alteragao no usufruto, desde que nao caracterize
reducdo ou supressao.

Ha, entretanto, risco de violagdes e/ou fraudes de direito, mesmo
que tais direitos ndo sejam objeto de negociacéo coletiva, como no caso,
por exemplo, dos contratos individuais, especialmente na modalidade de
trabalho intermitente ou de pessoa juridica.

E 0 que pode ser negociado,
com a participacao do sindicato?

De acordo com o artigo 611-A, incluido na CLT pela nova lei, a
convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei, quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

I - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
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13.189, de 19 de novembro de 2015;
plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condigao
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como funcdes de confianca;
regulamento empresarial;
representante dos trabalhadores no local de trabalho;
teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracao por desempenho individual;
modalidade de registro de jornada de trabalho;
troca do dia de feriado;
enquadramento do grau de insalubridade;

Sob o pretexto de limitar o escopo da negociacao, a MP 808
piora o que ja era ruim, ao excluir a necessidade de licenca
prévia de autoridades do Ministério do Trabalho para efeito
de enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de
jornada em locais insalubres, além de proibir acao individual
para anular os termos de acordo ou convengao coletiva.

A MP modifica a redacdo do inciso XlIl, do artigo 611-A da
CLT, para estabelecer que o “enquadramento do grau de
insalubridade e prorrogacao de jornada em locais insalubres,
incluida a possibilidade de contratacao de pericia, afastada a
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de
saude, higiene e segurancga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho”, e modifica
a redacao do §5° do artigo 611-A da CLT, para determinar
que “os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho participarao, como litisconsortes
necessarios, em acao coletiva que tenha como objeto a anulacao
de clausulas desses instrumentos, vedada a apreciacao por acao
individual.”
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XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; e

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

Isto significa que, mesmo a lei disciplinando a forma de aplicagao desses
direitos, a negociagao coletiva — o acordo e a convengao — pode dispor de modo
diverso, ampliando ou reduzindo seu escopo. A intencao dos autores da lei,
naturalmente, é reduzir o alcance do direito assegurado em lei.

Entao todos os itens anteriores poderao
ser negociados, sem nenhuma restricao?

Nao, existem pelo menos dois itens que devem ter contrapartida.
Assim, quando a negociacao envolver a reducao do salario ou da jornada
de trabalho, deve haver clausula garantindo o emprego do trabalhador pelo
mesmo periodo de vigéncia do acordo ou convencao.

Entretanto, se o acordo ou convengdo ndo previr expressamente a
proibi¢cao de dispensa imotivada, de acordo com o §2°, do artigo 611-A,
isto ndo ensejara a nulidade da convencao por nao caracterizar um vicio
do negdcio juridico.

Determina, ainda, que o sindicato subscritor do acordo ou convengao
coletiva devera participar, como litisconsorte necessario, de eventual acao
na Justica do Trabalho, individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulacgao de clausulas desses instrumentos normativos.

Ressalve-se que em relagao a jornada de trabalho, varias
disposicoes contrarias a Lei 13.467/2017 foram mantidas na CLT, criando
inaplicabilidade das alteracdes que pretendem introduzir.

Pode haver negociacao individual,
sem a participacao do sindicato?

Do ponto de vista estritamente legal, ou seja, da literalidade da nova
lei, sim. Para o conjunto dos trabalhadores, com limitacGes expressas,
conforme previsto nos artigos 484-A e 507-B da CLT, introduzidos pela
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Lei 13.467/17, e em igualdade de condi¢cbes com a negociacao coletiva
— conforme nos casos do paragrafo Unico dos artigos 444 e 507-A — para
os trabalhadores que tenham diploma de nivel superior e remuneracao
superior a duas vezes o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
atualmente R$ 11.062,62 (2 x 5.531,31), valor de outubro de 2017.

Antes da vigéncia da Lei 13.467, qualquer negociacao individual que
resultasse em reducao ou eliminacao de direito, era nula de pleno direito,
pois 0 empregado, independentemente de sua remuneracgao, é considerado
a parte mais fraca econémica, social e politicamente na relagao com o
empregador. Portanto, qualquer prejuizo, mesmo com sua concordancia,
era nulo porque partia do pressuposto de que o trabalhador havia sido
coagido a concordar com a reducdo ou eliminacédo de direito.

Consoante ja ressaltado, o ordenamento juridico deve ser visto como
um todo e os artigos 468 e 469 da CLI, este por analogia, nao foram
revogados, continuando sua plena aplicagdo, razao pela qual, reduzir ou
eliminar direitos esbarram nos referidos artigos, configurando a fraude
estabelecida no artigo 9°. da CLT.

E necessario, portanto, avaliar em que medida essas novas regras
se compatibilizam com a Constituigdo. O caso da desprotecao absoluta
dos trabalhadores chamados hipersuficientes é situacao de notdria
inconstitucionalidade.

Entao o que esta autorizado ou pode
ser negociado diretamente entre patroes e
empregados, sem a presenca do sindicato?

Em relacdo ao conjunto dos trabalhadores, independentemente da
formacao e do nivel de escolaridade, podera haver acordo individual para:

1) extincdo do contrato de trabalho, com verbas trabalhistas pela
metade, no caso do aviso prévio, se indenizado, e na indenizagao ou
multa sobre o saldo do FGTS, que a parte do empregado seria reduzida de
40% para 20% do saldo do FGTS, sendo integral em relagao as demais
verbas rescisérias. A demissao por acordo entre trabalhador e empregador,
entretanto, sé permite o saque de 80% do saldo do FGTS, e nao déa direito
a seguro-desemprego;

2) assuncao (firmar) com o empregador termo de quitagdo anual

| 30 |



Reforma Trabalhista e seus reflexos sobre os trabalhadores e suas entidades representativas  |EEE—_—_i

de obrigacao trabalhista perante o sindicato da categoria, com eficécia
liberatéria das parcelas especificadas no termo;

3) banco de Horas, desde que a compensagcao ocorra no periodo
maximo de seis meses (§5°, art. 59, da CLT);

4) compensacgao de jornada dentro do mesmo més (§6°, art. 59,
da CLT);

5) ampliacao diaria de jornada, sob a forma de horas extras, até
duas horas por dia (art. 59 da CLT). Mesmo a hora extra habitual nao
descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e de banco de horas
previstos nos itens “3” e “4” desta pergunta;

6) estabelecimento de jornada de 12 x 36 horas, limitada a
negociacao individual ao setor de salde; e

A adocao de jornada de 12 por 36 horas, como regra, depende
de negociacao coletiva (acordo ou convencao), exceto apenas
para o setor de saude, no qual a MP 808 autoriza também a
negociacao direta entre patroes e empregados. Entretanto, o novo
artigo 59-A da CLT, que trata do tema, continua facultando que o
intervalo para repouso e alimentacao durante as 12 horas possa
ser indenizado, como se essa decisao coubesse ao empregador.
Os sindicatos, mesmo no setor de satde, nao devem abrir mao
do acordo ou convencao coletiva nem do direito ao descanso
durante a jornada.

e —— e

7) definicao de tarefas sem controle de jornada, desde que registrado
em aditivo contratual, no caso de teletrabalho (§1°, art. 75-C, da CLT).

Para os profissionais de nivel superior e com remuneracao maior que
o dobro do teto do INSS, a “Reforma” Trabalhista amplia as possibilidades
de negociacao direta com os empregadores, eliminando a protecao sindical
para esses profissionais.

Assim, além dos temas objeto de negociacao individual, esses
profissionais poderao negociar diretamente com os empregadores sobre:

1) todos os direitos que estao sujeitos a negociacao coletiva com
a participagao do sindicato, exceto aqueles listados no artigo 7° da
Constituicao, objeto da pergunta 5 desta cartilha.
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2) clausula promisséria de arbitragem para a solucao de conflitos
em substituicao a Justica do Trabalho.

E prudente que esses trabalhadores, antes de assinar qualquer
acordo individual, procurem consultar seu sindicato. Se a negociacao
coletiva se sobrepOe a lei, com mais razao se sobrepde a negociacao
individual, ainda mais se a negociacao individual estiver abaixo da
prevista na negociacéo coletiva.

Do mesmo modo é importante considerar que essas novas
modalidades passarao por um processo de “validacao” jurisprudencial, a
partir das decisbes de primeiro grau da Justica do Trabalho.

e a convencao, qual dos dois vale mais?

Qual é a hierarquia entre o acordo \

Pela nova regra, o acordo terd mais forca ou prevaléncia sobre a
convencao, independentemente de a convencao ser mais vantajosa do
gue o acordo.

Antes da nova redacao, o artigo 620 da CLT dava prevaléncia a
convencao, quando mais vantajosa. Agora, vale o acordo, em qualquer
hipétese: de ganho ou de perda.

Qual o periodo de validade ou vigéncia
de convencao e acordo coletivo?

A vigéncia era de dois anos (art. 614, §3° da CLT), mas o
Precedente Normativo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) 120
admitia a duracao de quatro anos, podendo permanecer por tempo
indeterminado (ultratividade) se houvesse recusa na negociagao por parte
do empregador. A Stmula 277, do TST, de 2012, previa, porém, que
“as clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderao ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho."
Essa Simula, porém, foi suspensa por decisao do STF (ADPF 323) em
outubro de 2016.
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Com a nova redacao, a vigéncia fica limitada a dois anos e fica
proibida a ultratividade, reforcando recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal nesse sentido.

O que é ultratividade e o que isso significa
para o sindicato e o trabalhador?

A ultratividade é a continuidade da vigéncia de uma norma mesmo
apos seu prazo de validade. Um exemplo tipico foi a Simula 277, do TST,
segundo a qual: “as clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengoes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderéo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho”.

Essa Stimula tinha sido editada para proteger os direitos previstos
em acordo ou convengao coletiva quando os empregadores ou 0s sindicatos
patronais se recusassem a negociar sua renovacgao, prerrogativa que
passaram a ter desde a vigéncia da Emenda a Constituicao 45, de 30 de
dezembro de 2004, que exige o “de comum acordo”, ou seja, a autorizacao
ou concordancia patronal para o ingresso de dissidio coletivo.

Por esses motivos, se vale o negociado sobre o legislado, as
entidades sindicais devem colocar a ultratividade como clausula de Acordo
ou Convencao Coletiva para que estes vigorem até a assinatura da nova
Norma Coletiva.

Mas o STF ja nao tinha acabado
com a ultratividade da norma?

Sim, em 14 de outubro de 2016, o Ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF), Gilmar Mendes, concedeu medida cautelar na Acéao de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323, para suspender
todos os processos que discutem a aplicacao da ultratividade de normas
de acordo e convencéo coletiva.

Entretanto, ndo houve ainda o julgamento do mérito. E, embora
nao se tenha grande expectativa para quando deve ocorrer a decisao final
do STF, a Lei 13.467 consolida a decisao do ministro Gilmar, proibindo
a ultratividade da norma e, portanto, prejudicando os sindicatos e
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trabalhadores, razao pela qual, conforme destacamos, deve ser inserida no
Acordo ou Convengao Coletiva dispositivo determinando que as clausulas
vigorem até a assinatura da nova Norma Coletiva.

Qual o papel da Justica do Trabalho
no exame de denuncia contra clausula
de acordo ou convencao coletiva?

Antes da “Reforma” Trabalhista, todas as clausulas de acordo ou
convengao coletiva estavam passiveis de anulagao se a Justica do Trabalho
entendesse que contrariavam a Constituicao, as leis de protecao ao trabalho,
as normas internacionais e a jurisprudéncia, como alias determina a propria
Constituicao em seu artigo 114.

Com a nova redacao dada pela Lei 13.467, ha verdadeira tentativa
de desmonte da estrutura responsavel pela protecao dos direitos lesados
ou ameacados de lesao, no caso a Justica do Trabalho. A titulo de
exemplo, basta dizer que de acordo com a nova redacao dada ao §3°
do artigo 8° e do §5° do artigo 611-A da CLT, a Justica do Trabalho
fica restrita exclusivamente a anélise das formalidades, ndao podendo
analisar o contetdo dos acordos ou convencgdes coletivas, mesmo que
sejam abusivos e contrariem a Constituicao, as leis e a jurisprudéncia,
num completo cerceamento ao Poder Normativo e de julgamento da
magistratura do Trabalho.

A Segunda Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
Tema “Reforma Trabalhista”, realizada pela Anamatra — Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, em parceria com
0 Ministério Publico do Trabalho, com a Associacao Nacional dos
Procuradores do Trabalho, com a Associacao Brasileira dos Advogados
Trabalhista e com o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscal do Trabalho
— Sinait, nos dias 9 e 10 de outubro de 2017, entre suas resolugoes
assinalou a inaplicabilidade legal das disposicoes contidas na Lei
13.467/2017.

A referida norma, até por enfraquecer o poder dos juizes, tende a ser
declarada inconstitucional, mas sé o cotidiano pds-reforma dira.
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Como FAcou a assisténcia do sindicato
na homologacao de rescisoes?

Antes da “Reforma”, era obrigatéria a homologacao no sindicato de
toda rescisao de contrato com mais de um ano de duragao, inclusive para
o sindicato dar assisténcia ao seu representado na conferéncia das verbas
indenizatérias devidas pelo empregador.

Com a mudancga na redacao do artigo 477 da CLT, nao havera mais
a exigéncia de homologacao do fim do contrato de trabalho no sindicato,
podendo ser feita na propria empresa, independentemente da duragao
desse contrato.

A consequéncia disso é que o trabalhador, no momento em que
mais necessita do apoio do sindicato, ficara desprotegido ou sem qualquer
orientacao quanto aos direitos a receber ap6s a demissao.

Nos acordos ou convengoes coletivas, entretanto, o sindicato deve
incluir clausula mantendo a homologacao da rescisao do contrato de
trabalho na entidade sindical.

Caso nao haja a clausula de determinacao de homologacao no
Sindicato, seja no Acordo, seja na Convencao Coletiva, devera o trabalhador
se dirigir a sua entidade sindical para verificar quais sao realmente os seus
direitos, lembrando que a quitagao nunca é geral, mas sim nos valores das
verbas constantes da homologagao, exceto se for por acordo.

Nem nas demissoes coletivas é
obrigatoria a homologacao no sindicato?

Exatamente. Segundo o artigo 477-A, incluido na CLT pela Lei
13.467, “as dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagao
prévia de entidade sindical ou de celebracao de convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao”.

O objetivo desse artigo é afastar a necessidade de negociagao prévia
no caso das demissdes em massa, dai a importancia de incluir clausula em
acordo ou convencao garantindo a homologacao no sindicato. Sem a protecao
do sindicato, o trabalhador, j& demitido, esta vulneravel e podera aceitar
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indenizacdo menor, além de dar quitacao aos direitos decorrente da relacao
de emprego terminada, sem possibilidade de recupera-los judicialmente.

H& que se destacar que a demissao em massa contém inlmeras
caracteristicas que necessitam ser debatidas pelo Sindicato para poder garantir
os direitos de seus representados.

E importante continuar provocando a Justica do Trabalho sobre esse
tema, independentemente da nova lei, apostando em uma discussao em
torno de principios.

E no caso de plano de demissao
voluntaria ou incentivada previsto em
negociacao coletiva, como fca a situagao?

Sera pior, ainda. Segundo o artigo 477, nesta hipétese, salvo a previsao
expressa em acordo ou convencado em sentido inverso, a homologacéo da
dispensa incentivada (individual, plirima ou coletiva) enseja a quitacao plena
e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagado empregaticia. A negociacao
coletiva, portanto, é fundamental para garantia dos direitos.

Destacamos que s0 tera validade a quitagao das verbas efetivamente
pagas de forma correta, devendo o trabalhador ajuizar acao através do
Sindicato para receber diferengas ou verbas nao pagas; ou para comprovar
gue nao houve acordo, mas sim fraude.

Além disso, é importante continuar provocando a Justica do Trabalho
sobre esse tema, independentemente da nova lei, apostando em uma
discussao em torno de principios.

A mudanca no conceito de grupo
econdmico tera alguma consequencia
negativa para o trabalhador?

Sim. A alteracao no conceito de grupo econémico dificulta o
recebimento de créditos trabalhistas, pois acrescenta novos requisitos para
sua comprovagao pelo trabalhador-credor, numa transferéncia do risco do
empreendimento para o trabalhador.
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A identidade de sécio comum nao basta mais para caracterizar o
grupo econdmico, sao necessarios os requisitos de conformacao do grupo
econdmico por subordinagao e a comprovacao de atuagao conjunta e da
comunhao de interesse das empresas integrantes do grupo para fins de
responsabilidade solidaria dos débitos trabalhistas.

Como caberia ao trabalhador comprovar a configuracao de grupo
econdmico, para efeito de caracterizar a responsabilidade solidaria das
empresas envolvidas, ja que o objetivo da lei é eliminar a responsabilidade
solidaria nas cadeias produtivas.

Nesse campo, entretanto, a interpretacao sobre a matéria tende a nao
ser tao simples e restritiva quanto a lei estabelece. Por isso, € indispensavel
a assisténcia do Sindicato para efetivo e concreto levantamento junto aos
6rgaos competentes para comprovagaoo do Grupo Econémico.

Nessa mesma linha de raciocinio, mudanca
na estrutura juridica da empresa pode
prejudicar o direito adquirido do trabalhador?

Sim. Segundo o artigo 10-A, incluido na CLT pela Lei 13.467, o
sécio retirante so respondera pelas acoes ajuizadas até dois anos apos sua
saida da empresa, diferentemente da redacao anterior, que determinava
que qualquer alteracao na estrutura juridica da empresa nao afetava os
direitos adquiridos por seus empregados.

Isto podera dificultar a cobranca de créditos trabalhistas, ja que
o trabalhador, para preservar o principal, que é o emprego, tende a s
reclamar direitos, que sao acessorios, apds o término da relagédo de trabalho.

Procede a denuncia de que a “Reforma”
estimula os contratos precarios de trabalho?

Sim. Ha varios exemplos dessa natureza como a ampliacao do
contrato a tempo parcial; a flexibilizacao das regras do trabalho temporario;
a retirada da obrigatoriedade, ainda que subsidiaria, dos contratos
terceirizados; a criacdo do contrato intermitente; a regulamentacao do
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teletrabalho por meio de “tarefas”, sem vinculacado com a duracao da
jornada; a criacao da figura do “autéonomo exclusivo”, (MP 808 proibiu
a exclusividade); a ampliacdo da possibilidade de transformacéao do
trabalhador em pessoa juridica; a autorizacao da terceirizacao generalizada,
inclusive na atividade-fim da empresa, entre outras.

MP 808 - continua dispensando ou afastando o vinculo
empregaticio do auténomo, mas proibe a exclusividade, ou seja,
o0 auténomo podera prestar servicos a mais de um tomador. A MP
que acrescenta o artigo 442-B a CLT, no entanto, determina que
o fato de o auténomo prestar servicos a apenas um tomador de
servigos nao caracteriza a qualidade de empregado.

M————————

A consequéncia de precarizagao dos contratos € que tera reflexos
sobre a jornada, que também ¢é flexibilizada (bancos de horas, jornada
in itinere, horas extras, intervalo para almoco, jornada de 12 x 36 para
todos os setores da atividade, etc), além de também significar reducao de
remuneragao, com pagamento por produtividade, por gorjetas, abonos e
gratificacOes, entre outros prejuizos aos trabalhadores. Os prémios e abonos,
independentemente de regularidade ou vinculagdo ao salario, nao serao
considerados como base de célculo da contribuicao previdenciaria, o que
ira reduzir o valor das aposentadorias.

E preciso registrar que algumas dessas possibilidades dependem
apenas do arbitrio ou da vontade patronal, outras dependem de negociacao
individual entre empregado e empresa, mas todas podem ser negociadas
coletivamente, entre o sindicato de trabalhadores e a empresa.

Assim, como nem todas as mudancas sao automaticas, ha formas
e meios de resisténcias. Embora frente a uma situagao que tenha que
optar entre o0 emprego, que é o principal, e um direito, que é o acessoério,
o trabalhador em desvantagem tende a ceder, mas é possivel resistir,
especialmente quando o tema requer negociacao coletiva.
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O que é dano extrapatrimonial
decorrente das relacoes de trabalho
e como esta disciplinado na lei?

Segundo a lei, o dano extrapatrimonial € a ofensa moral ou existencial,
por agdo ou omissao, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a
autoestima, a sexualidade (a MP substitui por orientagao sexual), a salde, ao
lazer e a integridade fisica, (a MP acrescenta a etnia, a idade, a nacionalidade
€ ao género) no caso da pessoa fisica (a MP substitui pessoa fisica por pessoa
natural, artigo 223-C), e a imagem, a marca, ao nome, ao segredo empresarial
e ao sigilo de correspondéncia, no caso da pessoa juridica (art. 223-D).

Na reparacao do dano moral, o juiz fixara a indenizacao a ser paga
com base na gradagao da ofensa, de acordo com o salario do ofendido
(a MP substitui o salario pelo valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ou teto do INSS) - no caso de pessoa
fisica - (@ MP substitui pessoa fisica por pessoa natural); e manteve o valor
da reparagao baseado no salario do ofensor, no caso de ofensa a pessoa
juridica (art. 223-G, §§ 1° e 2°).

Se a ofensa for de natureza leve, a pena sera de até trés salarios;
se for média, até cinco salarios; se for grave, até vinte saléarios; e se for
gravissima, até cinquenta salarios (a MP substitui salario pelo valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou
teto do INSS no caso de ofensa a pessoa natural).

A MP promoveu trés mudancas: a) substituiu sexualidade por
orientacdo sexual e acrescentou etnia, idade, nacionalidade e
género como ofensa moral para efeito de indenizacao por dano
extrapatrimonial; b) substituiu a referéncia salario, no caso de
pessoa natural, pelo valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou teto do INSS;
e, ¢) substituiu “se julgar procedente o pedido” por “ao julgar
procedente o pedido”. Manteve, no entanto, o valor da reparacao
baseado no salario do ofensor, no caso de ofensa a pessoa
juridica, conforme redacgao do §2°, do artigo 223-G.

M———————
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Além de determinar a titularidade exclusiva do direito a reparacao
ao ofendido, com o intuito de impedir acOes coletivas por parte dos
trabalhadores, o texto institui uma espécie de tarifagdo do dano moral,
sendo mais barato ofender quem ganha menos; o que é um absurdo, pois
a ofensa é Unica e nao pode ser tabelada. Ha um favorecimento a empresa
cuja capacidade patrimonial é maior.

Ha entendimento, no entanto, de que esse novo modelo é
integralmente inconstitucional.

Como Acou a terceirizacao
na “Reforma” Trabalhista?

O tema da terceirizagao ja tinha sido tratado na Lei 13.429/17,
porém como as principais alteracoes incidiram sobre a Lei 6.019/74,
que trata das relacoes de trabalho na empresa de trabalho temporario,
o entendimento foi de que as modificacdes promovidas nao autorizavam
a terceirizacao em atividade-fim de empresa permanente tomadora do
servico.

Para explicitar essa possibilidade e eliminar de vez a aplicacao da
Sumula 331, do TST, que limita e impede a liberdade de contratacao
irrestrita de servicos terceirizados, a Reforma Trabalhista acrescentou
novos artigos as leis 6.019/74 e 13.429/17, com o propoésito de permitir
expressamente a contratacao de terceirizados para qualquer atividade da
empresa tomadora, inclusive na atividade-fim.

Assim sendo, o artigo 4°-A da Lei 6.019/74, com a redacao dada
pela Lei 13.467, dispde que “considera-se prestacao de servicos a
terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer
de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servigcos que possua capacidade econémica
compativel com a sua execugao”.

O artigo 5°-A, da mesma Lei (6.019), com a redacao dada pela
Lei 13.467, trata da conceituacao da tomadora do servico, nos seguintes
termos: “contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal”.
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A consequéncia disso, do ponto de vista sindical, é a fragmentacao
e pulverizacao da representacdo dos trabalhadores. Para evitar perda de
representatividade, os sindicatos precisam adaptar seus estatutos para
contemplar como seus representados todos os trabalhadores de sua base
que forem terceirizados em funcdo da nova lei.

E os trabalhadores terceirizados
terao os mesmos direitos dos empregados
da empresa contratante?

N&o. Somente quando e enquanto os servicos forem executados
nas dependéncias da tomadora, algumas vantagens asseguradas aos
empregados da tomadora poderao ser estendidas aos empregados das
prestadoras de servigos, como as condicOes relativas a:

1) alimentacéo garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitorios;

2) direito de utilizar os servicos de transporte;

3) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias
da contratante ou local por ela designado;

4) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a
atividade o exigir; e

5) fornecimento de condigdes sanitarias, de medidas de protecéo a saude
e de seguranca no trabalho e de instalacoes adequadas a prestacao do servico.

A eventual equivaléncia salarial, além de outros direitos, depende
de entendimento entre contratante e contratada. E o fornecimento de
alimentacao e de atendimento ambulatorial em outras localidades, com
vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes, é mera
faculdade da contratante aos empregados da contratada e, mesmo assim,
sé nos contratos que exigem mobilizacao de empregados da contratada
em contingente igual ou superior a 20% dos empregados da contratante.

Em que pesem serem esses os termos restritivos da lei, ha entendimento
de que, justamente pela forma como a nova lei foi redigida, nao ha mais como
excluir a igualdade salarial, ja que ndo poderia essa regra de igualdade ficar na
dependéncia da vontade exclusiva dos agentes econdmicos, dai a importancia
dessa questao ser colocada perante o Poder Judicidrio.
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Na atividade terceirizada, é possivel a
contratacao de ex-empregados da contratante?

A Lei 13.467 fixa uma caréncia de 18 meses, a partir da demissao,
para que ex-empregados da empresa tomadora possam ser contratados
para prestar servicos a mesma empresa por meio de empresa prestadora
de servicos. A regra vale para o ex-empregado, tanto pessoa fisica,
qguanto na qualidade de titulares ou socios de pessoa juridica que tenham
prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os titulares ou sécios ja estiverem
aposentados (arts. 5°-C e 5°-D da CLT).

Eventual demiss@o antes de 11/11/17 para um nova contratagado
logo ap6s o inicio da vigéncia da lei sera considerada burla e o empregador
respondera pela pratica de crime, configurando a fraude estabelecida no
artigo 9° da CLT.

0 artigo 452-G, acrescido a CLT pela MP 808, torna explicito que
até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por prazo
indeterminado demitido ndo podera prestar servicos para o mesmo
empregador por meio de contrato de trabalho intermitente, pelo
prazo de 18 meses, contado da data da demissao do empregado.

Como Fca o tempo in itinere ou de
deslocamento do trabalhador até o local
de trabalho e retorno para casa?

O tempo de deslocamento, em transporte fornecido pela empresa,
para local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, era
computado na jornada de trabalho. Com a reforma, essa modalidade nao
sera mais considerada como tempo a disposi¢cao do empregador e, portanto,
nao integrara mais a jornada de trabalho.

Para manter esse tempo de deslocamento como parte da jornada, o
sindicato deverd incluir cldusula no acordo coletivo com essa finalidade,
sob pena de reducao desse direito para os trabalhadores.
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O direito ao intervalo para alimentacao e
repouso, também conhecido como intervalo
ntrajornada, sofreu alguma alteracao com a “Reforma”?

Sim. E assegurado ao trabalhador, em qualquer atividade continua,
cuja duracao exceda seis horas, um intervalo para alimentagao ou repouso,
que podera ser reduzido. Antes da “reforma”, o intervalo era de, no minimo,
uma hora, e, no maximo, de duas horas diarias, podendo ser superior por
acordo entre as partes. Com a nova lei, acordo ou convencao coletiva podera
reduzir esse intervalo para 30 minutos. E nas jornadas situadas entre 4 e
6 horas, é obrigatério um intervalo de 15 minutos.

Exceto em situacoes que nao prejudiquem a saude e que sejam
vantajosas para o trabalhador, como nos casos de refeicdes servidas no
local de trabalho ou proximo ao servico e 0 empregado puder deduzir esse
tempo de sua jornada normal, ndo se deve aprovar acordo ou convencao
coletiva com essa finalidade.

Destaque-se que o periodo de 30 minutos nao atende as necessidades
fisicas de recomposicao, trazendo riscos ao trabalhador.

A nao concessao ou a concessao parcial do
intervalo minimo para alimentacao e repouso
implica alguma remuneracao?

Sim. Antes da lei, quando o intervalo para repouso e alimentagao
nao fosse concedido pelo empregador, este ficava obrigado a remunerar
o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

Com a nova lei, além de dar carater indenizatério a essa verba,
para exclui-la da remuneracao do empregado, o texto reduz o valor devido
pelo empregador, ao limitar o pagamento a apenas o periodo suprimido,
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal
de trabalho, estimulando essa pratica prejudicial a satde do trabalhador.

O objetivo da mudanca é tornar sem efeito a Simula do 437 do TST,
que prevé o pagamento total, correspondente a todo o periodo, e desconsiderar
esse valor como parte integrante da remuneracao do empregado.
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Como Fcou a situacao de férias, continuarao
de 30 dias ou poderao ser parceladas?

As férias sao um direito do trabalhador que devem ser gozadas nos 12
meses subquentes a data em que o direito foi adquirido, e sua remuneracao
deve ser acrescida de um terco. Como regra séo concedidas pelo empregador
por um perfodo de 30 dias corridos ou, em caso excepcional, divididas em
dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 dias corridos.

Com a nova lei, desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

0 empregado, como titular do direito as férias, deve sempre procurar a
melhor forma e o0 melhor periodo para goza-las, integral ou parceladamente,
mas a sua divisao ou nao deve ser uma decisao do trabalhador.

Nas atividades em que ha férias coletivas, é sempre importante
uma clausula no acordo para preservar o interesse da categoria, em geral,
e do trabalhador, em particular.

O que é considerado como salario
na nova lei trabalhista?

Antes da “Reforma”, a legislacao determinava que as diarias e as
ajudas de custos, quando excediam 50% do salario, seriam consideradas
salario, enquanto os abonos, que tinham carater remuneratério, deveriam
ser somados para todos os fins, especialmente para efeito de encargos
trabalhistas, FGTS e contribuigdes sociais.

Com a nova redagao dada pela Lei 13.467/17, integram o salario
apenas a importancia fixa, as gratificacoes legais e as comissdes pagas pelo
empregador, excluindo-se as diarias, os prémios e abonos como parcela
salarial. Assim, mesmo as parcelas habituais, como ajuda de custo, auxilio-
alimentacao, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram mais a
remuneracdo do empregado, ndo podendo ser incorporadas ao contrato de
trabalho nem se constituirem em base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.
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A MP 808 estabelece que a ajuda de custo, ainda que paga
habitualmente, limitada a 50% da remuneracdo mensal, o
auxilio-alimentagao, as diarias para viagem e os prémios nao
integram a remuneracao do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de
encargo trabalhista e previdenciario (art. 457, §2°) . Além disso,
incide imposto de renda sobre a remuneracao e as gorjetas que
venha a receber o empregado, conforme o artigo 457, §23.

pode ser menor que o salario minimo?

E a remuneracao por produtividade, \

Sim. A remuneragao do trabalhador dependera do arranjo estabelecido
em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, podendo desobrigar o
empregador de pagar o salario minimo ou fixado em lei. Essa modalidade
de remuneracgao afeta, entre outros, os vendedores que sao, em grande
medida, remunerados de acordo com o volume de vendas.

Essa possibilidade esta prevista no inciso IX, do artigo 611-A da

CLT, segundo o qual: “remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho individual”,
pode ser objeto da negociacao coletiva.

O texto contraria o inciso VII, do artigo 7° da Constituicao, que
estabelece a “garantia de saléario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel”.

A lei trabalhista prevé novas modalidades
de contratacao precarias. Quais?

Sim, especialmente o chamado trabalho intermitente, o auténomo
exclusivo e o teletrabalho por meio de “tarefas”, sem vinculacdo com a
duracdo do trabalho.
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O que é trabalho intermitente, como se da sua
contratacao e qual é a forma de remuneracao?

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinagao, nao é continua — ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade —
sendo determinado em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacao propria.

Trata-se de uma modalidade de contrato individual de trabalho —
que poderad ser acordada tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito — pela qual o trabalhador se compromete a prestar servicos a um
empregador, sem garantia de continuidade, de jornada pré-estabelecida nem
de remuneracao fixa, sempre que for convocado com pelo menos trés dias
de antecedéncia, podendo recusar, por acao ou siléncio, no prazo de um dia
util. O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposicéo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

Aceita a oferta, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara
a outra, no prazo de 30 dias, multa de 50% da remuneragao que seria
devida, permitida a compensacgdo em igual prazo. A recusa da oferta ndo
descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho intermitente.

O contrato precisa especificar o valor da hora de trabalho, que nao
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em
outro contrato, intermitente ou nao, e ao final de cada prestacao de servico,
o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao; Il - férias proporcionais com acréscimo de um
terco; Il - décimo terceiro salario proporcional; IV - repouso semanal
remunerado; e V - adicionais legais.

Por fim, o recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas e o empregador efetuara
o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depésito do FGTS, com
base nos valores pagos no periodo mensal. A cada 12 meses, o empregado
adquire direito a usufruir férias, porém sem remuneracao. Férias, para este
efeito, significa nao poder ser convocado pelo empregador durante esse
periodo.
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As regras para a pratica do trabalho intermitente estao nos artigos
443, 452-A e 611-A da CLT, com a redacao dada pela Lei 13.467/17,
mas negociagao coletiva, com prevaléncia sobre a lei, pode dispor de
modo distinto sobre o tema, conforme previsto no inciso VIII, do artigo
611-B da CLT.

Deve-se verificar que o trabalhador nao pode, por exemplo, trabalhar
duas horas e esperar duas horas; trabalhar novamente duas horas e esperar
novamente duas horas; pois configuraria o tempo a disposicao e fraude as
demais disposicoes da CLT.

Para dar seguranca juridica ao empregador, a MP 808 inova
ao estabelecer que no contrato de trabalho intermitente,
o periodo de inatividade nao sera considerado tempo a
disposicao do patrao, portanto, nao deve ser remunerado.
Caso haja o pagamento no intervalo de inatividade fica
descaracterizado o contrato de trabalho intermitente (art.
452-C, §2°).

Durante o periodo de inatividade, o trabalhador intermitente
pode prestar servicos de qualquer natureza a outro empregador,
que exerca ou ndo a mesma atividade econémica, utilizando
contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de
contrato de trabalho. Essa disposicao esta no §1° do artigo
452-C. Ou seja, o trabalhador intermitente podera ter outra
modalidade de contrato de trabalho, o que dificultara cobrar
de mal empregadores o cumprimento do acordado na relagao
trabalhista. No mais, em um dia ele podera trabalhar para uma
empresa proximo de casa e, no outro, ter de pegar inimeras
conducoes até chegar ao local de trabalho. Nao sera tarefa facil
para o trabalhador com vinculo intermitente conviver com tantas
adversidades laborais ao mesmo tempo.

A modalidade de contrato de trabalho intermitente faculta
as partes (empregador e trabalhador) por meio de acordo
estabelecer: 1) locais de prestacao de servicos; ii) turnos para
os quais o trabalhador sera convocado para prestar servicos;
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1l1) formas e instrumentos de convocacao e de resposta para a
prestacao de servigos; e iv) o formato de reparagao reciproca
quando houver cancelamento de servicos previamente agendados,
na forma do que estabelece os §$1° e 2° do artigo 452-A.
O valor da hora ou do dia de trabalho no trabalho intermitente
nao podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario
minimo, assegurada a remuneracao do trabalho noturno superior
ao diurno (art. 452-A, 1).

No més em que a remuneracdo do trabalho intermitente for
inferior ao salario minimo, o trabalhador tera que complementar
o valor da contribuicao previdenciaria, sob pena de nao contar
aquele més para efeito de aposentadoria. Assim, o trabalhador
tera que contribuir com no minimo R$ 74,96, correspondente
a 8% do salario minimo.

O trabalhador quando receber a convocacdo para o trabalho
intermitente tem o prazo de 24 horas para responder ao
chamado. No caso de siléncio, presume-se a recusa (art. 452-
A, §2°).

Quanto as férias, no trabalho intermitente, mediante prévio
acordo com o empregador, poderao ser fracionadas em até trés
periodos (art. 452-A, §10).

0 auxilio-doenca sera devido ao trabalhador intermitente a partir
do inicio da incapacidade. E o auxilio maternidade sera pago
diretamente pela Previdéncia Social (art. 452-A, §14).

Ha dispensa para o trabalhador da multa pelo nao comparecimento
apos ter aceito o trabalho intermitente, revogando, portanto, o
§4° do artigo 452-A da CLT, incluido pela Lei 13.467/17.
Outra inovacdo da MP 808 é caso o trabalhador intermitente
nao seja convocado para trabalhar no prazo de 1 ano, o contrato
intermitente é considerado rescindido de pleno direito (art. 452-D).
O contrato intermitente deve ser celebrado por escrito e
registrado na Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS).
Todas as demais condicées continuam como previstas na Lei
13.467/17.
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O que seria autéonomo exclusivo
e como seria sua relacao de trabalho?

A contratagao do trabalhador autbnomo, com ou sem exclusividade (a
MP 808 proibe a exclusividade), de forma continua ou nao, nao caracteriza
vinculo empregaticio, afastando, em consequéncia, a qualidade de empregado
do contratado (art. 442-B da CLT). Nessa perspectiva, o autbnomo é
equiparado a pessoa juridica, forma pensada exatamente para descaracterizar o
vinculo empregaticio e isentar o contratante das responsabilidades de natureza
trabalhista. Neste tema houve acordo no Senado no sentido de edicao de
medida provisoria propondo nova redagao. A norma tal como aprovada deve
dar lugar a muita discussao na Justica do Trabalho.

Tal dispositivo contraria frontalmente a CLT, pois auténomo
significa todo aquele que exerce sua profissao por sua prépria conta,
sem vinculo empregaticio, sem subordinagao, sem jornada de trabalho,
sem habitualidade e no local que melhor lhe aprouver; razao pela qual a
pretensao de criar a figura do “auténomo exclusivo”, contraria a propria
razao de ser da atividade autbnoma.

A MP 808 proibe a “contratacao” de auténomo com
“exclusividade”, mas explicita que prestar servicos a apenas
um tomador nao caracteriza a qualidade de empregado (art.
442-B, §§ 1° e 2°).

Ou seja, proibe o contrato exclusivo, mas ndo impede que o
auténomo preste servicos apenas para um tomador, e sem
vinculo empregaticio. Além disto, prevé que o motorista, o
representante comercial, corretores de imoveis, parceiros, e
trabalhadores de outras categorias profissionais, regulados
por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com
o contrato auténomo, também poderao ser contratados como
auténomo, sem vinculo empregaticio (art. 442-B, §5°).

Outra novidade da MP 808 é a determinacao de que o trabalho
auténomo pode, inclusive, ser relacionado a atividade negocial
da empresa contratante (art. 442-B, §7°).
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E o teletrabalho ou trabalho remoto,
como Acou previsto na lei?

O teletrabalho ¢ uma modalidade de contratacao, com a utilizacao
de tecnologia de informacao e de comunicacao, que combina a prestacao
de servicos dentro e, predominantemente, fora da empresa, na qual ndo se
aplicam as disposicoes legais relacionadas a duracao do trabalho, a jornada,
as horas extras, aos intervalos para repouso nem ao trabalho noturno.

No contrato individual em regime de teletrabalho devem constar as
atividades que seréo realizadas pelo empregado, inclusive as disposicoes
relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou fornecimento
dos equipamentos de tecnologia e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do servico remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, deixando claro que tais utilidades nao integram
a remuneracao desse empregado.

Segundo a lei, além da possibilidade de alteracao unilateral do
regime de trabalho pelo empregador para presencial, o teletrabalho nao se
constitui em trabalho externo, mesmo tendo o empregado que comparecer
as dependéncias do empregador para realizacao de atividades especificas
que exijam a sua presenca no estabelecimento.

O tema ganhou um capitulo especifico na “Reforma” Trabalhista,
tendo sido explicitada a auséncia de responsabilidade do empregador,
inclusive quanto a eventual acidente de trabalho, desde que o empregado
tenha assinado o termo quanto as instrugdes para evitar doencas ou
acidentes. A matéria esta disciplinada nos artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D
e 75-E, incluidos na CLT pela Lei 13.467/17, mas negociagao coletiva,
com prevaléncia sobre a lei, pode dispor de modo distinto sobre o tempo,
conforme previsto no inciso VIII, do artigo 611-B da CLT.

Antes da “Reforma” Trabalhista, proposta, aprovada e sancionada
pelo Governo do Presidente da Republica Michel Temer, o teletrabalho era
tratado no artigo 6° da CLT, com a redacao dada pela Lei 12.551, de 15
de dezembro de 2011, segundo a qual: “nao se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relacao de emprego”.
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E verdade que trabalhador sera responsavel
pela higienizacao do uniforme e nele podera
constar propaganda?

Sim. Segundo a lei, compete ao empregador definir o padrao de
vestimenta, podendo incluir no uniforme a logomarca da propria empresa
e de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo, numa violagao
a imagem do trabalhador. Além disso, passa a ser responsabilidade do
trabalhador a higienizacao das vestimentas de uso comum, exceto apenas
em situacdes em que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados habitualmente. Nao ha especificagao das
situacdes, mas devem ser poucos 0s casos em que o empregado fique
livre da responsabilidades de lavar seu uniforme, como, por exemplo, o
caso de hospitais, cujos profissionais estao expostos a bactérias e virus
g/ou laboratérios, nas quais haja contato com produtos radioativos, etc.

Tal dispositivo € um abuso a prépria razao de ser da propaganda,
ja que toda e qualquer logomarca, para ser utilizada, deve ter sua
compensacao financeira.

A “Reforma” Trabalhista impacta negativamente
a empregada gravida ou lactante?

Sim. A Lei 13.467/17 flexibiliza o trabalho em local insalubre da
empregada gestante ou lactante, que havia sido proibido pelo artigo 394-
A, introduzido na CLT pela Lei 13.287/16.

Com isso, a nova legislacdo permite que a empregada, quando
gestante, exerca atividades consideradas insalubres em grau médio e
minimo. E, quando lactante, trabalhe em locais insalubres em qualquer
grau, exceto se houver atestado médico recomendando seu afastamento.

A nova redacao do artigo 394-A da CLT, portanto, coloca em risco
a saude tanto da gestante e lactante, quanto do bebé, por conta da
possibilidade de exercicio laboral em local insalubre, caso nao possua
atestado médico estipulando o contrario.

Nao podemos nos esquecer que a razao primordial de protecao a
gestante é proteger o nascituro, para que nao venha a ter sequelas de
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gestacao, sendo inadmissivel a permissao para que a gestante e/ou a
lactante, possa exercer atividades em locais insalubres.

Por fim, registre-se que a nova legislacao viola a Convencao 103 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), bem como o Decreto 58.820,
de 14 de julho de 1996, que promulgou a Convencdo 103, referente a
protecao a maternidade.

A MP 808 permite que a gestante e a lactante trabalhem em
ambientes insalubres, desde que: a) o risco seja baixo, e b) elas
apresentem, voluntariamente, um atestado autorizando-as a
permanecer em sua atividade. Se nao puderem trabalhar em local
insalubre também nao receberao o respectivo adicional. Houve,
portanto, apenas a inversao: em lugar de apresentar um atestado
para nao trabalhar em area insalubre, passou-se a exigir um atestado
da trabalhadora para que possa trabalhar em area insalubre.

em regime de tempo parcial?

O que mudou no trabalho \

Foi ampliada a jornada em tempo parcial, que passa de 25 horas
semanais para 30 horas semanais, vedada a execucao de hora extra. Em
caso de duragao de jornada de 26 horas semanais, existe a possibilidade
de até seis horas extras semanais.

Isto podera levar a substituicado do empregado contratado por tempo
integral por outro de tempo parcial, reduzindo os custos da contratacao, em
prejuizo do trabalhador, que nao poderé trabalhar em mais de uma empresa.

Para efeito de aposentadoria, a “Reforma”
Trabalhista traz algum prejuizo ao trabalhador?

Varios prejuizos. Muitos trabalhadores nao terao como comprovar
nem o tempo de caréncia para efeito de aposentadoria por idade, muito
menos para requerer aposentadoria por tempo de contribuicdo. E aqueles
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qgue comprovarem serao aposentados pelo valor minimo.

O trabalho intermitente, por exemplo, impede que o trabalhador
reina ou acumule o tempo de contribuicao necessario para requerer
aposentadoria. O trabalho parcial, que reduz a remuneracao, por sua vez,
teré reflexo sobre o valor do beneficio. A transformacgdo em pessoa juridica
torna impossivel ao trabalhador (como pessoa juridica individual) arcar com
0s custos, que dobram em relacdo ao trabalhador empregado. A exclusao
dos prémios e abonos do célculo da contribuigcdo previdenciaria acarretara o
achatamento do valor da aposentadoria. O mesmo decorrerd da ampliagao
da terceirizacao (que podera ocorrer em todas as atividades) em vista do
rebaixamento salarial dos terceirizados.

Sob qualquer aspecto que se analise, as regras de flexibilizacao
— seja na modalidade de contratacao ou de jornada ou de remuneracao —
interferem negativamente para efeito de aposentadoria. Cumpre ressaltar
que nem se esta falando da futura reforma da previdéncia, que amplia
drasticamente os requisitos para ter acesso a beneficio previdenciario.

O trabalhador que se aposentar e que
continuar trabalhando sera atingido
pela “Reforma” Trabalhista?

Nao. A Lei 13.467, da “Reforma” Trabalhista, ndao alterou as
regras de aposentadoria espontanea do trabalhador que se aposenta e
continua trabalhando. Desse modo, permanece o entendimento de que
a aposentadoria, em si, nao acarreta o fim do vinculo de emprego. Ou
seja, apenas se o trabalhador quiser pedir demissao ao se aposentar, ou o
empregador decidir dispensa-lo sem justa causa, € que a relacdo de emprego
pode terminar, mas nao em razao da aposentadoria propriamente dita.

Esse entendimento é assegurado pela Orientacao Jurisprudencial 361
da SBDI-I do TST, que dispde textualmente: “aposentadoria espontanea.
Unicidade do contrato de trabalho. Multa de 40% do FGTS sobre todo o
periodo. A aposentadoria espontanea nao é causa de extincao do contrato de
trabalho se 0 empregado permanece prestando servigos ao empregador apds
a jubilagdo. Assim, por ocasiao da sua dispensa imotivada, o empregado
tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos
efetuados no curso do pacto laboral” (DJ 20.05.2008).
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Reforca esse entendimento, o fato de que a aposentadoria nao
extingue o vinculo de emprego. Prevalece o posicionamento do Supremo
Tribunal Federal nas Acoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIN) 1.770 e
1.721, segundo as quais, a relacao juridica de aposentadoria, de natureza
publica, entre segurado e Previdéncia Social, nao interfere na relagdo de
trabalho, entre empregado e empregador.

Entretanto, € bom ficar atento porque a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 287/16, que trata da Reforma da Previdéncia, no substitutivo
apresentado pelo relator, deputado Arthur Maia (PPS-BA), autoriza a dispensa
do aposentado que manteve o vinculo empregaticio sem o pagamento da multa
de 40% sobre o saldo do FGTS.

E a regulamentacao da representacao
dos trabalhadores na empresas, como fcou?

Ficou ruim, porque exclui a participacao do sindicato, inclusive
no processo eleitoral da comissao, além de invadir as competéncias e
atribuigbes das entidades sindicais. Neste tema, quando da aprovacao
da Reforma Trabalhista, houve acordo no Senado Federal para edigcdo de
uma medida proviséria estabelecendo nova redagao para esse dispositivo.

A Lei 13.467/17 cria a representacao dos trabalhadores com mais
de 200 empregados, conforme autorizado no artigo 11 da Constituicdo
Federal, escalonando o nimero de representantes em cada comissao, de
acordo com a quantidade de empregados nas empresas.

Poderao concorrer para um mandato de um ano, em votacao secreta,
todos os empregados permanentes da empresa, exceto se estiverem com
o contrato suspenso ou em periodo de aviso prévio, sendo eleitos os mais
votados. Os empregados podem eleger:

1) trés representantes nas empresas com mais de 200 e até 3.000
empregados;

2) cinco representantes nas empresas com entre 3.001 e 5.000
empregados, e

3) sete representantes, nas empresas com mais de 5.000
empregados.

Desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato,
o membro da comissao de representantes dos empregados nao podera
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sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. O mandato de
membro de comissao de representantes dos empregados nao implica
suspensao ou interrupcdo do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungoes.

E atribuicdo da comissao de representante nas empresas:

| - representar os empregados perante a administracao da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados
com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagao de
trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagcao das normas
legais e contratuais;

\V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade,
religiao, opiniao politica ou atuagao sindical; e

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu
ambito de representacéo;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias
e das convencoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

Embora os artigos 510-A, 510-B, 510-C e 501-D da CLT ja
disciplinem a composi¢ao, mandato e atribuicdo dos membros da comissao,
o artigo 611-A, que trata da prevaléncia da negociacao sobre a lei, autoriza,
em seu inciso VII, que negociacdo coletiva disponha de modo diverso
sobre a representacdo dos trabalhadores na empresa, inclusive quanto ao
nimero de representantes.

A MP 808 apenas explicita que a comissao de representantes
dos empregados nao substituira a funcao do sindicato de
defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas,
hipétese em que sera obrigatoria a participacao dos sindicatos
em negociacoes coletivas de trabalho, nos termos dos incisos Il
e IV, do caput do artigo 8°, da Constituicao Federal (art. 510-E).

A———————————
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E a contribuicao sindical compulsoria,
como FAcou na “Reforma” Trabalhista?

Inicialmente temos que deixar bem claro que a Contribuicao
Sindical nao foi extinta, o que mudou foi a forma de cobranga. Com isso,
a contribuigao sindical, correspondente a um dia de trabalho por ano, que
antes tinha carater compulsorio (obrigatério), passa a ser voluntaria pois
depende da prévia e expressa autorizacao do trabalhador, no caso das
categorias profissionais, e da empresa, no caso das categorias econdmicas.
Ela ndo foi extinta, mas condicionado o desconto a autorizacao prévia e
expressa das categorias profissionais e econémicas.

Isto significa que o desconto automatico da contribuicdo deixa de
existir, perdendo seu carater parafiscal, e a entidade sindical s6 recebera
essa modalidade de contribuigdo se o trabalhador, no caso dos sindicatos de
empregados, e 0 empregador, no caso das empresas, autorizarem expressa
e previamente o desconto.

Em nosso entendimento, porém, a autorizagcao podera vir através
da assembleia da respectiva categoria; seja profissional, seja econémica;
convocada especificamente para tal fim, ou na propria Pauta de
ReivindicacOes, como clausula especifica.

E as outras contribuicdes, como a assistencial
e a confederativa, também dependem de prévia
e expressa autorizacao do trabalhador?

O tema é controverso. De um lado, o artigo 611-B, inciso XXVI, da Lei
13.467/17, diz que sim. E, mais do que isso, considera ilicito convencao
ou acordo coletivo incluir cldusula em acordo ou convengao que autorize,
sem expressa e prévia anuéncia do trabalhador, qualquer cobranca ou
desconto salarial, inclusive contribuicoes em favor das entidades sindicais.

De outro, o artigo 513 da CLT, que nao foi revogado, diz em seu caput
e alinea “e”, que “sao prerrogativas dos sindicatos impor contribuicoes a
todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais
ou das profissoes liberais representadas”.

Ora, se ha controvérsia entre dois comandos de uma mesma
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norma, no caso a CLT, a solucéo deve ser buscada na Constituicao
Federal. E a Carta Cidada de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVI, reconhece 0s
acordos e convengoes com forga de lei, e o0 artigo 8°, inciso IV, da Constituicéo,
por sua vez, dispoe textualmente que “a assembleia geral fixara a contribuicao
que, em se tratando de categoria profissional, serd descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo de representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuicao prevista em lei”.

A alegacao de que o desconto de toda a categoria estaria vedado
pelo artigo 8°, inciso V, segundo o qual “ninguém seréa obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato”, nao procede, até porque nao se trata
de filiagdo, mas de contrapartida pelo fato de o trabalhador, filiado ou
nao, se beneficiar das conquistas que resultam de acordos e convencoes
coletivas. Se pudesse excluir desse beneficio os nao filiados, o argumento
faria sentido.

Logo, pelo texto da Constituicdo, nao resta duvida de que é
prerrogativa da assembleia da entidade sindical fixar contribuicao para
assegurar o custeio do sistema sindical e obrigacdo do empregador
promover o desconto em favor da entidade sindical. Assim, a contribuicao
aprovada em assembleia da categoria profissional ou econémica; inclusive
a contribuicao sindical; ou prevista em acordo ou convencéo coletiva, que
também depende de aprovacao de assembleia, deve ser cobrada de todos,
ja que se destina ao custeio das negociacdes coletivas e a manutencgao do
sistema confederativo.

Mas o STF nao entendia que essas contribuicées
s0 podiam ser descontadas dos associados?

E verdade. Entretanto, o Supremo Tribunal Federal (STF) tomou tal
decisao com fundamento na bi-tributacao, porque existia o imposto sindical,
ou seja, a contribuicdo compulséria. Como aquela contribuicao deixou
de ser obrigatoria e automatica, ndo ha mais razéo para a vedacao da
cobranca das contribuicdes assistencial ou confederativa de toda a categoria
(filiados e nao filiados). Afinal, os beneficios advindos dos instrumentos
normativos firmados pelas entidades sindicais alcangam a todos, filiados
ou nao, indistintamente.
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O que fazer para se resguardar de eventual
recusa patronal do desconto da contribuicao
fixado em assembleia ou firmada em acordo

ou convencao coletiva?

Em primeiro lugar, incluir no edital de convocagao, de modo
expresso, que todos os integrantes da categoria, sécios e nao sécios,
poderao participar da assembleia que ira definir a pauta de reivindicagao
e o valor e forma de recolhimento da contribuicao em favor da entidade
sindical. Em segundo, registrar em ata que o desconto foi autorizado,
prévia e expressamente, por todos, inclusive nao socios. E, em terceiro,
incluir no estatuto da entidade e na ficha de s6cio, que o ato de filiagcéo
implica autorizar, previa e expressamente, a cobranca de contribuicoes
para o custeio da entidade sindical; inclusive a contribui¢ao sindical.

Procede a denuncia de que a “Reforma”
Trabalhista limita a atuacao do
Poder Judiciario Trabalhista?

Sim. De fato, a nova lei impde diversas vedagoes, restricoes e limitacoes
a atuacgao do Judiciario do Trabalho, entre as quais merece destaque:

1) a proibicao de que sumulas e enunciados de jurisprudéncia
possam restringir ou criar direitos ou obrigagdes nao previstos em lei (§2°,
do artigo 8°, da CLT). A proibicao de restringir direito assegurado em lei
ou em negociacao coletiva esta correta, mas vedar o reconhecimento de
novos direitos contraria os principios constitucionais;

2) o estabelecimento do principio da intervengao minima do
Estado na autonomia da vontade coletiva (§3°, do art. 8°, da CLT). A
regra nao considera se houve ou nao coacao em relacdos aos acordos
individuais ou coletivos;

3) a determinacdo de que o exame de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, pela Justica do Trabalho, se limite a anélise
exclusivamente da conformidade dos elementos essenciais do negocio
juridico (§3°, do art. 8°, da CLT). Essa regra vai na légica da substituicao
do Direito do Trabalho pelo Direito Civil;
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4) a inclusao entre as “competéncias” da Justica do Trabalho da
homologacao de acordo extrajudicial, obrigando a homologacao, por
exemplo, de quitacdo anual de verbas trabalhistas (art. 652 da CLT);

5) a definicao de quorum de dois tercos para o pleno do tribunal
estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme (alinea f, inciso |, do art. 702 da CLT); e

6) a fixacao de ritos e prazos para as sessoes de julgamento sobre
estabelecimento ou alteragcdo de simulas e outros enunciados, exigindo
sessao publica, convocada com no minimo 30 dias de antecedéncia e
possibilidade de sustentacao oral ao Procurador-Geral do Trabalho, a OAB,
ao Advogado-Geral da Uniao e as confederacoes sindicais (§ 3° do art. 702).

A “Reforma” chega ao absurdo de determinar que a Justica do
Trabalho deve observar as regras do artigo 104, da Lei 10.406/02, que
trata do Codigo Civil, segundo o qual: “a validade do negécio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; e

Il - forma prescrita ou nao defesa em lei”.

Tais dispositivos contrariam a independéncia do Poder Judiciario
e a proibicao de interferéncia do Poder Legislativo e Executivo no Poder
Judiciario, vez que este existe, exatamente para corrigir os equivocos do
legislativo e do executivo, sendo o Unico cujas decisdes transitadas em
julgado nao podem ser alteradas, exceto por ele mesmo.

E quanto ao direito do trabalhador na
Justica do Trabalho, ha alguma regra que
caracterize retrocesso?

Varias. Vao desde a limitacao da Justica gratuita, passando
pela condenagdo em custas judiciais, até o pagamento de honorario
sucumbencial.

As principais mudangas em prejuizo do trabalhador, sao:

1) o beneficio da gratuidade somente sera concedido ao reclamante
trabalhador cuja remuneracao seja igual ou inferior a 40% do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social, (40% de R$ 5.531,31 = R$ 2.200,00).
Portanto, o beneficio da gratuidade somente serd concedido a parte
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que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
processuais (art. 790, §3°, da Lei 13.467);

2) a transferéncia a parte perdedora da responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais, ainda que beneficidria da Justica
gratuita, podendo o juizo deferir o parcelamento (art. 790-B);

3) somente no caso em que o beneficiario da Justigca gratuita nao
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referente ao
honorario pericial, ainda que em outro processo, a Uniao respondera pelo
encargo (§ 4°, do art. 790-B);

4) a obrigatoriedade de pagar os honorarios sucumbenciais a parte,
mesmo em caso de procedéncia parcial, inclusive quando assistido ou
substituido pelo sindicato. Numa hipétese que o trabalhador reclame R$
100 mil e ganha apenas R$ 10 mil ele podera ser condenado a pagar 15%
de honorarios pelos R$ 90 mil que deixou de ganhar;

5) o nao comparecimento a audiéncia obriga o empregado,
mesmo que seja beneficiario da justica gratuita, a arcar com as custas
processuais e sé podera ajuizar nova agao apoés efetuar o pagamento.
Pela regra anterior, o trabalhador poderia faltar a até trés audiéncias,
sem qualquer punicao;

6) a determinacao de punicao, por perdas e danos, ao reclamante,
reclamado ou interveniente que litigar de ma-fé, com condenacdes que
podem variar de 1% a 10% da causa. Considera litigancia de ma-fé, entre
outras, alterar a verdade dos fatos, provocar incidente manifestamente
infundado, deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso. Sao critérios subjetivos que certamente irdo ensejar
indenizacoes a parte contréaria. (art. 793-A, 793-B e 793-C);

7) a previsao, ainda, de multa a testemunha que alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos, afugentando a presenca de testemunhas em favor
dos trabalhadores. (art. 793-D).

O proposito dessas restricoes é impedir ou dificultar o acesso
a Justica do Trabalho, ameacando os trabalhadores e suas entidades
de classe, inclusive as testemunhas, com punicbes, como pagamento
de honorarios advocaticios, multas ou indenizagcbes contrariando
frontalmente o disposto no inciso XXXV, do artigo 5° da Constituicao
Federal que preceitua: “a lei ndo excluird da apreciacaoo do Poder
Judiciario lesao ou ameaca a direito.”
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A situacao da gorjeta, \

como Acou na MP 808?

A MP vincula a cobranca e distribuicao da gorjeta a convencgao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, (art. 457, §12), além de prever
que nao constitui receita propria dos empregadores, destinando-se a
distribuicao aos trabalhadores, segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho (art.
457, §12).

Caso nao exista previsao em convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicao da gorjeta e
os percentuais de retencao serao definidos em assembleia geral dos
trabalhadores (art. 457, §12).

As empresas que cobrarem a gorjeta deverao: a) quando inscritas
em regime de tributacao federal diferenciado, langa-la na respectiva nota
de consumo, facultada a retencao de até vinte por cento da arrecadacao
correspondente, mediante previsao em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracao a remuneragao dos empregados,
hipotese em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente
em favor do trabalhador; b) quando nao inscritas em regime de
tributacao federal diferenciado, langéa-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retencao de até trinta e trés por cento da arrecadacgao
correspondente, mediante previsdo em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracao a remuneracao dos empregados,
hipétese em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente
em favor do trabalhador; e c) anotar na CTPS e no contracheque de
seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a
titulo de gorjeta (art. 457, §14).

Quando a gorjeta for entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, seus critérios serao definidos em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, facultada a retencao (art. 457, §15).

As empresas devem anotar na Carteira de Trabalho de seus
empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referentes
aos Ultimos doze meses (art. 457, §16).
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Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissao de empregados, mediante previsdo em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagao da
regularidade da cobranca e distribuicao da gorjeta cujos representantes
serao eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozarao de garantia de emprego vinculada ao desempenho
das funcbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comissao intersindical para o referido fim (art. 457, §18).

Caso a empresa pare de efetuar a cobranca da gorjeta, mas tendo sido
cobrada por mais de 12 meses, a média dos Ultimos 12 meses deve ser
incorporada ao salario do trabalhador, sem prejuizo do que for estabelecido
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho (art. 457, §17).

O empregador que recolher a gorjeta mas nao fizer a distribuicao
para os trabalhadores deve pagar multa correspondente a 1/30 avos
da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria,
e assegurado, em qualquer hipétese, o principio do contraditério e da
ampla defesa (art. 457, §19).

Caso pague multa e insista em nao fazer o repasse das gorjetas para os
trabalhadores, a multa pela reincidéncia é triplicada (art. 457, §§ 20 e 21).

Sobre a vigéncia
da Lei 13467, o que diz a MP 8087?

Determina, em seu artigo 2°, que a Lei 13.467/2017 “se aplica,
na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes” . Isto é, a todos
os contratos, inclusive, os anteriores a lei.

O que diz a MP 808 a respeito
de arrecadacao e contribuicao previdenciaria?

Em relagao a contribuicao previdenciaria, as mudancas preveem a
complementacao do recolhimento para qualquer modalidade de contrato
de trabalho quando, no periodo de um més, o trabalhador receber
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remuneracao inferior ao salario minimo. Neste caso, o recolhimento
tera como base de calculo a diferenca da remuneracao e aliquota igual
a retida pelo empregador. (art. 911-A§ 1°)

O més em que a remuneracao total recebida pelo segurado de
um ou mais empregadores for menor que o salario minimo mensal e
nao for realizado a complementacao da contribuicao previdenciaria
esse més nao sera considerado para fins de aquisicao e manutencao de
qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para
cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios
previdenciarios.
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O que é o DIAP

O DIAP é o Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar,
fundado em 19 de dezembro de 1983, para atuar junto aos Poderes
da Republica, em especial no Congresso Nacional, com vistas a
institucionalizagdo e transformacao em normas legais das reivindicagoes
predominantes, majoritarias e consensuais do movimento sindical.

O que faz

® Monitora a tramitacao legislativa de emendas constitucionais, projetos
de lei, substitutivos, emendas, pareceres, requerimentos de informacao
e discursos parlamentares de interesse da sociedade em geral e dos
trabalhadores em particular;

® Presta informacdes sobre 0 andamento e possiveis desdobramentos das
matérias monitoradas por intermédio de relatérios e demais veiculos de
comunicacao do DIAP, notadamente a Agéncia, o Boletim e o Jornal;

® Elabora pareceres, projetos, estudos e outros documentos para as
entidades filiadas;

@ |dentifica, desde a eleicao, quem sao os parlamentares eleitos, de onde
vém, quais sao seus redutos eleitorais, quem os financia, e elabora seu
perfil politico;

® Promove pesquisa de opiniao com o objetivo de antecipar o pensamento
do Congresso em relacao as matérias de interesse dos trabalhadores;

® Organiza base de dados com resultados de votacoes;

® Produz artigos de andlise politica, edita estudos técnicos, politicos e
realiza eventos de interesse do movimento social organizado;

® Mapeia os atores-chave do processo decisério no Congresso Nacional;

® Fornece os contatos atualizados das autoridades dos Trés Poderes;

® Monta estratégias com vistas a aprovacao de matérias de interesse
das entidades sindicais.

® Produz e edita publicacgdes voltadas para a educacao politica e formacao
da cidadania.
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Como é estruturado

O comando politico-sindical do DIAP é exercido pelas entidades
filiadas, que constituem a Assembléia Geral, e se relinem periodicamente
na forma estatutaria. A sua Diretoria, por igual, é constituida por
dirigentes sindicais.

Operacionalmente, o DIAP possui em sua estrutura uma Diretoria
Técnica, recrutada em seu quadro funcional, que atua junto a Diretoria
Executiva, cujas funcdes consistem em coordenar as reunioes de técnicos e
consultores, emitir pareceres, editar publicacdes, monitorar projetos, atuar
junto aos parlamentares e assessorar as entidades sindicais.

Principios fundamentais

Os principios fundamentais em que se baseia o trabalho do DIAP séo:

® decisoes democraticas;

® atuacao suprapartidaria;

® conhecimento técnico;

® atuacao como instrumento dos trabalhadores em matérias consensuais
no movimento sindical, que representem o seu pensamento majoritario;
transparéncia, participagao e ética.
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